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INTRODUCCION

El objetivo que plantea esta investigacion es analizar las trayectorias laborales de los
espafioles emigrados tras la crisis de 2008, con el propdsito de identificar los diferentes tipos
de trayectorias en dos ciudades, Ciudad de Meéxico (CDMX) y Londres. Interesa
especialmente observar como se insertan los migrantes en dos mercados de trabajo
diferenciados, sin pretender un analisis comparativo, pero considerando cuidadosamente
ambos contextos de recepcion. Adicionalmente, una vez que se tipifiquen las trayectorias
laborales en tales destinos, se analizara la relacion entre estos tipos con las expectativas y

planes a futuro construidos por los migrantes.

El telon de fondo a nivel contextual se relaciona con el cambio de ciclo migratorio
experimentado en Espafia a raiz de la crisis y sus posteriores consecuencias. Se parte del
supuesto de que la eleccion de diferentes destinos migratorios lleva a variados tipos de

trayectorias laborales, asi como al desarrollo de diversos itinerarios biogréficos.

En esta investigacion, se observa y analiza como los sujetos desarrollan acciones a lo largo
de sus vidas con el fin de dar forma y dirigir sus propias biografias. La migracion
internacional aparece como una de esas acciones para lograr determinados fines. Esto es,
analizar como ejercen su capacidad de agencia durante el desarrollo de sus biografias para
convertirse en agentes de sus propios recorridos vitales. Cabe destacar que dicha capacidad
agencial siempre estd acotada por las condiciones contextuales y socio-estructurales en que

los sujetos se desarrollan.

Definicién del objeto de estudio

El objeto de estudio de esta tesis se centra en la experiencia laboral y su vinculo con la
experiencia migratoria, tratando de observar como el evento de migracion internacional

organiza las trayectorias laborales y las biografias de los sujetos migrantes.

El punto de partida de la investigacion refiere a la interaccion contexto-sujeto como eje
articulador de las trayectorias laborales de los migrantes (Mora & Oliveira, 2012). Por ello, se
considera relevante la eleccion de dos ciudades de destino que se categorizan analiticamente
como “contextos de recepcion” (Portes & Borocz, 1989; Portes & Rumbaut, 1990), pues las

disimiles condiciones de éstos, en interaccion con las caracteristicas o recursos personales de
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los sujetos, dan pie a delinear diferentes tipos de trayectorias laborales. Se recurre también a
la nocién de “contexto de salida” (Rivera & Lozano, 2006; 2009), mismo que se reconstruye

de forma tal que es compartido por todos los sujetos de estudio (capitulo 1).

Se trata de analizar como los sujetos eligen determinados cursos de accidn, entre los posibles,
que llevan a trazar diferentes rutas o itinerarios biograficos. Al trabajar con migrantes, se
pone el foco sobre como la migracion internacional, las vivencias ligadas a ésta y las
trayectorias laborales experimentadas por los sujetos influye sobre sus expectativas y planes
a futuro. Para ello, se sistematizan sus itinerarios vitales por medio de construir sus
trayectorias migratorias y laborales (Rivera, 2012), lo que permite vincular los momentos
biograficos con situaciones y cambios sociohistéricos, tratando de ligar los tiempos historico
y biografico (Elder, 1994; Elder et al., 2003; Hitlin & Elder, 2007; Bertaux, 1989, 1999).

Por qué “tras” la crisis y no “por” la crisis

El papel de la crisis en esta investigacion tiene una relevancia acotada, toda vez que no se
considera necesariamente a la misma como el detonante de los eventos migratorios referidos,
a la salida de Espafia en términos individuales, aunque marca el cambio de ciclo migratorio
en el pais (Domingo & Sabater, 2013; Domingo et al., 2014; Arango, 2009). Este punto en
el tiempo, el afio 2008, delimita la construccion analitica del contexto de salida.

Los sujetos emigrados pueden considerar o no a la crisis como la principal causa de su
movilidad internacional, pero analizando sus trayectorias se observa que la crisis detonada
en 2008 coincide en algunos casos con situaciones y momentos vividos, y relatados por los
migrantes, como el haberse quedado sin empleo, por ejemplo. Asi pues, se entrevista tanto a
sujetos que sefialan la crisis como causa de su salida de Espafia como a sujetos que no lo

hacen.

Lo que interesa aqui es que la crisis se presenta como la caracteristica fundamental del
contexto de salida, en términos estructurales; como la principal marca del momento en que
los sujetos deciden emigrar, situando asi su decision en un espacio y un tiempo particulares,
marcados por la recesion economica y sus consecuencias (ver capitulo 1). Por ello, resulta
mas apropiado plantear la pregunta de investigacion en términos de “tras” la crisis y no “por”

la crisis, cuestion con implicaciones analiticas mas alla de las nominales.



Se toma el 2010 como afio de referencia para registrar la ocurrencia del evento migratorio
debido a que en ese afio las consecuencias de la crisis comenzaron a impactar todos los
sectores de la economia espafiola, en especial el mercado de trabajo (Cebrian et al., 2010;
Rinken, 2013). Ademas, fue el afio en que las consecuencias de la crisis se hicieron evidentes
entre toda la poblacion del pais (ibid.). Esto, en tanto los primeros impactos econémico-
laborales golpearon especialmente a la poblacion inmigrante, debido a una alta presencia en
los sectores donde antes se dejo notar la crisis, como el de la construccion (ibid.). Asimismo,
medidas de corte proteccionista llevaron a una mayor supervivencia de la poblacién local en
los empleos del sector, por encima de la extranjera; medidas no decretadas, pero si claramente
observadas (Cebrién et al., 2010).

Los sujetos de estudio de esta investigacion son espafioles que migraron a CDMX y Londres
entre 2010 y 2017, por lo que se entrevista a sujetos con un tiempo de exposicion minimo de
dos afios en las ciudades de destino. Ademas, todos cuentan con estudios superiores o
‘profesionalizantes’, provienen de contextos urbanos, con experiencia laboral en las ciudades
a las que arribaron. Para una mayor informacion acerca de la conformacion del conjunto de

entrevistados, se invita a revisar el capitulo 3, relativo a la metodologia.

Prequntas de investigacion

Partiendo del interés por analizar las trayectorias laborales de los migrantes espafioles post-
crisis en dos ciudades de destino y cdmo se relacionan con sus planes a futuro, las preguntas
de investigacion principales son:

¢ Qué tipo de trayectorias laborales desarrollan los espafioles emigrados tras la crisis

a Ciudad de Méxicoy Londres? y ¢cual es la relacion entre tales tipos de trayectorias
laborales y la construccién de expectativas y planes a futuro?

A su vez, se plantean las siguientes preguntas secundarias:

I.  ¢Qué tipos de trayectorias laborales se identifican y qué caracteristicas presentan?
Il.  ¢Qué factores intervienen en la configuracion de cada tipo de trayectoria y como se
acomodan para generar tales modalidades?
I, ¢Como se relacionan la edad y el tipo de trayectoria laboral delineada por los
migrantes espafioles con sus expectativas y planes a futuro?
IV. ¢Cdomo ejercen los migrantes su capacidad de agencia en el desarrollo de sus
itinerarios biograficos?



Objetivos
I.  Analizar las experiencias laboral y migratoria de los migrantes para construir las
trayectorias laborales.
ii.  Identificar y caracterizar las trayectorias laborales de los migrantes espafioles en
Ciudad de México y Londres.
iii.  Analizar la relacion entre la experiencia migratoria, las trayectorias laborales y los
planes biogréaficos de los migrantes.

Hipdtesis
Las trayectorias laborales de los migrantes se configuran en la interaccion entre las

condiciones de los contextos de recepcion y, las caracteristicas y recursos de los sujetos

Por tanto, las trayectorias laborales favorables de los migrantes espafioles en CDMX exhiben
una combinacion de factores tales como contar con mayor formacion, menor edad y
disposicion de redes sociolaborales. Mientras en Londres, las trayectorias laborales
favorables de los migrantes espafoles se configuran por factores tales como contar con mayor
experiencia laboral, mayor edad, ademas de disponer de mayor capital econémico y social a

su llegada.

Adicionalmente, las expectativas de los sujetos y sus planes a futuro se construyen a partir
de la imbricacién entre la edad y el tipo de trayectoria laboral experimentada. Por un lado,
los migrantes que desarrollan trayectorias laborales favorables visualizan sus planes a futuro
en horizontes temporales mas amplios que quienes desarrollan trayectorias laborales
desfavorables. Por otro lado, los migrantes con menor edad priorizan los planes a futuro en
el ambito econdmico-laboral, mientras que quienes cuentan con mayor edad tienden a

priorizar los planes a futuro en el ambito familiar.



Contribuciones al campo de estudio de las migraciones internacionales

Las principales contribuciones de esta investigacion al campo en el que se inscribe esta

investigacion son:

En primer lugar, retoma discusiones tedrico-conceptuales a partir de las nociones clasicas de
asimilacion, integracion e incorporacion para dialogar con otras perspectivas recientes en
torno a las migraciones Norte-Sur y movilidades contemporaneas con diversidad de trayectos
migratorio. Lo anterior, no sélo para sustentar el analisis empirico, sino para vincularlas con
otros debates en las ciencias sociales. Asi, méas alla de si la unidad de analisis es el grupo o
el individuo, esta tesis aporta a las reflexiones sobre la capacidad de agencia de los sujetos
durante el desarrollo de sus vidas. Es decir, se analiza como la migracion internacional se
convierte en una accion llevada a cabo para retomar “el control” de sus biografias. Con ello,
se da cuenta de como el evento de migracion internacional organiza las trayectorias laborales

de estos sujetos y, con ello, estructura de alguna forma el devenir de sus biografias.

Segundo, la integracién de diferentes temporalidades dentro de un mismo modelo analitico,
para lo que se recurre a las propuestas tedrico-conceptuales y analiticas basadas en categorias
y conceptos como experiencia, agencia, expectativas y planes a futuro. Para ello se emplea
un acercamiento biogréfico-narrativo, considerando la interrelacion entre pasado, presente y
futuro en la construccion de itinerarios biograficos por parte de los migrantes. Emplear las
categorias mencionadas para su aplicacion empirica a una investigacion sobre la migracién
internacional, las trayectorias laborales de los migrantes y sus biografias, permite revitalizar
estos debates. Se considera que, plantear un andlisis que recupere sistematicamente las
expectativas y planes a futuro de los sujetos permite proponer preguntas prospectivas 0, mas
bien, proyectivas, en términos tanto analiticos como empiricos. Con ello, se puede ligar
pasado, presente y futuro como parte de una biografia, considerada como un proceso en

desarrollo.

Ademas, se ofrece una mirada biogréafica y retrospectiva sobre estos procesos, tomando cierta
distancia con los andlisis de corte transversal centrados fundamentalmente en la situacion
actual de los migrantes. Esto, como estrategia para incluir en el analisis lo debates en torno

la capacidad de agencia de los migrantes ejercida y planeada a lo largo de su biografia.



Lo anterior se relaciona directamente con los debates contemporaneos acerca de coémo incluir
una lectura de las temporalidades en la investigacion sobre movilidades complejas; ademés
de recuperar discusiones en torno a la dimension temporal de la agencia y la experiencia
como objeto de andlisis sociologico, entre otros debates adyacentes. Pero, sobre todo,
representa una plataforma ideal para proponer una agenda de investigacion basada en un
acercamiento longitudinal cualitativo, ya que se espera, en futuras investigaciones, (re)hacer
entrevistas con un guion similar a los mismos sujetos de estudio en momentos posteriores.
Esto, con el objetivo de disponer de material empirico para responder algunas de las
cuestiones planteadas en la investigacion en torno a la relevancia del futuro visualizado sobre

el curso de accion de los sujetos y el desarrollo de sus itinerarios biograficos.

En tanto se plantea que la agencia puede ser estudiada a partir de dos dimensiones, la
anticipativa y la reactiva, se entiende que por medio de un modelo de anélisis basado en una
propuesta biogréfico-narrativa podria captar empiricamente acciones pasadas, narradas en el
presente y proyectadas a futuro. Este es uno de los principales retos y objetivos que se plantea
esta investigacion, privilegiando especificamente el analisis de la dimensién anticipativa de
la agencia. Ademas, se propone que dicha dimensién anticipativa puede ser captada por
medio de dos vias: por un lado, por las acciones que los sujetos llevan a cabo para anticipar
las situaciones a las que se enfrentan, sean éstas individuales o contextuales; por el otro, por
medio de analizar como planean los cursos de accion a seguir en el futuro. Asi, si bien analiza
el curso objetivable de sus trayectorias laborales y sus biografias, también se analiza la forma
en que los sujetos significan tales procesos.

Al respecto, se aporta a las discusiones sobre como los sujetos construyen y visualizan sus
planes a futuro, como una suerte de guia para su propio curso de accion. Y, ademas, se
enfatiza sobre el hecho de que los migrantes llevan a cabo acciones distintas en funcion del
camino recorrido hasta el momento (esto es, las trayectorias laborales y migratorias) asi como
segun la edad y el momento del curso de vida en que se encuentran. Es decir, guian sus cursos
de accion y construyen sus planes a futuro a partir de la imbricacion entre el tipo de

trayectorias delineadas y la edad y el momento biografico en que se situan.

Al recurrir a un enfoque biografico-narrativo como estrategia analitica y metodoldgica para

desarrollar esta investigacion, se dialoga con investigaciones contemporaneas que dan cuenta



del nuevo giro narrativo que atraviesa a las ciencias sociales en las Gltimas décadas
(Chamberlayne, Bornat & Wengraf, 2005; Boldt, 2012; Jost, 2012; Leclerc-Olive, 20009;
Masseroni, 2007; Négroni, 2012; Polletaetal., 2011; Rustin, 2005).

Se considera que el enfoque biogréfico-narrativo permite mantener la unicidad tanto del
relato como de la biografia en si misma, como un conjunto de partes interconectadas, y no
como una sucesion cronologica de eventos independientes unos de otros. A su vez, sirve
también para captar como los sujetos registran, significan y vinculan los eventos y sucesos
que marcan sus biografias, dialogando de esta manera con andlisis que parten de una

sociologia comprensiva.

Por otra parte, la idea de trabajar con la categoria de contextos de recepcion (Portes & Bérocz,
1989; Portes & Rumbaut, 1990), si bien en no es novedosa, al introducirla en conjunto con
la categoria de contextos de salida (Rivera & Lozano, 2006; 2009) permite actualizar, hasta
cierto punto, debates relativos a la relevancia de los contextos urbanos en la vida de los
migrantes. Con base en estas categorias se plantean miradas analiticas que superan problemas
asociados al nacionalismo metodoldgico, considerando territorialidades méas pequefias, que
se captan mejor empiricamente y que llevan la discusién a planos interesantes para los
debates contemporaneas (Glick-Schiller & Caglar, 2009; Goldring & Landolt, 2009;
Gandini, 2015; Herranz, 1998; Garcia-Juarez, 2018). De esta forma, sobrepasar a los Estados-
Nacion como referencia para el analisis de los procesos migratorios y la insercion de los
migrantes en las sociedades de destino ayuda a comprender y explicar los procesos
migratorios contemporaneos. Esto permite tomar cierta distancia de miradas estaticas que
conciben a la migracion internacional en términos de origen-destino, como un evento que
inicia y termina en los contenedores espaciotemporales de los Estados-Nacién, sin atender a
factores que se situan en otros niveles de analisis (meso y micro). Para ello, situar las
investigaciones sobre lugares de estudio como las ciudades permite dar cuenta de cémo
ciertas dindmicas relacionadas con la vida urbana (como el funcionamiento de los mercados
laborales en contextos urbanos, la movilidad e incluso las I6gicas residenciales) se relacionan
con la experiencia migratoria de los sujetos. Todo ello contribuye a comprender la

complejidad de los procesos migratorios contemporaneos.
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Abordar estos debates en un contexto de crisis econémico-financiera internacional y el
periodo de post-crisis resulta especialmente interesante, en la medida en que demanda
introducir maltiples escalas, mismas que hemos construido y definido analiticamente en los
capitulos 4 y 7. La consideracion de diferentes escalas en el analisis sociologico,
especificamente en el vinculado a procesos migratorios, resulta fundamental, y esta

investigacion se plantea ese reto.

Con base en estas ideas, tomar como sitios de investigacion a Londres y CDMX, en tanto
ciudades receptoras de inmigracion, se puede presentar como algo innovador, dado que
propone el analisis de movimientos migratorios que tiene un pais del Norte global como
origen (Espafia), sin tomar como punto de partida los estudios sobre la migracion calificada

o fuga de cerebros en un contexto de crisis y post-crisis.

Ademas, aplicar un mismo modelo analitico para el estudio de migrantes de un mismo origen
nacional en dos sitios de investigacion, paradigmaticos de nuevas tendencias migratorias,

aportamiradas frescas a los debates en los que se insertay con los que dialoga esta investigacion.

Finalmente, esta investigacion contribuye a comprender cémo los sujetos, y los migrantes en
particular, responden a situaciones de crisis y como actdan frente a sus efectos, con el

proposito de redirigir sus itinerarios biogréficos.

Estructura de la tesis

Este documento se estructura en nueve capitulos, ademas de esta introduccién y las
conclusiones. En esta seccidn se ha presentado el objeto y problema de estudio, asi como los
principales elementos relativos al disefio y planteamiento de la investigacion, tales como las

preguntas de investigacion, los objetivos e hipotesis de la misma.

En el capitulo uno se construye analiticamente el contexto de salida, se define qué se entiende
por tal categoria y se recapitulan las condiciones que caracterizan a Espafia como un contexto
de salida particular para los migrantes espafioles contemporaneos. Para ello, se presentan las
principales consecuencias estructurales que la crisis dejé sobre la estructura economica del
pais y especialmente, sobre el mercado de trabajo. Asimismo, se presenta brevemente lo que
se ha caracterizado como cambio de ciclo migratorio en Espafia, a raiz de la crisis econémica

iniciada a finales de 2008.
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El segundo capitulo estd dedicado a la construccion y presentacion del marco teorico-
analitico a partir del que se realiza esta investigacion, centrado principalmente en las
siguientes discusiones: i) la dimension temporal en el analisis socioldgico, ii) la capacidad
de agencia de los sujetos y iii) la experiencia como objeto de estudio en las ciencias sociales.
Ademas, se vinculan estos debates con los enfoques desarrollados para analizar el proceso
de establecimiento de los migrantes en las sociedades receptoras, retomando también la
propuesta sobre contextos de recepcion desarrollada por Portes y colegas. El capitulo cierra

con una propuesta de modelo analitico.

En el capitulo tres se presenta y construye la estrategia metodoldgica y los instrumentos
usados para la recogida y analisis de la informacidn, asi como la aplicacion empirica y el
manejo metodologico del enfoque biografico-narrativo empleado. Ademas, se ofrece

también informacion acerca del trabajo de campo realizado para llevar a cabo esta tesis.

Los capitulos cuatro y siete estan dedicados a la construccion analitica de CDMX y Londres
como contextos de recepcion especificos para los migrantes espafioles contemporaneos,
respectivamente. Con base en la propuesta de Portes y colegas, se identifican tres grupos de
factores sobre los que se construye analiticamente los dos contextos de recepcion:
institucionales, economico-laborales y socio-comunitarios. Por un lado, CDMX es
caracterizado como un contexto de recepcion que representa un caso del sistema migratorio
interregional Espafia-México. Por el otro, Londres se caracteriza como un contexto de
recepcion de un sistema migratorio intrarregional, con las caracteristicas propias de las

dindmicas migratorias que se producen entre paises de la Unién Europea.

A su vez, los capitulos cinco y ocho son dedicados al anélisis de las trayectorias laborales y
migratorias de los migrantes espafioles en CDMX y Londres, delineando las principales
caracteristicas de tales mismas, tras agrupar a los sujetos de estudio en funcion de la edad de

arribo y el tiempo de exposicion en las ciudades de destino.

En los capitulos seis y nueve se procede con la construccion de la tipologia de trayectorias
laborales en cada ciudad de destino y, posteriormente, se analizan las expectativas y planes

a futuro de los migrantes, a partir de la imbricacion entre la edad y el tipo de trayectoria.

12



Por altimo, se presentan las principales conclusiones de la investigacion, entre las que se
destacan tanto los hallazgos empiricos como algunas de las contribuciones relevantes que

aqui hemos delineado y que son ampliamente desarrolladas en la seccion final.
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CAPITULO 1
LA EMIGRACION ESPANOLA ANTE EL CAMBIO DE CICLO MIGRATORIO.

Notas sobre el contexto de salida

El objetivo de este capitulo es caracterizar analiticamente a Espafia, y principalmente sus
nucleos urbanos, como un contexto de salida particular marcado por las consecuencias de la
crisis econdmica que asolo al pais entre 2008 y 2014, asi como dar cuenta de las condiciones
economico-laborales y migratorias en que quedo el pais en el periodo de post-recesion.

Se muestran algunas de las principales consecuencias macroeconémicas y estructurales que
la crisis econémica ha provocado sobre Espafia, para lo que se presentan una serie de
indicadores al respecto. Ademas, se ofrece una mirada analitica sobre las implicaciones que
la crisis econdmica ha tenido sobre las vidas de los individuos, sobre la manera en que
observan el mundo y su devenir, asi como sobre la forma en que enfrentan tales situaciones
contextuales. Por su parte, se presenta un breve repaso a los ciclos migratorios que ha vivido
Espafia en los dltimos dos siglos y su vinculo con las dindmicas econdémicas y macro-
estructurales en que se enmarcaban. A su vez, se ofrece una caracterizacion del nuevo ciclo
migratorio en que se encuentra Espafia en la actualidad, pasando de ser un pais
eminentemente receptor de poblacion —de forma masiva— a un pais con un menor nivel de
recepcion de migrantes, ademas de convertirse también en un ‘nuevo’ foco de expulsion de
poblacion —tanto espafiola como extranjera— a otros paises y regiones, poniendo especial

énfasis en la salida de espafioles en los ultimos afios.

1.1 Sobre la nocién de contexto de salida como categoria analitica

Con la idea de contextos de salida se pretende ir mas alla de la idea de “lugares de salida”
con la intencion de ofrecer mayor profundidad analitica a las condiciones previas a la
migracion y sus localizaciones como elementos para comprender y explicar los procesos
migratorios (Rivera & Lozano, 2006, 2009). Permite la inclusion de factores o caracteristicas
contextuales que pueden influir sobre las trayectorias laborales y la insercion de los
migrantes, pero en este caso, propias del lugar de salida (Rivera & Lozano, 2006, 2009). Esto
se logra al no atribuir de forma inmediata y determinista las condiciones contextuales a los
sujetos, de modo que las caracteristicas de los contextos dejan de aparecer como algo fijo o

incorporado a los individuos.
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En suma, se trata de dar cuenta de la relacion que existe “entre los contextos de salida y el
desarrollo de cierto tipo de trayectorias migratorias (...) una fuerte relacion entre el contexto

de salida y la organizacion social de la migracion” (Rivera & Lozano, 2009: 169).

Con la idea de “contexto de salida (ruralizado o urbanizado) superabamos la nocion de que lo
rural o lo urbano son caracteristicas o atributos dados, preexistentes, y definidos por un
tamafio de poblacion o tipo de actividad econdmica preponderante” (Rivera & Lozano, 2009:
167). Por el contrario, son considerados como “productos espaciales, historicos y societales”
(ibid.) de relaciones entre diferentes territorialidades, atendiendo también a cuestiones
relativas a la experiencia de quienes los conformany a la propia historia de los vinculos entre

los espacios considerados.

Al considerar la interrelacion entre las caracteristicas y/o recursos personales y las
condiciones contextuales como el eje sobre el que se articulan las trayectorias laborales, se
consideran dimensiones propias de varios niveles de analisis. Asi, se identifica un eje macro-
estructural, un eje meso y uno micro. Para cada eje se atiende a distintas dimensiones
analiticas, si bien no se presentaran analisis diferenciados por cada uno, sino como recurso

heuristico para facilitar su presentacion y comprension.

Para llevar a cabo este ejercicio, se definen las siguientes dimensiones, que permitirdn
delinear las condiciones que caracterizan a las ciudades espafiolas como un contexto de salida
particular para los migrantes espafioles estudiados en esta investigacion.
- Dimension “institucional (normativa)”, relativa a los marcos legales para regular la
entrada y permanencia en los paises considerados, teniendo como origen Espafia;
- Dimension “econdmico-laboral”, centrada en las condiciones economico-laborales
en que quedd Esparia y su mercado de trabajo tras la crisis econdmica de 2008;
- Dimension “socio-comunitaria”, que se centra en la existencia y desarrollo de una

comunidad de migrantes espafioles en el exterior.

El contexto de salida ha sido construido de forma Unica, al plantear uno comin que comparta
las condiciones/caracteristicas de relevancia para atender a las estrategias migratorias y las

trayectorias laborales de los sujetos de estudio.
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Para caracterizar el contexto de salida, una de las primeras apuestas de este acercamiento
refiere a la distincion entre “ruralizados” o “urbanizados” y cémo afectan a la selectividad
de los migrantes (Rivera & Lozano, 2009: 164-167). Los contextos de salida son
considerados como “espacios complejos insertos en dinamicas regionales que rebasan la
divisién administrativa de los estados, los municipios y las localidades, espacios donde se
concatenan logicas” (Rivera & Lozano, 2009: 166) espaciales, sociopoliticas, econémicas o
culturales de mayor alcance, vinculando diferentes niveles o escalas (Glick-Schiller &
Caglar, 2009). Con ello, ya no se atribuyen a los sujetos de forma acritica las caracteristicas
o condiciones contextuales, como si ‘fuesen’ o poseyeran en si mismos tales caracteristicas,
sino que son incorporadas al analisis por la inclusion de la dimension contextual de forma
explicita. El objetivo de esto es ver como se relacionan estos elementos con el desarrollo

trayectorias laborales de los migrantes.

La crisis econdémica internacional iniciada en 2008 represent6 un fenémeno a nivel global,
siendo ademas que, para el caso espafiol, debido a la configuracién de su estructura
econdémica y dindmica del mercado laboral —con una altisima ocupacion en el sector
terciario— fueron los contextos urbanos los que sintieron de manera méas fuerte las
consecuencias negativas de la crisis (Rinken, 2013; Domingo et al., 2014). Cabe destacar
también que Espafia fue uno de los paises que sufri6 de forma mas pronunciada las
consecuencias de la crisis, visibles aun a finales de la década de 2010, por encima de otros
paises del contexto europeo Y, sobre todo, por encima de los latinoamericanos. Ademas, las
prolongadas consecuencias de la crisis sobre la estructura econémica espafiola hacen pensar
en el inicio de un nuevo ciclo econémico para el pais, o al menos, una etapa de post-recesion

con unas caracteristicas muy particulares, mismas que se delinean en este capitulo.

En ese sentido, si bien los datos macroeconomicos y a nivel agregado parecen dar sefias de
una mejora econdmica en el pais, los relativos a las dindmicas de los mercados de trabajo, a
las condiciones laborales, econémicas y de vida de la poblacion en el pais no parecen indicar
lo mismo. Los indicadores que se presentan y las tendencias observadas en Esparia parecen
dar cuenta de una serie de cambios irreversibles en el mercado laboral nacional, de manera
que se debe hablar de una economia en crisis o, al menos, de post-recesion, lo que necesita

dar cuenta de sus nuevas configuraciones.
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Lo que se pretende con este ejercicio es ofrecer una mirada compleja de la crisis, tratando de
vislumbrar sus consecuencias en otros ambitos de la vida social y de la forma en que los
sujetos configuran sus biografias y sus planes a futuro en el mundo contemporaneo en
general, y en un contexto de (post)crisis en particular. Desde la propuesta de esta
investigacion se entiende que los impactos de la crisis sobre las vidas de los sujetos son
variados, amplios y complejos, superando los puramente econémicos para dejar, también,
consecuencias a nivel social, relacional, emocional, etc. Si bien todos los sujetos que
comparten este contexto se han visto afectados de alguna forma por la crisis, no todos se han
visto afectados de la misma forma. Y es sobre ello, su relacion con la migracién internacional

y las trayectorias laborales de los migrantes que se pone el foco analitico en este trabajo.

A continuacién, se presenta un cuadro-resumen de las dimensiones, categorias, indicadores
y valores que hacen posible la construccion analitica de los contextos de salida. Con base en
el cuadro, se comentan brevemente algunas cuestiones contenidas en él, haciendo una lectura

global de cada ambito, y posteriormente se desarrollan méas a fondo las cuestiones resumidas.

Tabla 1. Construccion Analitica del Contexto de Salida

Dimension Categorias Indicadores Valor
Marcos legales para: L Acuerdo Schengen con paises
o . Acuerdos binacionales g
Institucional |entraday permanencia . . de la Unién Europea (UE) y
X . e internacionales o .
(Normativo) en los paises - acuerdos binacionales con
. comunitarios .
considerados paises de fuera de la UE
Recesion econémica  Caida del PIB, recuperacion
(evolucion PIB) lenta y aumento desigualdad
S Destruccion de empleo alta y
- . - Estructura y dindmica R .
Econdémico- Crisis econémica- . prolongada, sin capacidad de
del mercado de trabajo i,
Laboral laboral absorcion de mano de obra
Condiciones y o .
. Precarizacion generalizada y
oportunidades . .
ausencia de oportunidades
laborales
Existencia y desarrollo .
. y de: . Alto desarrollo a partir de la
Socio- de una comunidad de Redes sociales en . . )
- . o . - crisis econdmica y el cambio
Comunitaria | migrantes espafiolesen  ciudades de origen : : X
ol exterior de ciclo migratorio

Fuente: elaboracién propia.
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En lo relativo al &mbito institucional se atiende a los marcos legales para la entrada y
permanencia de espafioles en territorio extranjero. En general, los ciudadanos espafioles no
encuentran demasiadas trabas para entrar a la mayoria de paises, siempre y cuando cuenten
con su pasaporte en vigor. No obstante, hay dos grandes tendencias: la propia de los paises
de la Union Europeay de los firmantes del Acuerdo Schengen, y la de aquellos que no forman

parte de la UE, que se rigen por acuerdos binacionales entre Espafia y los paises considerados.

Por un lado, se destacan las facilidades existentes para entrar y establecerse en territorios de
la Unién Europea (UE) y el Espacio Schengen. En estos paises, los ciudadanos espafioles
pueden entrar y gozar de los derechos de cualquier ciudadano nacional, s6lo con contar con
su documentacion esparfiola vigente, y tras realizar una serie de tramites menores en el pais
en cuestion, tales como darse de alta en la seguridad social para poder trabajar, etc. Esto
facilita enormemente el asentamiento de espafioles en paises del Espacio Schengen, que

constituye en si mismo un sistema migratorio intrarregional.

Por otro lado, la situacion en los paises fuera de la UE es muy diferente, pues mas alla de
poder entrar como turistas por un periodo determinado de tiempo, para establecerse en estos
territorios y tener derecho a trabajar se necesitan visas de trabajo y permisos de residencia
concedidos por el pais receptor. En general, se trata de procesos altamente burocratizados, lo
que representa una caracteristica propia de la migracion a paises que forman parte de sistemas

migratorios interregionales.

El &mbito econdmico-laboral se caracteriza por los profundos y negativos impactos de la
crisis tanto en la estructura econémica como en la estructura y dindmica de los mercados de
trabajo del pais, sin capacidad de absorcion para una parte importante de la poblacién. En
términos macroecondémicos se puede observar por medio de la evolucién del PIB nacional
coémo se produce una recesion econdmica entre 2008 y 2013, comenzando a recuperar cierto

crecimiento en 2014, pero sin lograr niveles equiparables a la situacion previa a la crisis.

En lo relativo a cuestiones laborales, se destaca la alta y prolongada destruccion de empleo
por medio de la evolucion de las tasas de desempleo y ocupacién, dando cuenta de un
mercado laboral incapaz de absorber la mano de obra disponible, especialmente la mas
calificada. Y, muy relacionado con lo anterior, se atiende a las condiciones y oportunidades

laborales propias de la economia espafiola de las etapas de la crisis y post-crisis, caracterizada
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por una precarizacion generalizada de las condiciones de trabajo y una ausencia de

oportunidades, tanto de emplearse como de promocion o desarrollo de carreras profesionales.

En lo referente al &mbito socio-comunitario, se atiende a la existencia de una suerte de
comunidad de migrantes espafioles contemporaneos en el exterior, dando cuenta de la
presencia y desarrollo de las redes sociales de migrantes espafioles en las ciudades de origen.
En ese sentido, se observa un importante desarrollo de las mismas a partir de la crisis
econdémica y el cambio de ciclo migratorio experimentado por Esparia a partir de 2009-2010,
debido al repunte de la emigracion internacional de espafioles (Domingo & Sabater, 2013;
Domingo et al., 2014; Cortés, Monco & Betrisey, 2015; Gonzalez-Ferrer, 2013; Rubio, 2013,
2018; INJUVE, 2014).

Por ultimo, se entiende que la tan mencionada interaccion entre los elementos contextuales
y las caracteristicas o recursos personales deviene en una relacion de doble sentido, donde la
activacion o usos diferenciados de los recursos por parte de los sujetos se puede y debe leer
desde la capacidad de agencia de éstos. Asi, el contexto influye en los sujetos por medio de
los constrefiimientos socio-estructurales en que enmarca su capacidad de agencia, y su
experiencia estard marcada por las condiciones en que desarrolla sus vivencias. A su vez, los
sujetos influyen sobre los contextos debido a que por medio de sus acciones y presencia en
éstos los modifica (Goldring & Landolt, 2009).

Como cierre de este blogue se presentan en la tabla 2, que se muestra a continuacion, las
caracteristicas y/o recursos personales con los que cuentan los sujetos al momento de migrar,
mismos que, en interaccion con las condiciones de los contextos de recepcion, afectan al
desarrollo de sus trayectorias laborales. Esto, en tanto se esperaria que dichos recursos no
fuesen activados o explotados de la misma forma en ambos contextos de recepcion, llevando

a distintos desarrollos de las trayectorias laborales de los migrantes.
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Tabla 2. Caracteristicas y recursos personales

DIMENSIONES CATEGORIAS OBSERVABLES/VALORES
Sexo Hombre-Mujer
Socio-Demogréafica Edad _
Idioma Si-No
Formacion
Disponibilidad de redes Si-No
migratorias Socio-laborales -Familiares
Si-No
_ _ Experiencia migratoria factual Ndmero de eventos y duracion
Migratoria Interna-Internacional

Individual-Familiar
Migra solo-acompafado
Obijetivo concreto de migracion-No
Expectativas de retorno

Estrategia migratoria

Recursos materiales Vivienda, ahorros, vehiculo
. Si-No
Empleo al momento de migrar Tipo o ambito
Econdmico- Experiencia laboral Si-No / Tipo o0 ambito
Laboral Empleo en destino Previo-Posterior a evento migratorio

Forma de consecucién

Disponibilidad de redes Si-No
laborales Conocidos-Agencias de empleo

Fuente: elaboracidn propia.

1.2 Un acercamiento a las consecuencias econdémico-estructurales de la crisis en

Espafa

Resulta engafioso decir que la crisis esta superada, especialmente si atendemos a indicadores
relativos a los mercados laborales; esta afirmacidon sélo se podria sostener con base en
indicadores macroecondmicos y agregados (Neuhausser, 2018: 449; Rinken, 2013). Como
se observa en los graficos 1y 2, si bien tanto el PIB total del pais como el PIB per capita han
aumentado en los ultimos afios hasta valores superiores a los previos al inicio de la crisis, las
altas tasas de desempleo que se muestran en el grafico 3 y el aumento en los niveles de
desigualdad que arroja el coeficiente de Gini —pasando de un valor de 32,4 para 2005 a uno
de 34,1 para 2017, con un maximo de 34,7 en 2014, segun datos del INE— permiten divisar
un panorama donde la crisis parece haber dejado, aun a dia de hoy, unas consecuencias

negativas para la poblacién en general en términos econémico-laborales.
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Grafico 1. PIB Espafia 2008-2018 (millones de €)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Espafa.

Gréfico 2. PIB per capita Espafia, 2008-2017
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Espafia.

Como se sefialaba, las persistentes tasas de desempleo muestran una realidad diferente a la
de un pais que ha superado la crisis (grafico 3). Estas tasas se concentran especialmente en
ciertos grupos de poblacion (Rinken, 2013: 173; Cebrién et al., 2010; Reher, Requena &
Sanz, 2011), y se unen ademas a un considerable aumento en los empleos temporales y con
bajos salarios que estan llevando un aumento de la sensacion de precariedad laboral (Rinken,
2013: 180, 184). En ese sentido, para grupos como los jovenes o los inmigrantes se extiende
la idea de vivir en una suerte de crisis permanente (Bygnes, 2017; Neuhauser, 2018).

Las malas condiciones econdmicas y las escasas oportunidades laborales resultantes de la
crisis juegan un papel fundamental ante los nuevos movimientos de poblacion que tienen a
Espaiia como origen (ibid.). En ese sentido, son los “jovenes los mas expuestos a la
incertidumbre y la inestabilidad en el curso de la globalizacion” (Mills, Blossfeld & Klijzing,
2005: 423), especialmente visible con los efectos de la crisis (Domingo & Sabater, 2013;
INJUVE, 2014; Serrano, 2015).
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Gréfico 3. Evolucion de las tasas de desempleo general y juvenil en Espafia, 2006-2016

70
60 54,3 57,3 532
50 w5 2 = 484 Lo

385 ' 445 Desemple
40 ' 26,6 o Total
30 253 oy 252 ' 245
0 185 189 181 202 e 221196 Tasa

11,5 ' Desemple
10 SM o Juvenil
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), Espafia, con datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Ademas, el aumento en los niveles de desigualdad y de la concentracién de riquezas, unido
a las condiciones laborales desfavorables, caracterizadas por un aumento de la inestabilidad,
menores certidumbres contractuales y demas elementos propios de una precarizacion de los
empleos en el pais (Rinken, 2013; Cebrian et al., 2010; Sanrom4, 2012; Santamaria, 2012)
hacen que la sensacion de incertidumbre, incluso inseguridad, y la percepcién de una

situacion de crisis econdmica se mantengan entre la poblacion espafiola.

En Espafia, la crisis golpeo a todos los sectores (Neuhauser, 2018: 456), aunque de forma
diferenciada entre unos y otros (Cebrian et al., 2010). Esto nos habla de como todo tipo de
sujetos se vieron afectados de una u otra forma por ellay, ademas, permed en todas las esferas
de la vida social y el discurso cotidiano, politico y mediatico. Debido a ello, se identifican
una serie de retos para Espafia tras el efecto de la crisis en términos laborales: i) encontrar
sectores que puedan asumir la enorme cantidad de poblacion ocupada directa e
indirectamente en el sector de la construccién y ii) generar dindmicas y reanimar sectores del
mercado de trabajo capaces de absorber tantisima poblacion con alta formacion y/o
calificacion (Rinken, 2013; 172-173).

Debido al efecto devastador que tuvo la crisis sobre el sector inmobiliario y a la enorme
presencia de inmigrantes ocupada en €l (Cebrian et al., 2010), éstos se vieron afectados de
forma mas répida y directa que los nacionales, en términos generales. Sin embargo, pasados
unos afos, las consecuencias laborales de la crisis permearon otros sectores y se comenzo a
observar una destruccién de empleo generalizada, sin diferenciar entre inmigrantes y locales
(Cebrian et al., 2010; Rinken, 2013), especialmente desde el afio 2010.
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Espafa se presenta como el pais europeo mas golpeado por la crisis econdmica dentro de la
UE y la OCDE (Cebrian et al., 2010: 80; Serrano, 2015), lo que llev6 a una dinamica de
precarizacion del mercado laboral y las condiciones de trabajo que aun a dia de hoy persisten.
Esto, unido a la enorme recepcion de poblacion por parte de Espafa durante la década de los
2000, y el marcado caracter econdmico-laboral de dichos movimientos migratorios hace que
las consecuencias de la crisis en Espafia y sus vinculos con la migracion “deben ser leidas en
clave europea” (Cebrian et al., 2010: 98), atendiendo a un contexto mas amplio caracterizado
por la libre movilidad de los sujetos dentro de la UE, o méas concretamente, sobre los paises
firmantes del Acuerdo Schengen. En ese sentido, se debe tener en cuenta el aumento de la
emigracion espafiola a paises de la UE, que ha crecido bastante por encima de otros paises

del sur de Europa también afectados por la crisis (Gonzélez-Ferrer, 2013: 6-7).

Grafico 4. Evolucion comparada del PIB per capita entre paises de la UE
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También se presenta a continuacion la evolucién comparada de las tasas de desempleo de
Espafia, México y Reino Unido, al entender que los altos niveles registrados en Espafia toman
aun mas relevancia al caracterizar el contexto de salida si se contraponen a los niveles

presentados por los paises que ‘contienen’ a los contextos de recepcion considerados.

Grafico 5. Evolucion comparada de las tasas de desempleo (%) de México, Reino Unido y Espafia,
2008-2018
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La notable disminucion del nivel de vida tanto de espafioles como de inmigrantes en el pais
y la persistencia de dindmicas laborales en decadencia (relativas al desempleo y condiciones)
se convierte en un factor decisivo a la hora de comprender el cambio en las dinamicas
migratorias de Espafia (Rinken, 2013; Reher, Requena & Sanz, 2011; Gonzalez-Ferrer, 2013;
Domingo & Sabater, 2013; Domingo etal., 2014; Rodriguez-Puertas & Entrena-Durén, 2017).

Son de sobra conocidos los impactos ciclicos de la dinamica econdmica sobre los flujos
migratorios (Tilly, 2011: 677), y el caso espafiol muestra a las claras los vinculos entre tales
tendencias. Se ofrecen algunos datos de cémo las dindmicas econémicas se vinculan con las
grandes tendencias migratorias para el caso espafiol, de forma un tanto general, pues excede
los objetivos de este trabajo. En este sentido, los elevados valores de la tasa de desempleo,
que llegd incluso a superar a la de empleo en algunas regiones, “situacion inédita en el
conjunto de la OCDE e impropia de una economia moderna” (Rinken, 2013: 174), hablan de
una economia en profunda crisis laboral, mucho mas golpeada que el resto de paises de la

UE y solo cercana a los del sur de Europa (Serrano, 2015; Sanroma, 2012).

Asi pues, una de las principales consecuencias de la recesion econémica en Espafa fue la
destruccion masiva de empleo, cuestidn que se tratd de solucionar durante el periodo de crisis
por medio de un empeoramiento de la calidad en el empleo y las condiciones laborales,

cuestion visible en la Reforma Laboral de 2012 (Merino, Somarriba & Negro., 2012).

Como muestran Merino, Somarriba & Negro (2012), la calidad del empleo en Espafia
empeord a raiz de la crisis, algo que segun ellos resulta comprensible, pues estas cuestiones
se vinculan con los ciclos de la economia. Sin embargo, lo que resulta preocupante es que
tras el fin de la recesién econémica espafiola el periodo de post-recesion se caracteriza
también por mostrar unas condiciones laborales y de calidad del empleo peores a las
existentes antes de la crisis, con un aumento en los niveles de temporalidad y precariedad

generalizada entre los trabajadores (Sanroma, 2012; Serrano, 2015).

Todas estas cuestiones llevan a la extendida sensacién de encontrarse ante una economia que
aun vislumbra rasgos de la crisis, al menos en lo relacionado a las dindmicas del mercado de
trabajo y las condiciones que enfrentan los trabajadores (Morata & Diaz, 2013; Serrano,
2015). De esta forma, las discusiones sobre la cantidad de empleo centraron toda la atencion

de los gobiernos que enfrentaron el periodo de recesion y post-recesién econdmica, dejando
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de lado las cuestiones relativas a la calidad del mismo, lo que trajo importantes consecuencias
negativas sobre las condiciones laborales del pais, y con ello, también sobre las condiciones

econdmicas y materiales de la poblacion espafiola (Sanroma, 2012; Santamaria, 2012).

La economia espafiola se caracteriza “por su patron ciclico, esto es, una gran sensibilidad de
creacion y destruccion de empleo segun las fases del ciclo econémico, lo que conlleva un
elevado coste social en los periodos recesivos” (Merino et al., 2012: 264). Y en este caso,
fueron los contratos de trabajo temporales, de muy corta duracién y de escasa calidad lo que
imper6 como estrategia para sobreponerse a la destruccion masiva de empleo resultante de
la crisis, cuyas consecuencias aun se dejan notar. Aparecen también cuestiones como la
“remuneracion de la jornada y su distribucion, la autonomia laboral, las condiciones fisicas,
los riesgos en el puesto de trabajo o el entorno sociolaboral (...) el excesivo uso de la
temporalidad o el incremento de la competencia en un contexto de globalizacién” (Merino et
al., 2012: 265) que estan marcando la calidad del empleo incluso en la Espafia de la post-

recesion econdmica (Serrano, 2015; Sanroma4, 2012).

Estas cuestiones resultan clave a la hora de entender y analizar las nuevas dindmicas
migratorias propias del pais durante los ultimos afios, caracteristicas del nuevo ciclo

migratorio en que se encuentra el pais.

Ademas, se debe considerar que la calidad del empleo debe entenderse dentro de un “entorno
econdmico, social y politico que condicionard la definicion de dicho término” (Merino et al.,
2012: 265). Por ello, tanto las percepciones como la forma de vivenciarlo por los sujetos
dependen de los referentes vinculados a la concepcién del trabajo y la dindmica del mercado
de trabajo propios de su contexto, de manera que las consecuencias que perduran de la crisis
son vistas como un elemento desalentador para su permanencia en el mercado de trabajo
espafol. Esto, unido a cuestiones como la sobrecualificacion que a menudo impera en el
mercado de trabajo del pais (Santamaria, 2012; Serrano, 2015) parece invitar a los sujetos a
probar suerte en mercados de trabajo que ofrecen otras condiciones, como ocurre con los

propios de otros paises europeos, como Reino Unido, o incluso América Latina.

Por su parte, el aumento de la desigualdad producido durante el periodo de recesion y
mantenido después del mismo (Serrano, 2015; Sanroma, 2012) ha provocado una sensacion

de descontento generalizado con las dindmicas microecondémicas y laborales del pais
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(Santamaria, 2012), cuestiones centrales a la hora de considerar los flujos que dan forma al

nuevo ciclo migratorio espaiiol.

Mencion aparte merece la Reforma Laboral espafiola que fue culminada en 2012 y que
incentivo este tipo de dindmicas dentro del mercado de trabajo espafiol tanto de la Gltima
etapa de la crisis como de la etapa de post-recesion (2014 en adelante). Como sefialan Morata
& Diaz (2013: 41-42), esta reforma laboral se presentd como una serie de politicas de
fomento de empleo que en el fondo eran politicas para aumentar el poder de los empresarios
y desproteger a los trabajadores en un contexto de recesion y post-recesién economica. Y,
por otro lado, también se presentd6 como una manera de enfrentar, por parte de un estado
golpeado por la recesion econdmica, el reto de hacerse cargo de una enorme cantidad de

trabajadores expulsados del mercado de trabajo (ibid.).

De esta forma se puede decir que se trata de la respuesta estatal por la que se inicia un periodo
y una mirada contra el sistema de proteccion social por medio de la reforma laboral. Con la
crisis, las recetas para salir de la recesién econémica se encaminan a menudo a atacar el
sistema de proteccion social establecido en Espafia (Morata & Diaz, 2013: 43; Serrano, 2015;
Sanroma, 2012). El problema que se vislumbra con ello a dia de hoy es que da la sensacion
de que se trata de un terreno perdido en términos de derechos sociales que dificilmente sera
recuperado, es decir, parece que los derechos perdidos a raiz de esta reforma laboral y las
medidas adoptadas durante la crisis no seran recuperados en el corto ni mediano plazo.
Resulta necesario comprender estas cuestiones para entender como los sujetos entienden y
viven las consecuencias de la crisis incluso en el periodo de post-recesion, pues, aunque los
indicadores macroeconémicos hablen de una recuperacion de la economia espafiola, lo cierto

es que las dindmicas y condiciones del mercado de trabajo son peores a las previas a la crisis.

Como sefialan Merino et al., (2012), Sanroma (2012), Morata & Diaz (2013) o Serrano
(2015), pareciera que en la etapa de recesién econémica, cuyas consecuencias se dejan ver
hasta la actualidad, todo es valido en pos de la generacion de empleo, llegando a una tension
entre el derecho del trabajo y el derecho del/al empleo (Morata & Diaz, 2013: 43-45). Esta
discusion refiere a la pérdida de derechos y el empeoramiento de condiciones laborales para
la creacion de empleo, cuestion que acarrea una serie de problemas implicitos de los que

dificilmente se logra sobreponer el mercado de trabajo espariol en la actualidad.
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Si bien es cierto que a raiz de estas medidas se logré la creacion de méas empleos, estos se
presentan bastante més desiguales, lo que viene marcado por las siguientes caracteristicas de
la reforma laboral, que “afectan a los aspectos esenciales del modelo de relaciones laborales:
modalidades contractuales (...), desestructuracion del modelo de negociacion colectiva (...),
supresion de la intervencion de la administracion laboral en los procesos de reestructuracion
de las empresas” (Morata & Diaz, 2013: 45). Con ello, tres cuestiones se destacan por encima
del resto en cuanto a las dindmicas del mercado de trabajo espafiol post-recesion: i) que la
creacion de empleo va de la mano de una mayor debilidad salarial; ii) que el abaratamiento
de los despidos deja a los trabajadores en peores condiciones de derechos laborales frente a
la empresa (mayor desproteccion); iii) que, si bien, cada vez se producian méas contratos,
estos eran cada mas cortos, aumentando la temporalidad laboral de forma notable entre 2012
y 2018, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (Morata & Diaz, 2013: 45-50;
Sanroma, 2012; Serrano, 2015).

En términos individuales, estas cuestiones se resumen en la existencia y proliferacion de
“trabajadores precarios que, a pesar de tener empleo y salario, no consiguen mantener un
nivel de vida minimo y suficiente para atender por si solos sus necesidades basicas” (Morata
& Diaz, 2013: 57), misma idea que recoge Santamaria (2012) en su investigacion sobre las
trayectorias laborales de jovenes espafioles y su incorporaciéon al mercado laboral tras la
crisis. No hace falta profundizar mucho en esta idea para ver como estas cuestiones afectan
tanto a las biografias de los sujetos y sus transiciones como a las dindmicas migratorias del

pais, elementos de central relevancia para esta investigacion.

Ademas, cabe destacar que esta Reforma Laboral no puede entenderse sin atender a las
directrices marcadas por organismos internacionales como el Banco Central Europeo (BCE),
el Fondo Monetario Internacional (FMI) o la UE (Serrano, 2015: 3-4; Meléndez, 2012). En
resumen, los analisis sobre la Reforma Laboral espafiola de 2012 vienen a coincidir en el
hecho de que la misma resuelve poco pero sacrifica mucho, y que ademas esos sacrificios
(en forma de derechos y condiciones laborales) no parecen tener implicaciones solamente en
el corto plazo, sino que sus consecuencias se estiran en el tiempo (Sanroma, 2012; Merino et
al., 2012; Morata & Diaz, 2013; Serrano, 2015).
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Ahora bien, no se quisiera presentar la idea de la precariedad laboral como un concepto o
categoria un tanto vacio, por lo que se presentan a continuacion una serie de elementos y
discusiones que nos acercan a lo que se esta considerando como proceso de precarizacion

laboral en Espafia y sus principales caracteristicas.

Maés alla de las cuestiones ya mencionadas como la temporalidad, el rasgo mas destacable de
esta precarizacion del mercado de trabajo espafiol post-recesion se materializa en las
“modalidades contractuales de empleo atipico” (Serrano, 2015: 3). Con este tipo de contratos,
por lo general, lo que ocurre es que las empresas no reconocen a los trabajadores en las
categorias profesionales que en principio corresponderian al desempefio de tales tareas,
dejandolos mas desprotegidos en términos tributarios, salarios y de derechos laborales en

general.

En ellos podriamos encuadrar a: “empleos con contratos de duracion determinada, contratos
a tiempo parcial, contratos de aprendizaje y formacién [mucho mas flexibles], empleos
indirectos y falsos autonomos” (Serrano, 2015: 3). Si bien en algunos casos, y sobre todo
para grupos de poblacion como los méas jovenes este tipo de contratos pueden llegar a verse
como una estrategia para adquirir experiencia laboral e incorporarse al mercado de trabajo,

el hecho de que se perpetlen en el tiempo estas condiciones echa por tierra tales ideas.

En resumen, y para terminar con las reflexiones sobre el aumento de la precariedad laboral
en Espafia a raiz de la crisis, los vinculos con la Reforma Laboral de 2012 y las directrices

marcadas por organismos internacionales, se presenta la siguiente cita:

“(I)as reformas laborales que se han llevado a cabo en Espana al objeto de crear empleo y
reducir la dualidad del mercado de trabajo y la temporalidad, en el marco de la estrategia de
austeridad impulsada desde la Unidn Europea, han supuesto un aumento de la precariedad

laboral de los trabajadores y, al mismo tiempo, del poder empresarial” (Serrano, 2015: 25).

Espafia representa asi un caso paradigmatico en relacion con las tendencias globales
vinculadas a los cambios en las dindmicas migratorias, intensidad y direccionalidad de los
flujos a raiz de la crisis (Tilly, 2011: 675). Esto refiere tanto a la recepcion de inmigrantes
por parte de Espafia como a los nuevos movimientos emigratorios observados en el pais, de
manera que se puede sefalar que “es evidente que la emigracion de espaioles, sin ser masiva,

esta aumentando con y por la crisis” (Gonzalez-Ferrer, 2013: 17).
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Siguiendo con lo argumentado por Tilly (2011) en términos tedrico-analiticos, y recogido
también por Reher, Requena & Sanz (2011), Rinken (2013) o Cebrian et al. (2010), entre
otros, estos andlisis que vinculan la crisis y la migracion internacional parecen responder bien
a una situacion coyuntural, con una mirada mas de corto plazo, pero se esperaria que
funcionen de forma diferente en el largo plazo. La légica de causalidades multiples que
caracteriza a los movimientos migratorios (Reher, Requena & Sanz, 2011: 31) y que invita a
pensarlos mas alla de las dinamicas economicas dificulta mucho las miradas prospectivas o
previsiones sobre tales tendencias (Rinken, 2013). En cualquier caso, lo que parece obvio es
el proceso de agotamiento del boom inmigratorio en Espafia, y no parece que se vaya a repetir
algo parecido a corto o medio plazo (Reher, Requena & Sanz, 2011: 32; Domingo & Sabater,
2013; Domingo et al., 2014; Rinken, 2013).

A modo de resumen, se puede sefialar que el contexto espafiol actual remite a una situacion
de post-recesion econémica, destacando que los afios de crisis y recesion econémica del pais
se situaron entre el afio 2008 y el afio 2014, segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) espafiol (Serrano, 2015; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017). No
obstante, pese a superar la situacion de recesion o decrecimiento, en 2019 alin no se recuperan

los valores previos a la crisis en cuestiones relativas a dindmicas del mercado de trabajo.

Asi pues, entre las consecuencias negativas de la crisis cabe destacar las relacionadas con las
dinamicas del mercado de trabajo —especialmente las relativas al desempleo, la calidad y
condiciones del empleo—, que supusieron un revés importante que afect6 directamente a los
sujetos y la economia de los hogares (Sanromd, 2012). Por este motivo, se considera el
elemento mas relevante a la hora de observar como las condiciones econémicas del pais
afectaron a las dinamicas migratorias y al cambio de ciclo migratorio que ha experimentado

Espafia a lo largo de la ultima década (tabla 3).

Por su parte, las tasas de desempleo alcanzaron sus maximos histéricos, especialmente al
atender a ciertos sectores de la poblacion como los jovenes y los inmigrantes (Sanromaé, 2012;
Rinken, 2013; Santamaria, 2012; Serrano, 2015), lo que ayuda a comprender el mencionado
cambio de ciclo migratorio. Ademas, la reduccion de las tasas de desempleo se vincula con
una disminucién de la poblacion activa mas que con un aumento de las tasas de ocupacion,

lo que habla de un proceso de salida de poblacion en edad activa desde Espafia a otros paises
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y/o de un aumento de la poblacion inactiva, por medio de procesos de abandono del mercado
de trabajo (Morata & Diaz, 2013: 68). En ese sentido, como sefiala Sanroma (2012: 38) “(a)l
no ser la poblacidn activa protagonista del aumento del paro, la responsabilidad debe recaer

en la destruccion de empleo”.

1.3 Espaiia, América Latina y la Unién Europea: cambio de ciclo migratorio a raiz

de la crisis

Durante las décadas de 1990 y 2000 Espafia ha sido uno de los paises con mayores niveles
de inmigracidn, convirtiéndose en uno de los principales destinos a nivel mundial (Castles &
Miller, 2004; Domingo & Sabater, 2013; Reher, Requena & Sanz, 2011). Unido a la reciente
reactivacion de la emigracion y el resurgimiento de destinos transatlanticos como México,
este fendmeno se convirtio en un tema de relevancia social, politica y mediatica (Domingo
et al., 2014). Estas cuestiones no son menores al atender al desarrollo de los contextos de
salida (Rivera & Lozano, 2006; 2009; Gandini, 2015).

La transformacién de Espafia de un pais emigratorio a ser uno de los principales receptores
de poblacién extranjera se produjo a un ritmo no observado en ningun otro pais durante la
historia contemporanea, trayendo consigo una serie de implicaciones sociales, culturales y
politicas de hondo calado (Domingo et al., 2014; Domingo & Sabater, 2013; Rinken, 2013;
Reher, Requena & Sanz, 2011). Ahora bien, debido a las consecuencias de la crisis las
dindmicas tanto inmigratorias como emigratorias volvieron a cambiar, aunque no de forma
radical como se observo durante la anterior transformacion migratoria espafiola por la que
pasé de expulsor a receptor (ibid.). Un hecho constatado durante los ultimos afios es que
Espafa esta perdiendo poblacion, y desde 2010 se ha reactivado la emigracion de espafioles
(Gonzalez-Ferrer, 2013: 2; Domingo & Sabater, 2013; Domingo et al., 2014).

Una vez destacadas algunas de las principales consecuencias econdémicas, laborales y macro-
estructurales que sirven para delinear el cuadro de la Espafia post-crisis y sus vinculos con la
migracion internacional, se considera pertinente ofrecer un pequefio repaso sobre las
principales etapas del ciclo migratorio en la historia reciente de Espafia. Se considera
necesario para hablar de los cambios en las tendencias migratorias y proponer un analisis
sobre un fendomeno migratorio actual ofrecer una breve mirada sobre el pasado y el presente

de la migracion en Espafia, fendmeno recurrente en la historia del pais (Reher, Requena &
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Sanz, 2011: 11). Asi, se mencionan las principales causas de estas dinamicas y cambios de

ciclo migratorio para tratar de entender y contextualizar la situacion actual, con el objetivo

de caracterizar analiticamente el contexto de salida al que se atendera en esta investigacion.

Se identifican tres grandes periodos 0 momentos respecto del ciclo migratorio espafol desde

finales del siglo XIX/principios del XX hasta la actualidad, “con profundas implicaciones

econdmicas y sociales” para el desarrollo del pais (ibid.). No obstante, Se propone que ya se

puede hablar de un cuarto periodo 0 momento, al observar que se esta experimentando un

cambio de ciclo migratorio en la actualidad (Reher, Requena & Sanz, 2011; Domingo &

Sabater, 2013; Domingo et al., 2014).

Tabla 3. Periodos de la historia migratoria espafiola reciente

Caracterist. Ciclo

Oleada Periodo

Situacion ""'macro-estructural*

migratorio
Economia propia del Sur de Europa, con
1 Finales Eluio: Emiaratorio bajos niveles de desarrollo tecnolégico e
" ' XIX- Clujo: Emig . - industrializacién, muy diferente del Norte.
Hacer las T Destino principal: América ., e L
.. _w Principios ST .. Pérdida de los ultimos territorios
Americas Causa principal: Econémica . .
XX coloniales, con fuertes impactos sobre la

economia nacional y la situacién politica

Flujo: Emigratorio
2 Destino principal: Europa.

Fuerte depresion econdmica posterior a la
Guerra Civil, que se mantendria durante
buena parte de la década de 1950. Una

o 1940's - = ~ fuerte crisis en todos los sectores que llevo
La X Secundario: América ; .
Posauerra” 1950's Causa principal: Econémica al pais a uno de sus peores periodos en
9 o términos econdmicos. Ademés de la
y politica o - . .
convulsa situacion politica debido al final
de la Guerra e inicio de la dictadura
Flujo: Inmigratorio Fin de la crisis econdmica de la década de
Principales Regiones 1980 e inicio del boom econdmico del pais.
3 1990's - de Procedencia: Dos décadas de crecimiento econémico

"El Boom"  2000's

América Latina, Norte
Africa, Europa del Este
Causa principal: Econémica

sostenido y de buen ritmo, unido a
situacion demogréfica que requeria de
mano de obra suplementaria

Flujo: Inmigratorio (menor)
y emigratorio (nuevo)
2010 - ;?  Destino principal: Europa.
Secundario: América
Causa principal: Econdmica

4,
"La crisis"

Profundas consecuencias de la crisis
economico-financiera internacional
iniciada en el afio 2008. Imposibilidad de
los mercados laborales para absorber a la
poblacion y niveles de desempleo
altisimos, muy por encima del resto de
Europay, en general, de toda la OCDE.

Fuente: elaboracién propia con base en Reher, Requena & Sanz (2011), Rinken (2013), Arango (2009),
Gonzélez-Ferrer (2013), INJUVE (2014), Domingo et al (2014) y Domingo & Sabater (2013).
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La primera oleada se identifica entre finales del siglo XIX y principios del XX, teniendo a
América como principal destino (Reher, Requena & Sanz, 2011: 39). Se trataba de una
emigracion fundamentalmente econdmica, ligada a la busqueda de oportunidades en otras

tierras, lo que se denomind como “hacer las Américas”.

La segunda gran oleada se sitGa en torno a la década de 1950, tendencia iniciada desde la
década, debido principalmente a las presiones econémicas y politicas propias de la Espafia
de después de la Guerra Civil (Reher, Requena & Sanz, 2011: 39). A ojos de este trabajo,
esta etapa resulta clave, ya que México comienza a aparecer como un destino potencial desde
la finalizacién de la Guerra Civil (Palma, 2006), aunque no podemos hablar de oleada hasta

la mencionada década de 1950.

Asi, se comienzan a vislumbrar los vinculos histérico-culturales de la migracién entre Espafia
y América Latina durante el siglo XX, lo que también ocurre con ciertos paises europeos,
aunque no como tal con Reino Unido (Reher, Requena & Sanz, 2011: 12), pese a la cierta
presencia de espafioles arribados en dicha época (Monferrer, 2007; Cortés, Moncé &
Betrisey, 2015). Si bien para la segunda oleada ya era mas comun migrar a Europa que a
América, estas migraciones presentaban caracteristicas diferentes, en términos del tipo de
proyectos y temporalidades (migraciones temporales y circulares a Europa). Dichas
diferencias parecen observarse también con las nuevas dindmicas emigratorias, y aunque aun
es pronto para hablar de circularidad en los actuales movimientos migratorios de Espafa
hacia otros paises de Europa (Gonzélez-Ferrer, 2013), se trata de una tendencia generalizada

entre los flujos migratorios al interior de la Union Europea.

La tercera da inicio en la década de 1990 y perdura hasta finales de la primera década de los
2000 (Reher, Requena & Sanz, 2011: 39), con el inicio de la crisis, época en la que Espafia
se constituye como uno de los principales paises de recepcion de inmigrantes a nivel global
(Castles & Miller, 2004; Reher, Requena & Sanz, 2011; Arango, 2009; Domingo & Sabater,
2013). Se pueden identificar dos etapas en torno a este periodo inmigratorio de Espafia: 1)
durante toda la década de 1990, donde comienza a recibirse poblacion extranjera de forma
continuada y medianamente acelerada; 2), la década de los 2000, cuando Espafia sufre el gran
boom inmigratorio, llegando en 2009 a un 14% de poblacion extranjera residiendo en el pais,

con unos 6,5 millones de extranjeros por 40,3 de nativos (Reher, Requena & Sanz, 2011: 16).
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En este periodo la recepcion de poblacion proveniente tanto del norte de Africa como de
Europa, y en menor instancia de América Latina para la década de 1990, cambia el panorama
migratorio en Espafia (Reher, Requena & Sanz, 2011). Para esa época el pais venia saliendo
de otra crisis, y fue ahi cuando paso de ser un pais emisor a uno fundamentalmente receptor
(Rinken, 2013), siendo los principales retos sociopoliticos, econdmicos e incluso culturales
la absorcion de mano de obra y la aceptacion sociocultural de los inmigrantes. Esto se
sobrellevo bien por encontrarse un mercado segmentado capaz de absorber la mano de obra
migrante que llegaba, lo que suavizo la opinidn publica (Rinken, 2013: 178). Posteriormente,
y vinculada a la década dorada de Espafia en materia econdémica, en los 2000 la inmigracion
en Espafia alcanz6 cotas nunca vistas, con algunos paises de América Latina —Ecuador,
Bolivia, Colombia y Republica Dominicana— como principales emisores de poblacion hacia
Espafia (Arango, 2009).

En pocos afios, Espafia pasd de ser un pais eminentemente emigratorio a ser uno de los
principales receptores de poblacion a nivel global, lo que se vincula principalmente a sus
dindmicas econdmicas y demograficas (Reher, Requena & Sanz, 2011: 15-16; Rinken, 2013;
Domingo et al., 2014), donde aumenta sobremanera la presencia de latinoamericanos,
seguidos de europeos —especialmente de Europa del Este—y norteafricanos (ibid.).

Por su parte, cabe destacar que la migracion interna ha sido un rasgo importante de las
migraciones en Espafa, especialmente durante las primeras oleadas, sobre todo para la
segunda (Reher, Requena & Sanz, 2011: 14-15). La emigracién desde zonas eminentemente
rurales, como era la mayoria de Espafia, a las principales ciudades del pais y las zonas méas
dindmicas econémicamente cambid el panorama de las movilidades en el pais, lo que se
complement6 con la emigracion internacional. Asi, se produjo un fuerte éxodo rural
vinculado con los procesos de urbanizacion e industrializacion (ibid.), cuestion ampliamente

analizada en diferentes contextos a nivel global (Tilly, 2011).

En la actualidad, los flujos muestran una paralizacion del crecimiento de la inmigracion en
Espafia (Reher, Requena & Sanz, 2011: 25), siendo que para afios posteriores a 2010 se
observo incluso un saldo migratorio negativo (Gonzalez-Ferrer, 2013: 3) algo impensable a
mediados de la década. Todo esto habla de un cambio radical en las tendencias migratorias

de Espafia desde el inicio de la crisis.
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1.4 Breve radiografia sobre los perfiles de los nuevos emigrantes espafioles

El acercamiento a los perfiles de los nuevos emigrantes proviene de la revision de algunos
de los principales trabajos sociodemogréaficos sobre el tema (Domingo & Sabater, 2013;
Domingo et al., 2014; Gonzalez-Ferrer, 2013; INJUVE, 2014; Romero, 2018).

En ellos se confirma la alta concentracion de salidas de espafioles que se encuentran en los
grupos de edad comprendidos entre los 22 y los 45 afios, y se destaca “el éxodo de jovenes
espafoles con niveles de estudios medios y altos” (Domingo & Sabater, 2013: 62) como
resultado de los niveles de desempleo y las dificultades que encuentran en sus transiciones a
la vida adulta, viviendo la emigraciéon como una posible alternativa ante la creciente
desestructuracion de sus vidas en ambitos como el laboral y el socio-familiar (Gonzélez-
Ferrer, 2013). Con especial énfasis en la década iniciada en 2010, aumentan el volumen y la
heterogeneidad de perfiles de la emigracion espafiola, principalmente a raiz de la

revitalizacion de los flujos emigratorios desde Espafa en los afios posteriores a la crisis.

Aumenta la salida de sujetos desde los 24 afios hasta su pico en torno a los 32 afios, y se
mantienen niveles altos hasta los 42-44afios (Domingo & Sabater, 2013: 67). También se
observa que las salidas estan equilibradas por sexo (Domingo et al., 2014). Ademas,
Gonzalez-Ferrer (2013: 12) identifica también un aumento de la emigracion para los sujetos
situados en la franja entre los 35 y los 44 afos, especialmente hombres, aunque sin suponer

una diferencia por sexos tal que haga pensar en una notable masculinizacién de los flujos.

Por su parte, la relativa reduccion de los emigrantes méas jovenes (en términos
proporcionales) “y el aumento de los mayores de 35 afios, hace pensar en menos migracion
por estudios y mas formacion y reagrupacion de familias” (Gonzalez-Ferrer, 2013: 14),
cuestion que se parece constatar especialmente para el caso de México. Esto no cuestiona lo
expuesto sobre el aumento en la salida de jovenes, sino que habla de un aumento generalizado
entre sujetos de los grupos de edad mencionados, de ahi la disminucién de la relevancia
proporcional de los jovenes en estos flujos. En cuanto a la laboralizacién de los flujos merece
la pena resefar que los jovenes esperan a la finalizacién de sus estudios o formacion para
migrar (INJUVE, 2014: 128, 172), lo que parece coherente con la idea de una disminucion

de las salidas vinculadas a estudios o formaciéon, y mas relacionadas con el ambito laboral.

34



Cabe destacar también que, en cuanto al estado civil o la situacion de unién de estos sujetos,
se observa una tendencia por la que aquellos que se encuentran en el extranjero presentan
mayores niveles de vida en pareja 0 matrimonio que aquellos que se encuentran en Espafia
dentro de las mismas franjas de edad (INJUVE, 2014: 88, 92).

Ademaés, debido a los perfiles identificados —caracteristicas de los sujetos y condiciones de
salida— se espera gque estas migraciones presenten cierta durabilidad, por lo general mayor a
5 afios, aunque concretamente para el caso de Reino Unido se observa una migracion de
“corta duracion” (5 afios o menos) mas frecuente que a otros destinos (Gonzalez-Ferrer,
2013: 16). Esto podria hablar de una suerte de circularidad entre los migrantes espafioles que
se mueven dentro de la UE, en consonancia con lo expuesto lineas atrds. En cualquier caso,
cabria esperar cierto nivel de retorno debido al perfil relativamente joven de estos flujos, para
quienes sus expectativas pasan a menudo por encontrar posibilidades posteriores de rearmar

sus vidas en términos laborales y familiares en Espafia (Gonzéalez-Ferrer, 2013: 13).

Se observa también que la mayor parte de quienes emigran provienen de contextos urbanos
y tienden a dirigirse a contextos urbanos (Domingo & Sabater, 2013: 73), especificamente a
grandes ciudades, casi siempre méas grandes que las propias de origen (INJUVE, 2014: 88).
Esto, en consonancia con las tendencias migratorias propias del mundo contemporaneo
(Castles & Miller, 2004; Glick-Schiller & Caglar, 2009).

Como ya se sefiald, Reino Unido se ha constituido como el principal receptor espafioles tras
el inicio de la crisis, dandose un enorme aumento respecto de los flujos de recepcion de
poblacion espafiola experimentada por el pais en épocas anteriores (Gonzéalez-Ferrer, 2013).
La presencia de espafioles en el pais se estima muy superior a lo recogido por las fuentes
espafolas, como se menciona en la seccion venidera, donde se discuten los problemas de
registro y subestimacién de las cifras sobre la emigracion espafiola (Gonzalez-Ferrer, 2013;
Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017; INJUVE, 2014). Se da una preferencia por
migrar a paises europeos, en primer lugar, y a América Latina en segundo (INJUVE, 2014:
86), algo coherente con la propuesta de esta investigacion.

Se retoma también la idea sobre las actitudes hacia la emigracion, las cuales han variado
considerablemente desde el inicio de la crisis y con el incremento de la poblacion emigrada
(Gonzalez-Ferrer, 2013; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017; INJUVE, 2014;
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Bygnes, 2017). Uno de cada dos espafioles estaria dispuesto a emigrar a otro pais (barémetro
del Centro de Investigaciones Socioldgicas de Espafia, febrero de 2012), cuestion vinculada

a la mediatizacion y politizacion del fendmeno tras el inicio de la crisis (ibid.).

Por ultimo, se incluyen una serie de hallazgos en torno a las estrategias llevadas a cabo por
los sujetos que emigran y que se pueden vincular con sus trayectorias laborales. Lo primero
a destacar es que dichas estrategias parecen haber variado entre el inicio de la crisis y ahora
(INJUVE, 2014: 108-111), toda vez ya no se observan solo procesos de migracion de caracter
coyuntural, sino cada vez mas vinculados a planes y proyectos personales (Gonzalez-Ferrer,
2013). En general, son tres las estrategias que se pueden identificar (INJUVE, 2014: 111), y
que resultan coherentes con los hallazgos de este trabajo: i) recurrir a redes disponibles para
emigrar e iniciar la busqueda de empleo; ii) emigrar con un empleo, bien sea de una empresa
internacional, bien sea con un contrato previo por una empresa local del lugar al que se
emigra; iii) personas en situacion de desempleo en Espafia que ven en la migracién una
alternativa de desarrollo debido a las posibilidades de empleabilidad percibidas (negativas en

Espafia y positivas en el extranjero), y que emigran sin redes ni contrato.

Estas ideas sirven para justificar la seleccion de la poblacion objeto de estudio, incluyendo
tanto a hombres como mujeres emigradas tras el inicio de la crisis, situados en los rangos de
edad mas activos a nivel laboral y del ciclo de vida familiar, lo que se esperaria que influya

en su experiencia migratoria y sus trayectorias laborales.

1.5 Las dificultades para medir la emigracién espafola contemporanea

Las fuentes de informacién disponibles en Espafia son basicamente tres, dependientes del
Instituto Nacional de Estadistica (INE): 1) Censo Electoral de Espafioles Residentes en el
Extranjero (CERA); 2) Estadisticas de Variaciones Residenciales (EVR); 3) Padron

Espafoles Residentes en el Extranjero (PERE).

Debido a particularidades relacionadas con la medicion de la emigracién desde Espafia aln
es dificil dar cuenta de forma precisa de las cifras en torno a este nuevo fenémeno. En
concreto, los nulos beneficios que obtienen los espafioles por la inscripcion en el extranjero
en el PERE, por darse de baja en el Padrén Municipal y la posibilidad de importantes pérdidas

en materia de seguridad social, sanidad, etc. (Gonzalez-Ferrer, 2013: 4) hace que se produzca
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una importante subestimacion de las cifras por parte de las fuentes espafiolas (Gonzélez-
Ferrer, 2013; Rodriguez-Puertas & Entrena-Durén, 2017; Rinken, 2013; INJUVE, 2014). De
hecho, la emigracion a Reino Unido se estima entre cuatro y siete veces superior a lo recogido
por las fuentes espafiolas como el PERE, CERA o el EVR (Gonzélez-Ferrer, 2013: 6).

Debido a esta situacion, y con el objetivo de ofrecer una medicion mas precisa, los analistas
centrados en este tipo de ejercicios (Gonzalez-Ferrer, 2013; Rodriguez-Puertas & Entrena-
Durén, 2017; INJUVE, 2014; Domingo & Sabater, 2013; Domingo et al., 2014) recurren a
la triangulacion entre las cifras disponibles en Espafia y los registros de los paises receptores.
Sin embargo, debido a las diferentes conceptualizaciones sobre ser migrante, su temporalidad
y demas cuestiones referidas a la medicion del fenémeno, asi como las particulares
condiciones de movilidad de los espafioles por el territorio Schengen, generan toda una serie

de imprecisiones en la medicion que aun no son solventadas.

Por ello, y porque el objetivo de este trabajo no se encuentra en la medicion y caracterizacion
de estos flujos, se recurrira aqui a trabajos centrados en dicho tipo de analisis para dar cuenta,
en términos generales, de las tendencias emigratorias desde Espafia para el periodo y paises
analizados. No obstante, para el caso mexicano se presentan algunos datos graficados debido
a que ha sido menos atendido que, por ejemplo, las movilidades a Europa en general y a
Reino Unido en particular. Por lo reciente del fendmeno, los datos censales aln no captan
estas tendencias, pero hay evidencia empirica tanto en datos de stock -PERE- como en datos
relativos a flujos —concesiones de permisos de residencia—, que muestra una tendencia
ascendente del nimero de espafioles en México desde el inicio la crisis. Se muestran datos
relativos a flujos debido a que a causa del aumento de concesion de nacionalidad espafiola
como consecuencia de la Ley de Memoria Histdrica de 2007 los datos del PERE pueden y
suelen resultar un tanto engafiosos para los paises latinoamericanos (INJUVE, 2014;
Domingo et al., 2014).

Grafico 6. Evolucién de esparioles residentes en México, 2009-2015.

120000
94617
100000 S6656
100782 108314 115620
80000
60000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Padrén de Espafioles Residentes en el Extranjero (PERE), Instituto Nacional de Estadistica.
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Grafico 7. Concesiones de FM2 y FM3 a espafioles, 2007-2012
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Fuente: Unidad de Politica Migratoria, SEGOB, con base en informacion oficinas de tramites del INM.

Se entiende que con los datos mostrados se encuentra evidencia suficiente como para dar
cuenta del aumento de espafioles en México durante el periodo analizado, mas alla del
conocimiento comin y mediatico que se puede encontrar sobre el fendmeno. No obstante,
para mas informacion y datos al respecto se invita a revisar el capitulo 4, donde se construye

CDMX como contexto de recepcion.

Por su parte, atendiendo a las migraciones intrarregionales que en esta investigacion seran
analizadas por medio del caso britanico, se observa como Reino Unido se presenta como el
principal lugar de acogida de los espafioles emigrados tras el inicio de la crisis (Gonzalez-
Ferrer, 2013; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017). En concreto, “Espafia ha pasado
de ocupar el puesto 14° como emisor de emigrantes laborales al Reino Unido al 2° para el
afio 2013” (Gonzalez-Ferrer, 2013: 7), tendencia que se ha mantenido estable e incluso al
alza durante el resto del periodo (Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017). Se estima que
para Reino Unido los flujos de espafioles emigrando hacia alld representa una nueva
tendencia no observada en épocas anteriores, siendo el destino mayoritario de aquellos que

estan emigrando desde Espafa en la actualidad (Gonzalez-Ferrer, 2013: 17).

Incluso, con base en los datos del PERE del Instituto Nacional de Estadistica espafiol, los
espanoles residiendo en Reino Unido y registrados como tales ante las instituciones espariolas
pasaron de 57,770 en 2009 a 139,236 en 2019, lo que permite captar la tendencia ascendente
experimentada durante el periodo analizado. Ademas, como en el caso anterior, para mas

informacion al respecto se invita a revisar el capitulo 7.
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1.6 “La crisis” como contexto y su vinculo con la migracion internacional

En términos sociologicos, la crisis debe ser pensada como algo mas alla de un hecho
meramente econdmico, considerando también sus implicaciones sociales, relacionales y de
visién del mundo, vinculadas a cambios de expectativas y formas de visualizar los planes a
futuro (Neuhauser, 2018: 459; Bygnes, 2017).

No obstante, al vincular la crisis de 2008 con el cambio de dindmicas migratorias en Espafia
es necesario resaltar el caracter economico de dicha relacion. En general, modifica las
condiciones de los lugares de investigacion, especialmente de aquellos que conforman el
contexto de salida. De esta forma, los contextos deben caracterizarse analiticamente
vinculandolos a un tiempo histérico amplio, de manera que la crisis representa un suceso
critico. A ojos de esta investigacion, supone la imbricacion entre tiempo y espacio: los afios
de la recesion econdémica y el periodo de post-crisis en un pais, Espafia, que venia de

experimentar un par de décadas de una bonanza econdmica sin igual en su historia reciente.

Se identifican analiticamente dos eventos criticos de partida para esta investigacion, segun el
nivel de observacion y analisis sobre el que se ponga la atencion. Para los niveles macro o
meso, el inicio de la crisis econémico-financiero supone el primer detonante, pensado en
términos contextuales, mientras que para el nivel micro esta representado por el evento de

migracion o de desplazamiento, mismo que puede estar o no vinculado a la crisis.

Por su parte, cabe sefialar que, si bien es cierto que tanto Reino Unido como México también
sufrieron la crisis econdémica internacional iniciada en 2008, ni sus consecuencias ni su
duracion se asemejan a lo experimentado en/por Espafia. Un acercamiento mas riguroso a
estos contextos muestra que, por ejemplo, las dindmicas de los mercados de trabajo o incluso
burocraticas, en términos de entrada de poblacion migrante, han cambiado en estos paises
desde el inicio de la crisis, como exponen Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran (2017), y
como se puede apreciar con el cambio en la Ley de Migracion de México del afio 2010, sea

éste atribuible o no a la crisis econdmica.

Se observa también un cambio en la forma en que los sujetos visualizan sus planes a futuro
y sus expectativas, generalizado en todos los ambitos, a raiz de la crisis econdémica
(Gonzalez-Ferrer, 2013; Bygnes, 2017; Rubio, 2018; Romero, 2018). Se puede afirmar que

la crisis no tiene el mismo significado para todos, sino que depende de la experiencia o el
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contacto directo que se ha tenido con ella (Neuhauser, 2018: 454-456), pues no es lo mismo
haber quedado desempleado o no, ser empleado o empleador, ser hijo, esposo o conocido de
alguien que sufrié de forma directa y abrupta las consecuencias de la crisis, etc. Por ello, la
situacion previa en que se encontraban los sujetos tiene mucha importancia para la lectura
que hacen de la situacion actual y posterior, asi como de su experiencia en las ciudades de
destino. En esa linea, se debe destacar la centralidad del trabajo en la vida de los sujetos en
el mundo contemporaneo, con ideas tales como que es “necesario para vivir en paz”, para
conseguir lo basico y poder armar una vida, etc. (Neuhauser, 2018: 455). Asi, la crisis
econdmica y laboral se convierte en un eje de las narrativas en tanto se puede decir que una

crisis de trabajo supone una crisis de vida (ibid.).

Todas estas cuestiones parecen poner en entredicho los planes a futuro de los sujetos, quienes
no contemplaban un panorama contextual como el de la crisis y la post-crisis, cuestion que
de una u otra forma se puede vincular con la nocién de anomia (Bygnes, 2017), siendo que
la crisis y el boom econémicos representan momentos idoneos para su aparicion. Al respecto,
Bygnes (2017: 265) sefiala que la crisis econdmica afecta de forma multifacética, dejando
una sensacion de pesimismo sobre el futuro que tiene impactos sobre sus planes a futuro y
sobre el desarrollo sus trayectorias laborales, familiares y migratorias, de sus carreras

profesionales y de sus vidas en general.

Por ello se pone el énfasis tanto en la crisis y sus implicaciones subjetivas (las posibilidades
de desarrollo de sus planes a futuro), como sobre las condiciones y posibilidades objetivas,
economico-laborales e incluso materiales. Asi, si bien dicho la crisis no necesariamente se
presenta como la causa de su evento migratorio, si que articula en cierta medida las narrativas
y Vision sobre el mundo en ese momento histérico particular. En ese sentido, la migracién
puede ser entendida como una respuesta positiva al intento de concretar oportunidades tanto
laborales como de desarrollo de planes vitales en general, de manera que se cuestiona si la
migracidn representa una ruptura o discontinuidad o, por el contrario, representa una suerte

de estrategia para el desarrollo de tales planes (en el &ambito laboral, familiar o cualquier otro).

Tampoco se puede olvidar la dimensién mediatica de la crisis (Rinken, 2013; Neuhauser,
2018; Domingo et al., 2014; Dines, Montagna & Vaccheli, 2018), debido a las implicaciones

que esto tiene sobre las narrativas de los sujetos, la manera en que visualizan sus futuros, e
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incluso sobre las representaciones mismas de la migracion (Bygnes, 2017: 266-267). Bajo
esta logica, los migrantes parecen adoptar una mirada ‘de crisis’, para adecuar sus acciones

y planes a futuro, con el objetivo de construir y materializar sus expectativas.

En términos contextuales, la relacion entre la crisis y el cambio de ciclo migratorio en Espafia
tiene como base un componente econdémico, por lo que no se quiere infravalorar este hecho.
Se reflexiona aqui sobre como a partir de la crisis economica, los sujetos adeclan tanto sus
acciones como sus planes a futuro a dicha situacion, y al entender que la crisis esta espacial

y temporalmente delimitada, la migracién internacional aparece como una alternativa.

De esta forma, los emigrados son vistos como victimas de la crisis que se ven abocados a
dejar su pais en busca de un futuro mejor (Bygnes, 2017), sin desprenderse de una suerte de
etiqueta de “valientes” o “aventureros”, motivo por el que se presentan ciertos paralelismos
con los espafioles que emigraron en otras etapas. Estas representaciones calan tanto en el
discurso publico, politico y mediatico como en los sujetos de a pie, emigrados y no
emigrados, y modifican los imaginarios en torno a la emigracion. Con ello, se aprecia una
mayor aceptacion e interiorizacion de la movilidad a otro pais como una alternativa vital en
aras del desarrollo de un itinerario biografico que, de no emigrar, se veria interrumpido o
directamente cortado, pues como sefiala Gonzalez-Ferrer (2013: 9) la migracién se presenta

como una alternativa ante una situacion de “vidas laborales y familiares fragmentadas”.

Desde el barometro del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) de Espafia (febrero
2012), asi como trabajos que ahondaron en esta idea como los de Gonzélez-Ferrer (2013),
Rodriguez-Puertas & Entrena-Duréan (2017), INJUVE (2014) o Bygnes (2017), entre otros,
se observa como desde el inicio de la crisis las percepciones sobre la emigracion y su
consideracién como una alternativa real y deseable (el hecho de estar dispuestos a emigrar),

han mejorado considerablemente y son vistas de una forma mucho mas positiva.

En resumen, y para los intereses de esta investigacion, la idea de emigrar y su valoracion
social ha cambiado mucho en los Gltimos afios; no era lo mismo salir del pais antes del inicio
de la crisis que hacerlo en afios posteriores, y esto tiene importantes implicaciones sobre
coémo los migrantes visualizan sus planes a futuro. La idea de Espafia como “un lugar sin
futuro” se vincula con los planes biograficos de los sujetos en todas sus dimensiones (Bygnes,
2017).
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CAPITULO?2
LA DIMENSION TEMPORAL EN EL ANALISIS SOCIOLOGICO.

De los enfoques biograficos a los procesos migratorios: una propuesta analitica

Esta investigacion se propone articular las perspectivas biograficas con el analisis de las
trayectorias laborales delineadas por los migrantes. ElI proposito es construir un marco
analitico para estudiar la relacion entre el tipo de trayectorias laborales y los planes a futuro
de los migrantes en dos ciudades. En concreto, se retoma el enfoque biografico-narrativo,
para construir las trayectorias laborales y migratorias de los sujetos a partir de sus relatos.

Adicionalmente, se adoptan también una serie de herramientas del enfoque de curso de vida.

En suma, se recurre a las discusiones socioldgicas contemporaneas en torno a i) la dimension
temporal en el andlisis socioldgico, ii) la capacidad de agencia de los sujetos y iii) la

experiencia como objeto de estudio en las ciencias sociales.

En cuanto al primer rubro, se retoman principalmente las nociones de planes y expectativas,
como categorias que suponen la base analitica para aprehender una mirada sobre los planes
a futuro que son visualizados y expresados verbalmente desde la situacién actual, como una
linea de tiempo que se prolonga desde presente hacia el futuro. Por su parte, en dialogo con
la segunda cuestion, relativa a la capacidad de agencia, se retoma una concepcion
temporalizada de la agencia, lo que permite ademas establecer vinculos entre diversas
perspectivas dentro del enfoque biogréafico, como se presenta en las siguientes paginas. A
continuacidn, en tanto la migracion internacional supone el punto de partida de esta
investigacion, se realiz6 una revisién y discusion de algunos de los principales enfoques y
categorias analiticas que contribuyen a comprender las modalidades a través de las cuales los
migrantes se establecen en las sociedades receptoras: asimilacion, integracion, incorporacion
e insercion. Lo anterior, con el objetivo de desentrafiar las formas en que los migrantes

espafoles se insertan en las sociedades contemporaneas de arribo.

Finalmente, el capitulo concluye con la construccién de un modelo analitico para estudiar la
relacion entre las trayectorias laborales de los migrantes y la construccion de sus planes a

futuro.
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2.1 Un acercamiento a la temporalidad en el analisis sociolégico

Toda mirada socioldgica da cuenta de como los sujetos anticipan, en una u otra medida, los
resultados de cada accion; esto es, lo que toman como referencia para elegir entre los

diferentes cursos de accion posibles (Tavory & Eliasoph, 2013).

Atender a las temporalidades en que los sujetos perciben sus vidas y sus acciones implica
considerar diferentes niveles de analisis, para comprender coémo se entrelazan presente y
futuro en la vida de los migrantes. Es decir, como la accion inmediata se ve influida por las
condiciones contextuales, por un lado, pero también por ciertas expectativas de los sujetos a
mediano y/o largo plazo. Se reconoce en esta investigacion que hay diferentes enfoques para
aproximarse al estudio de la anticipacién. Se ha optado en este caso por recuperar
fundamentalmente una perspectiva desde la agencia, el enfoque biografico-narrativo e
incorporar también algunas de las herramientas metodoldgicas y categorias del enfoque de
curso de vida®. Asi, los planes y miradas a futuro pueden entenderse como un punto de partida
para la accion, y son organizados/concebidos desde las habilidades, los recursos y las
expectativas que se tienen en el momento presente, desde las condiciones actuales en que se
situa el sujeto. Por medio de las nociones de planes y expectativas se puede introducir, de
forma analiticamente relevante, la idea de futuro en la investigacién socioldgica, intimamente

ligada a la capacidad de agencia de los sujetos (Mische, 2009: 695).

Siguiendo a Tavory & Eliasoph (2013: 916) se puede definir un plan como “una orientacion
temporal naturalizada”, que evoca la idea de un camino que ya existe por el hecho de haberse
visualizado y expresado a través del relato, y lo que queda por delante es recorrerlo. Asi, los
sujetos construyen su futuro por medio tanto de sus acciones como del sentido otorgado a

éstas, mismo que no se puede desligar del contexto sociohistorico en que se enmarcan.

En esta investigacion, los migrantes son productores de su futuro, en interaccion con las
condiciones contextuales y las contingencias propias de todo proceso (Mische, 2009; Sewell,
2006). Por ello, para los migrantes espafioles bajo estudio, la crisis economica, a la cual se

ha hecho referencia en los capitulos previos, implica un cambio en los horizontes temporales

1 Sobre estas herramientas véase el apartado relativo a la propuesta metodoldgica.
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en los que los sujetos planean su futuro a corto, medio e incluso largo plazo; la crisis se

presenta como un cambio a nivel societal.

En este punto se puede sefalar que, por medio de “la categoria de imaginario, se suele
entender como la gente representa su realidad presente (y cémo las categorias de esas
representaciones cambian), o como las personas imaginativamente reconstruyen el pasado”
(Mische, 2009: 695, traduccién propia). Las representaciones suponen una suerte de guia
para el manejo y comprension del mundo, una suerte de conocimiento incorporado por la
propia experiencia de los sujetos en el mundo social y el contexto en que desarrollan sus
vidas, que les sirve para comprender su entorno, guiar su curso de accion, visualizar sus
planes y objetivos, y llevar a cabo acciones para su consecucion (Bourdieu, 2007; Roberti,
2010; Longo, 2011). Estas cuestiones se captan, principalmente, por medio del analisis de la
experiencia vital (Bertaux, 1989; 1999; Martuccelli & De Singly, 2012; Rivera, 2015).

En el mundo contemporaneo, la experiencia de los sujetos en torno al trabajo (y mas aun en
un contexto de crisis y post-crisis econdmica) se desliga de las ideas de estabilidad y
certidumbre, a diferencia de lo que ocurria décadas atras (Roberti, 2010). Por ello, en tanto
el trabajo se presenta como un eje articulador de la vida social, los sujetos organizan sus vidas
y visualizan su futuro bajo otras I6gicas. Esta I6gica contemporanea mayormente ligada a la
incertidumbre y la inmediatez tiene implicaciones sobre el desarrollo de las trayectorias
laborales, migratorias y familiares, y como éstas se proyectan en horizontes temporales mas

cortos, dificultando asi la visualizacion de planes a largo plazo.

2.2 La conceptualizacion de los procesos desde una mirada socioldgica

Un proceso social es mas que una secuencia de eventos (Abbott, 1992). El proceso es una
construccién analitica (Bidart et al., 2012; Sewell, 2006; Brachet-Marquez y Uribe, 2016;
Griffin, 1993). Asi, se puede pensar en lo procesual en un doble sentido, en dos niveles de
analisis y observacién, relacionados tanto con las dindmicas sociohistoricas y estructurales
como con los procesos subjetivos que viven los migrantes, cuestiones vinculadas

necesariamente entre si (Boldt, 2012).
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La perspectiva estructural se presenta como el sustento contextual de los anélisis sobre las
trayectorias de los sujetos y el desarrollo de sus itinerarios biograficos?, mientras a nivel
individual, subjetivo —micro—, se centra en la experiencia, lo que permite vincular a los
sujetos tanto con los contextos en que desarrollan sus vivencias, como con los marcos de

sentido sobre los que generan y sostienen sus significaciones (Velasco & Gianturco, 2012).

En este punto, se considera necesario hacer una breve aclaracion analitico-conceptual: la
referida a la distincion entre evento y suceso. Un evento se refiere a la experimentacion de
un acontecimiento a nivel individual, a las vivencias que se asocian a éste, y a la forma de
entenderlas y significarlas por los sujetos. Por su parte, la idea de suceso se entiende como
aquellos acontecimientos historicos asociados a procesos sociales amplios y a las condiciones
contextuales y estructurales en torno a las que los sujetos desarrollan sus vidas. Tratando de
clarificar estas ideas por medio de un par de ejemplos sencillos, se entenderia como evento
la experimentacion de la primera paternidad o el acto de movilidad internacional que supone
la migracion. A su vez, la crisis econdmica internacional o un acontecimiento bélico
representarian un suceso, al ser cuestiones que caracterizan las condiciones contextuales, y

se presentan como una forma de representar el mundo social en un momento determinado.

Ademas, al considerar el desarrollo de los procesos sociales necesariamente se deben tener
en cuenta las contingencias surgidas durante su ocurrencia (Sewell, 2006; Emirbayer &
Mische, 1998; Abbott, 1992), sean de caracter contextual o individual. Esto permite ligar
contextos y sujetos en términos agenciales, pues es en estos momentos donde mas visible
resulta la agencia individual, debido a la necesidad de reorganizar los cursos de accion y
ofrecer respuestas a las situaciones y condiciones sociales cambiantes (Hitlin & Elder, 2007,
Elder et al., 2003; O’Rand & Krecker, 1990).

2 En este trabajo las categorias de biografia, itinerario vital e itinerario biografico se entienden como sinénimos,
por lo que se emplean indistintamente a lo largo del texto.

Por biografia se entiende la historia de la vida de una persona, en la que se recogen y articulan de manera
cronolégica los eventos y sucesos relevantes experimentados desde su nacimiento hasta el momento actual. La
biografia contiene y engarza elementos objetivos y subjetivos vivenciados por el sujeto a lo largo de su propia
historia, siendo ambas dimensiones necesarias para comprender el desarrollo de la biografia en si misma
(Cardenal, 2016). Por su parte, por trayectoria laboral se entiende la sucesion de hechos y posiciones laborales
ocupadas por un sujeto a lo largo de su vida (Verd, 2001: 84-85), la ruta seguida por alguien en el mercado de
trabajo, que recoge los diferentes puestos y cargos desempefiados durante su vida laboral. Ademas, como ya se
ha sefialado en repetidas ocasiones, la trayectoria aqui es entendida como una herramienta metodologica que
permite sistematizar y organizar la experiencia de un sujeto en un ambito particular (laboral en este caso) para
su posterior analisis.
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Como cierre, cabe sefialar que en esta esta investigacion se identifican dos elementos clave,
que articulan los dos niveles de observacion y analisis: i) la migraciéon como un evento
articulador de la biografia, a nivel individual y ii) la crisis como suceso que define el contexto

socio-estructural (el contexto de salida y los contextos de recepcidn, en este caso).

2.3 El enfoque biogréfico y el analisis de la experiencia

El enfoque biografico representa una perspectiva analitica fértil para el estudio de la
capacidad de agencia de los sujetos y para aquellos analisis que cuestionan las perspectivas
estructuralistas de corte determinista (Chamberlayne, Bornat & Wengraf, 2005: 3). Con ello,
se espera encontrar “las conexiones entre las historias de vida individuales y los marcos de

referencia y comprension mas amplios” en los que éstas se situan (Rustin, 2005: 42).

Los principales aportes del enfoque biogréafico-narrativo para el desarrollo de este marco
analitico se resumen en que permite vincular los niveles subjetivo y objetivo que dan forma
a la experiencia, asi como las temporalidades involucradas en los itinerarios vitales de los
sujetos —historica y biografica, por un lado, y diferentes etapas de sus vidas, por el otro—
(Bertaux, 1999; Roberts, 2015; Elder, 1994; Elder et al., 2003; Hitlin & Elder, 2007; Longo,
2011).

Se parte de la premisa de que los sujetos manejan hasta cierto punto el desarrollo de sus
biografias, lo que se visualiza en las acciones que llevan a cabo para enfrentar las situaciones
en que se encuentran en el presente, desde donde planean y visualizan futuros potenciales.
Las lecturas de situaciones tanto pasadas como futuras vienen dadas por una mirada propia
de la significacion presente, son leidas a la luz de las condiciones contextuales actuales
(Emirbayer & Mische, 1998; Tavory & Eliasoph, 2013).

El enfoque biografico estudia la experiencia individual (Denzin, 1989; Bertaux, 1999), que
es por definicion Unica e irrepetible. No obstante, al trabajar sobre los relatos de los sujetos
se pueden observar las experiencias en diferentes &mbitos, y ver como se entrecruzan. La
experiencia adquiere su sentido en el presente, y es en ese momento reflexivo en que toma
lugar su interpretacion (Emirbayer & Mische, 1998: 975; Dubet, 2010; Bertaux, 1999).
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Ahora bien, se quiere destacar que tomar la experiencia como unidad de anélisis no implica
un analisis exclusivamente subjetivo; se parte de la experiencia individual para convertirla
en objeto de analisis sociologico (Bertaux, 1999; Dubet, 2010; Boldt, 2012). Es decir, no se
concibe la experiencia desde el esencialismo, sino que es siempre social, y socializada,

ademas de socialmente construida (Dubet, 2010: 91).

Por su parte, la nocién de experiencia trae implicita una temporalidad, por lo que no refiere
unicamente a un momento aislado, de ruptura o discontinuidad, como podria suponer la
lectura de un evento particular dentro de una biografia. La experiencia contiene el antes y el
después de tales eventos (Boldt, 2012; Sayad, 2010); remite a las vivencias experimentadas

en intervalos concretos de tiempo en la biografia de un sujeto.

Estas vivencias tienen un caracter acumulativo y vinculan la historia biografica con la
situacion historico-contextual, por un lado, y con los eventos en otras dimensiones de su vida,
por el otro (Rivera, 2012; Boldt, 2012). Esto posibilita un acercamiento tanto a ciertas
dimensiones subjetivas de la migracion, en tanto un evento vital, como a observar otras
dimensiones de caracter relacional, ya que la experiencia se construye y desarrolla en
interaccién con otros sujetos y contextos, y es asi como adquiere sentido (Velasco &
Gianturco, 2012; Rivera, 2013; Masseroni, 2007).

La experiencia migratoria como categoria de analisis socioldgico

Por experiencia migratoria se considera la parte de la vida de los sujetos que inicia en el
momento en que emigrar se torna una realidad, a partir del cual desarrollan y/o acumulan
experiencia relacionada con la vivencia de emprender la salida del lugar de origan a un

destino internacional, en este caso (Boldt, 2012).

La experiencia migratoria es siempre un proceso inacabado, que inicia con la decision
migratoria (estd marcada por la realizacién del primer viaje desde el lugar de origen) y las
vivencias como un sujeto migrante, de manera que las expectativas y planes a futuro se
construyen respecto a esa experiencia. Asi, la experiencia migratoria se puede observar desde

dos dimensiones:
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i) una objetiva, referida como experiencia migratoria factual —para la que se reconstruira la
trayectoria migratoria, pensando en la acumulacion de eventos de migracion a lo largo de una
biografia, entendiendo las trayectorias como un instrumento metodoldgico para sistematizar
la experiencia—; ii) y una subjetiva, la experiencia migratoria vivida/narrada —para la que se
recurrira a la experiencia narrada por los sujetos (Roberts, 2015), que se obtendré a partir de

los relatos provenientes del desarrollo de entrevistas biogréafico-narrativas—.

En tanto la experiencia migratoria se considera una categoria de analisis, se espera captar a
través de ella la capacidad de los sujetos para moldear, dirigir o incidir sobre el desarrollo de
sus propias biografias, partiendo de una concepcion temporalizada de la agencia (Emirbayer
& Mische, 1998; Tavory & Eliasoph, 2013). Se consideran también los limitantes socio-
estructurales y contextuales en que los sujetos desarrollan sus vidas. Esto, debido a que la
interpretacion que los sujetos hacen de su experiencia y la forma en que la presentan al contar
sus vidas, depende de las relaciones sociales en que se encuentran inmersos, los eventos que
rodean sus vivencias y, en general, de todo aquello que influye en la forma de significar tales
experiencias. Se debe tener en cuenta que la experiencia no es puramente individual ni
subjetiva, sino intersubjetiva (Dubet, 2010; Emirbayer, 2009; Boldt, 2012).

La experiencia debe ser analizada como una totalidad —acumulada y acumulable— que se
reformula y reinterpreta segin el marco espacio-temporal en que sea observada y narrada
(Bertaux, 1989; Rivera, 2012; Velasco & Gianturco, 2012; Leclerc-Olive, 2009; Chase,
2013; Lozares & Verd, 2008; Polletta et al., 2011;). Se puede decir que “toda experiencia
tiene lugar y toma sentido en el presente” (Emirbayer & Mische, 1998: 975, traduccion
propia), y estd marcada por el pasado, pues es donde se produjeron los eventos y construyé

la experiencia sobre la que se basa tal narrativa y/o interpretacion.

Partiendo del supuesto de que los sujetos ejercen su capacidad de agencia durante el
desarrollo de su itinerario vital, se tratan de captar las interrelaciones entre los eventos y
condiciones contextuales en que los migrantes desarrollan sus vidas y el desarrollo mismo de
sus biografias (Boldt, 2012; Rivera, 2015).

Asi es como a través de la experiencia se pueden aprehender los planes a futuro y sus

modificaciones (Tavory & Eliasoph, 2013), de manera que se puedan plantear preguntas en
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torno a qué hacen los sujetos para enfrentar su situacion en tanto migrantes —como responden
a las condiciones contextuales e individuales, cémo se insertan laboralmente, y cdmo todo

esto se relaciona con sus planes a futuro—.

Por ello se hace necesario atender a tres légicas del desarrollo de los procesos —sociales y
biogréaficos— como son las relativas al “cambio, transformacion y continuidad” (Rivera, 2012:
456). A su vez, se diferencia entre dos l6gicas para pensar las biografias: i) la de trayectorias,
como una sucesion de eventos que se dan a lo largo de la vida de los sujetos; ii) la de plan a
futuro, que da sentido a las acciones presentes de los sujetos. Ambas miradas traen implicitas

diferentes temporalidades: i) hacia atras (pasado); ii) hacia delante (futuro).

Desde los acercamientos biografico-narrativos se hace un recorte analitico de la experiencia,
y lo que se capta a través de la entrevista es lo que podriamos denominar la experiencia
narrada (Roberts, 2015). Con ello se pone el énfasis en recuperar, también, la dimension
subjetiva de la experiencia en tanto migrantes (Masseroni, 2007), sus vivencias y la forma de

significarlas y presentarlas argumentativamente ante los demas.

No obstante, hay que ser cuidadosos con el riesgo de subjetivar al extremo la nocién de
experiencia, desligada del “sistema social” en que se desenvuelve, como una Suerte de
“vivencia flotante” del sujeto por fuera de las relaciones y del contexto social y cultural en
que ésta se produce (Dubet, 2010: 125). Por ello se llama la atencion de forma reiterada sobre
las formas en que dicha experiencia se articula con los procesos sociales de mayor calado en
que los migrantes desarrollan sus vidas. Es mas, las nociones de contexto de salida y
contextos de recepcién, como parte de la propuesta de analisis, tienen como propdsito
operacionalizar las caracteristicas contextuales como factores relevantes que influyen en
coémo ocurre la experiencia migratoria y como se van construyendo también las trayectorias

laborales de los migrantes.

Con estas ideas de fondo se entiende que la nocion de experiencia migratoria representa una
forma de aprehender las respuestas que los sujetos ofrecen al desarrollar sus vivencias entre
la “crisis de sentido” que podria representar la migracion, el desplazamiento a lugares que
suponen contextos socioculturales diferentes de los de referencia, y el sentido otorgado a una

situacion como la experimentada tras tal movilidad (Masseroni, 2007: 56). Si bien el evento
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migratorio no necesariamente representa una ruptura o discontinuidad en la vida de los
sujetos, si supone un evento critico®, pues marca un antes y un después en el desarrollo de su
itinerario biografico. En suma, la experiencia migratoria inicia desde el momento en el que
se realiza el primer viaje a un lugar diferente del lugar de origen, incluye las atribuciones de

sentido relativos al viaje, y las vivencias en el lugar/es de destino

2.4 Enfoques tedrico-conceptuales sobre los procesos de establecimiento de los
migrantes en las sociedades receptoras

Siguiendo a Martiniello (2013: 7), se puede diferenciar entre los estudios de migracion y los
de post-migracion, siendo que los primeros se caracterizan por atender a una suerte de
medicién de los movimientos migratorios (cuantos son, de donde a donde, sus causas, etc.);
mientras que, los segundos se centran en lo que ocurre después del desplazamiento. Es en

este segundo tipo de acercamiento que se enmarca esta investigacion.

Se revisan los principales enfoques, perspectivas y categorias analiticas centradas en como
se establecen los migrantes en las sociedades receptoras, y son agrupados en las propuestas

sobre: i) asimilacion; ii) integracion; iii) incorporacion.

Desde el enfoque asimilacionista, el establecimiento de los migrantes en las sociedades de
destino es concebido desde una mirada lineal e inevitable, pensandolos como el proceso por
el que los migrantes dejan atras, casi en su totalidad, las particularidades socioculturales que
traen consigo (Alba & Nee, 1997; Waters et al, 2010; Kivisto, 2005; Gans, 2005; Glazer,
2005). Se “asimilan” a los nativos, a las caracteristicas socioculturales propias de la sociedad

de destino y de quienes la conforman.

Por su parte, los enfoques sobre integracion plantean un enfoque mas cercano a la idea de
pluralismo, de la que en cierta medida proviene (Kivisto, 2005; Anderson, 2010; Schmitter-
Heisler, 2000; Alarcon et al., 2012). Se basa en una mirada que categoriza el establecimiento
de los sujetos y grupos de inmigrantes como una relacién de doble sentido, entre las
estrategias individuales y los marcos institucionales y sociales en que se produce (Anderson,
2010; Waters et al, 2010; Alba & Foner, 2015; Portes & Rumbaut, 1990).

3 Se recupera la nocion de evento critico del andlisis de los relatos de los migrantes entrevistados.
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Esta ultima es quizas las mas empleada en las Gltimas décadas para atender a una serie de
procesos relacionados con cdmo los migrantes se hacen parte de la sociedad receptora en
términos sociopoliticos, principalmente, aunque también se emplea a nivel econémico-
laboral (Alba & Foner, 2015; Alarcon et al., 2012). Partiendo de la nocion de pluralismo, se
espera convertir a todos en parte de una misma sociedad donde convivan y coexistan
diferentes grupos sociales en cierta armonia, manteniendo sus diferencias, especialmente en
espacios 0 ambitos privados (Waters et al., 2010; Anderson, 2010). Esto implica una distancia
con los enfoques asimilacionistas. Refiere a la idea de hacer a los grupos o sujetos migrantes
parte “de” algo —la sociedad receptora en este caso—, de modo que se entiende desde una
perspectiva grupal o societal (Kivisto, 2005; Anderson, 2010).

Por Gltimo, la nocidn de incorporacion refiere a cdmo los migrantes se incorporan en campos
concretos de la vida social, como el laboral, lo que no necesariamente implica asimilacién
(Kivisto, 2005; Gans, 2005). Esta mirada parcializada sobre el proceso, atendiendo a las
diversas esferas del mismo, da lugar a una categoria clave como “modos de incorporacion”,
béasica en la propuesta de Portes y colegas para definir la categoria de contextos de recepcion,
fundamental en esta investigacion (Portes & Borocz, 1989; Portes & Rumbaut, 1990; Portes
& Zhou, 1993; Waters et al., 2010).

Desde esta perspectiva se atiende a la composicién y dinamica de los grupos bajo su foco, o
bien a los procesos individuales que se presentan al incorporarse a determinado &mbito de su
nuevo entorno (Waters et al., 2010; Kivisto, 2005; Schmitter-Heisler, 2000). Se basa en una
mirada que atiende a cOmo los sujetos se incorporan en grupos o instituciones con normas y

reglas de funcionamiento dadas, cuyo ejemplo mas claro resulta el mercado de trabajo.

En resumen, la incorporacion se refiere a cdmo los migrantes se insertan a espacios
institucionalizados que disponen de sus propias reglas o formas de funcionamiento, que
dificilmente van a cambiar por la llegada de nuevos miembros. Se puede leer desde una logica
de aprendizaje de los codigos de/en un campo social, lo que no implica por necesidad una
ruptura con las formas previas. Se trata méas bien de una mirada de adaptacion a espacios
concretos de la vida colectiva, posterior a la migracién, que permite una vision cercana a la

I6gica de procesos de hibridacion o sincretismos (Rivera, 2013; Gans, 2005). Este enfoque
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corresponde a un nivel meso, y reconoce un margen de accion mayor a los sujetos en el

desarrollo de su propia incorporacion.

Asi pues, la integracion es considerada como un proceso societal, mientras la incorporacion

refiere a procesos de caracter similar, pero desde una perspectiva grupal e incluso individual.

Con el desarrollo de los nuevos enfoques, la mirada se pone cada vez mas, también, sobre la
sociedad receptora, dejando de considerarla como un todo homogéneo. Se cuestiona si los
problemas que enfrentan los migrantes desde la perspectiva asimilacionista, en tanto proceso
lineal e inevitable, se vinculan con dindmicas socio-estructurales de las sociedades de destino
en general, como la desigualdad, la pobreza, etc. (Waters et al., 2010; Kivisto, 2005; Alba &
Foner, 2015; Portes & Rumbaut, 1990). Plantean que los migrantes, sea a nivel colectivo o
individual, se insertan en dindmicas sociales de mayor calado, propias de las sociedades a las
que llegan. Es dentro de ese campo de relaciones que los migrantes desarrollan sus
trayectorias laborales, en medio de las luchas propias de ese campo, bajo sus formas y
esquemas de diferenciacion e incluso estratificacion social (racial, étnica, de clase, etc.)
(Kivisto, 2005; Sayad, 2010; Gans, 2005; Portes & Zhou, 1993; Schmitter-Heisler, 2000).

En la propuesta de Portes y colegas (Portes & Borocz, 1989; Portes & Rumbaut,1990; Portes
& Zhou, 1993) y con base en la idea de contextos de recepcion, se entabla un dialogo fértil
entre categorias y niveles de andlisis, hasta llegar a la nocion de “modos de incorporacion”.
Con ello, se considera la interaccion entre contextos y sujetos, al sefialar que estos modos de
incorporacion son el resultado de las “estrategias de incorporacion” (relacionadas con una
mirada individual, incluso relacional) y las “politicas de integracion” (nivel societal, vienen

del Estado); es decir, de elementos de nivel micro, meso y macro.

Desde la perspectiva empleada se parte del supuesto de que los sujetos cuentan con la
capacidad de transformarse y redefinirse en el desarrollo de su biografia, aunque no
necesariamente como una suerte de calculo racional, utilitarista y predefinido. Los migrantes
son considerados agentes activos en el desarrollo de sus biografias y trayectorias laborales,
no ‘victimas’ pasivas de ese proceso (Gans, 2005; Sayad, 2010; Boldt, 2012). Se trata de
observar como pueden actuar para dirigir tales situaciones, en cierta coordinacion con las

constricciones socio-estructurales.
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Por ello, y en didlogo con las discusiones recién planteadas, se recurre a las categorias de
contextos de recepcion y de salida para analizar el proceso de establecimiento de los
migrantes en las sociedades receptoras. La idea de contextos de recepcion y de salida resulta
clave para el planteamiento y desarrollo de esta investigacion, por lo que se presenta a
continuacidn la discusion tedrico-conceptual al respecto. No obstante, la construccion de los
contextos de recepcion se lleva a cabo en los capitulos 4 y 7; lo que aqui se expone es la

manera en que se conciben y utilizan dichas categorias en esta investigacion.

2.5 Los contextos de recepcién: una herramienta para analizar el establecimiento de

los migrantes en las sociedades receptoras

La categoria de contextos de recepcion sirve para atender a la configuracién de una serie de
factores contextuales y estructurales que influyen sobre las trayectorias laborales de los
migrantes y, con ello, sobre sus expectativas y planes a futuro (Portes & Borocz, 1989; Portes
& Rumbaut, 1990; Gandini, 2015; Rivera & Lozano, 2006, 2009).

La nocidn de contextos de recepcion parte de la idea de que el establecimiento de de los
migrantes, especialmente en el &mbito econémico-laboral, no dependen tanto del capital
humano vy, las capacidades y recursos individuales, como solian defender en trabajos de corte
economicista (Portes & Rumbaut, 1990; Portes & Borocz, 1989; Herranz, 1998).

Asi, sin restar importancia a las caracteristicas individuales, los factores contextuales se
tornan centrales para analizar este tipo de procesos, de modo que el foco se pone en atender
a la interaccion sujeto-contexto (Gandini, 2015; Mora & Oliveira, 2012). Esto, con base en
que las diferentes rutas que toman estos procesos no provienen Unicamente de las
caracteristicas o recursos personales —como sostiene la teoria del capital humano, a grandes
rasgos— ni exclusivamente de las condiciones contextuales, sino de la interaccidn entre

ambas.

Ademas, la nocion de contextos de recepcidn trae consigo la idea de superar las miradas
centradas en los Estados-Nacion como ejes de analisis para los estudios migratorios, lo que
ha sido denominado nacionalismo metodologico (Glick-Schiller & Caglar, 2009; Ariza,
2009; Gandini, 2015).
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Ahora bien, debido a que los contextos de salida representan una construccion analitica, éstos
presentan una naturaleza dindmica, pues no son dados de forma previa o exacta, sino que son
una herramienta de analisis que dialoga con la definicion del objeto de estudio (Goldring &
Landolt, 2009; Rivera & Lozano, 2006, 2009). Pensar estas categorias de analisis como algo
estatico, supone partir del supuesto de que la relacion entre origen y destino es automatica,
fija, cuando debe ser especificada analiticamente, pues estos contextos estan en constante
evolucion (ibid.). Ademas, no son una construccidn abstracta, sino que se desarrolla con base

en territorios, situaciones historico-culturales y socio-estructurales particulares.

Los estudios migratorios suelen basarse en una territorialidad concreta, considerada
homogénea en méas de un sentido, presentando unas caracteristicas de contenedor estatico
que hacen pecar de reduccionismos a las miradas analiticas que sustentan tales trabajos
(Glick-Schiller & Caglar, 2009; Martiniello, 2013). En este sentido, la idea de contextos de
recepcion permite la inclusion de matices relativos a las relaciones y caracteristicas
especificas a nivel meso, como en los mercados de trabajo, en las ciudades o por medio de
las relaciones establecidas en los lugares de destino (Glick-Schiller & Caglar, 2009; Rivera,
2013; Ariza, 2009; Gandini, 2015).

Con ello se hace alusion a las condiciones politico-institucionales, legales, econémicas y
socio-comunitarias que influyen sobre el proceso de establecimiento de los migrantes en los
lugares de arribo, vinculando niveles analiticos. Los trabajos que originaron esta discusion
se sirven de la nocion de contextos de recepcion para dar cuenta de los “patrones de
asentamiento” o “modos de incorporacion” diferenciados, desde una vision critica de/con los
enfoques asimilacionistas (Portes & Borocz, 1989: 614-615). Siguiendo a Portes & Borocz
(1989: 614-616), los elementos que definen los modos de incorporacion y que suponen la

base para construir un contexto de recepcion son:

a) las condiciones politico-institucionales del pais de origen al momento de la migracion,
diferenciando principalmente entre aquellos que emigran por motivos politicos o los que lo
hacen por otros motivos, econémico-laborales fundamentalmente (Portes & Borocz, 1989:
615-616). Estas condiciones influyen sobre patrones de asentamiento que los sujetos llevan
a cabo tras su migracion. No obstante, se entiende que la nocidén de contextos de salida

considera de forma explicita estos topicos, en trabajos como los de Rivera & Lozano (2006;
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2009). Al respecto, cabe destacar que Portes & Borocz (1989: 620) no lo incluyen de forma
directa al construir su tipologia de modos de incorporacién de los migrantes en paises

desarrollados.

b) los origenes de clase, basado en la identificacion de tres tipos: i) trabajadores manuales
y/o no calificados, ii) profesionistas y administradores de empresa y iii) los emprendedores
0 pioneros (Portes & Borocz, 1989: 616-618). Esto sirve para delinear el tipo de comunidad
étnica presente en los contextos de recepcion “(de clase trabajadora, profesionistas o

inexistente)” (Ariza, 2009: 72).

c) los agentes implicados y su posicion ante la inmigracién, para lo que se atiende a: i) la
actitud gubernamental y del aparato institucional ante la recepcion de inmigrantes —receptiva,
indiferente u hostil—; ii) laactitud de los empresarios y el mercado laboral ante los inmigrantes
—prejuiciosa 0 no prejuiciosa—; Yy iii) la densidad de la comunidad étnica —fuerte o debil—
(Portes & Borocz, 1989: 618-620; Portes & Rumbaut, 1990: 85; Ariza, 2009: 72). A partir
de la combinacion de estos elementos un contexto de recepcion puede resultar: I) favorable,
I1) neutral o I1) desfavorable (Portes & Borocz, 1989: 620).

En funcion del cruce entre el tipo de contexto de recepcion y los origenes de clase Portes &
Borocz (1989: 620) construyen una tipologia sobre los “modos de incorporacion de los

migrantes contemporaneos en los paises desarrollados”.

Con base en esta propuesta, la manera de construir analiticamente los contextos de recepcién

en esta investigacion se sirve de las siguientes denominaciones:

- Dimension “institucional (normativa)”, relativa a la politica gubernamental del
Estado receptor,

- Dimension “economico-laboral”, para las dinamicas de los mercados de trabajo,

- Dimension “socio-comunitaria”, que da cuenta de la cohesion, densidad o tipo de
comunidad étnica.

En términos generales, la dimension institucional refiere a cuestiones relacionadas con los
marcos normativos que regulan la entrada y permanencia de los extranjeros en estos

territorios, asi como las disposiciones legales para desarrollar actividades laborales.
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La dimensidn econémico-laboral atiende fundamentalmente a la estructura y dindmica de los
mercados de trabajo locales para con los migrantes. Se atiende al tipo de actividad laboral
disponible en esos lugares, las condiciones y oportunidades laborales que encuentran en ellos,
y cuestiones relativas al desempleo y la capacidad de absorcién de mano de obra por parte

de estos mercados.

En el ambito socio-comunitario, se atiende a la presencia de espafioles en estos lugares, al
desarrollo de redes sociales y a los vinculos de la comunidad migrante espafiola en y con
estos lugares. Ademas, se considera también el idioma oficial de los paises, como un
elemento importante para comprender las trayectorias laborales de los migrantes y el

desarrollo de redes y vinculos socio-comunitarios.

El objetivo es observar como dindmicas relacionadas con los factores identificados en los
contextos de recepcion influyen sobre el desarrollo de las trayectorias laborales de los

migrantes espafioles en CDMX y Londres.

2.6 Una propuesta para el analisis empirico

En la siguiente pagina, se presenta el modelo en el que se recogen y articulan las categorias
desarrolladas en las paginas anteriores, y que sustentan el analisis empirico desarrollado en

esta investigacion.

Con este modelo analitico se pretende explicar como las experiencias migratoria y laboral
se vinculan con los planes a futuro. El desarrollo biogréafico de los sujetos en estos dos
ambitos los captaremos a través de la construccion de trayectorias laborales y migratorias.

Las trayectorias laborales y migratorias se analizaran de forma entrelazada, a partir de
considerar dos factores: la edad de la persona al momento de arribar a la ciudad de destino

(CDMX o Londres) y el tiempo de exposicion en esa ciudad.

Una vez que se construyen las trayectorias individuales, se contrastan sus caracteristicas y se
agrupan en tipos de trayectorias laborales de migrantes espafioles en cada una de esas
ciudades. De tal forma que, los tipos son un resultado de configuraciones de factores
individuales y contextuales que nos llevaran luego, a relacionarlos con los planes a futuro

que estos migrantes elaboran/visualizan, en tres ambitos: familiar, laboral y migratorio.
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Para incluir los factores contextuales en el analisis, se recurre a la categoria contextos de
recepcion, y son construidos a partir de determinadas caracteristicas y condiciones que
prevalecen en las ciudades de destino al momento del arribo de estos migrantes (ver capitulos
4y 7). En ese momento, se atiende a las diferentes teorias sobre el establecimiento de los
migrantes en las sociedades de destino, con el objetivo de comprender y analizar el desarrollo
de sus trayectorias laborales se ve afectado por la migracion a CDMXy Londres, entendiendo

la migracion como un evento articulador de sus trayectorias laborales.

A partir de ello, se proponen una serie de dimensiones para construir los contextos de

recepcion, a partir de las caracteristicas y condiciones de CDMX 'y Londres.
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En concreto, las dimensiones identificadas son: institucional, econémico-laboral y socio-
comunitaria®. Con base en estas dimensiones, se atiende a factores como las leyes que
regulan la entrada y permanencia de extranjeros en el pais, el tipo de actividad laboral
disponible y las posibilidades de empleabilidad para los migrantes, la estructura y dinamica
de los mercados de trabajo de las ciudades de destino o la presencia de una comunidad
espafola en CDMX y Londres, entre otras. Esto nos permite caracterizar a CDMX como un
contexto de recepcion “favorable” para los migrantes espafioles contemporaneos analizados
en esta tesis, mientras que Londres se caracteriza como un contexto de recepcién
“ambivalente”, al presentar caracteristicas que hacen de la ciudad un contexto de recepcion
“favorable” y “hostil” a la vez. Este ejercicio se desarrolla principalmente en didlogo con los
trabajos de Portes & Borocz (1989) y de Portes & Rumbaut (1990), asi como con
investigaciones que retoman dicha propuesta. Con ello, se espera incluir en el analisis las

dimensiones y factores contextuales de forma explicita y empiricamente fundamentada.

Esto resulta necesario debido a que se parte del supuesto de que las trayectorias laborales de
los migrantes son delineadas tanto por las caracteristicas individuales de éstos como por las
condiciones contextuales en que llevan a cabo sus vidas. Ademas, se les presupone cierto
margen de maniobra, en tanto pueden moldear hasta cierto punto sus trayectorias laborales,
en funcion de los cursos de accion que deciden tomar en determinados momentos de sus
biografias y sus trayectorias laborales. Es decir, a partir de los cursos de accion adoptados,
los migrantes pueden delinear hasta cierto punto el desarrollo de sus trayectorias. En este
punto, la nocion de eventos criticos se torna central, pues es donde con mas claridad se
pueden captar las acciones y elecciones tomadas por los sujetos con el objetivo de guiar y/o

tomar cierto control sobre sus trayectorias laborales y sus biografias en general.

Por ultimo, se reconoce la agencia de los migrantes a partir de la toma de decisiones que
llevan a cabo en diferentes momentos del curso de vida, y que tienen efectos sobre sus
trayectorias. La propuesta de este modelo es que la agencia de los migrantes se puede
apreciar, también, en su dimension anticipativa: como visualizan, planean y anticipan

acciones para concretar sus expectativas.

4 Para un mayor desarrollo del sustento empirico sobre el que se basa la construccion de los contextos de
recepcidn, véase el capitulo 4 para el caso de CDMX y el 7 para el relativo a Londres.
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En concreto, se observara como actuaron al inicio de sus trayectorias laborales, observando
qué empleos obtuvieron, a qué edad comenzaron a trabajar y como fueron delineando sus
trayectorias, ya que los inicios de la vida laboral marcan de forma importante los pasos
subsiguientes. Posteriormente, se observan las acciones llevadas a cabo con la llegada de la
crisis, apreciando como respondieron ante unas condiciones contextuales negativas y
cambiantes. Aqui se atenderd a como la migracion aparece como una accion para enfrentar
el contexto de crisis y post-crisis del mercado laboral, y como se vincula con el desarrollo de
sus trayectorias laborales. Por Gltimo, se observan las decisiones y cursos de accion seguidos
tras el arribo de los migrantes a las ciudades de destino, asi como la manera en que visualizan
y construyen sus planes a futuro, al entender que dichas miradas anticipativas suponen un
marco de referencia para guiar la accion en el momento presente. En el momento de la
entrevista ejercen su capacidad de agencia por medio de visualizar potenciales escenarios
futuros, en didlogo con sus expectativas, a partir de los cuales acttan, con el objetivo de
materializar dichos planes o expectativas.

De esta manera, se puede captar tanto la agencia ya “ejercida” a lo largo de su trayectoria
laboral, y de su biografia en general, como aquella de tipo anticipativo, que sirve como

sustento para la toma de decisiones en el presente, con vistas al futuro.

En resumen, se propone un modelo analitico para estudiar la relacion que guardan edad y

tipo de trayectoria laboral con los planes a futuro de los migrantes.
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CAPITULO3

METODOLOGIA

El objetivo de este capitulo es dar cuenta del acercamiento metodoldgico empleado en esta
investigacion. En primer lugar, se presenta la estrategia metodoldgica y los instrumentos
empleados para la recogida de la informacién. Ademas, se presentan también cuestiones
relativas al disefio de la investigacion y otras vinculadas a la aplicacion empirica y manejo
metodoldgico del enfoque biografico-narrativo, del que se sirve este trabajo. Se continla
presentando la estrategia analitica empleada para el tratamiento y analisis de la informacion.
Por ultimo, se cierra el capitulo ofreciendo un esbozo sobre el trabajo de campo llevado a
cabo en CDMX 'y Londres.

3.1 Estrategia metodoldgica

Se propone un disefio basado en una metodologia cualitativa, con un acercamiento
biogréfico-narrativo para construir las trayectorias laborales y migratorias de los espafioles
emigrados tras la crisis a dos ciudades, que representan a su vez dos contextos de recepcion
diferenciados, y las implicaciones sobre sus planes a futuro. Con la idea de mantener una
mirada procesual, se plantea un acercamiento de corte biogréafico, que se trabajara por medio
de relatos cortos que permitan reconstruir las trayectorias migratorias y laborales de estos
migrantes, con el objetivo de analizar las intersecciones entre estas esferas (Elder, 1994;
Hitlin & Elder, 2007; Blanco, 2002; Mora & Oliveira, 2012; Gandini, 2015).

La perspectiva procesual ofrece una mirada dinamica que permite moverse de estudiar
fendmenos sociales a estudiar procesos, tomando una posicion sobre la causalidad, que sera
entendida como multiple, dindmica y configuracional, propia de este tipo de acercamiento
(Ragin, 1987, 2008; Abbott, 1992; Bidart et al., 2012). Desde esta perspectiva se buscan
configuraciones de factores para explicar la ocurrencia de procesos y sus resultados,
permitiendo encontrar “tipos de” (Heyman, 2012). En este caso, se atenderd a como los
factores —caracteristicas o recursos personales, condiciones de los contextos de recepcion—
se acomodan de forma tal que permitan identificar y caracterizar tipos de trayectorias

laborales (tipologia), y como se relacionan con sus planes a futuro y sus expectativas.
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Esta logica analitica parte de la basqueda o identificacion de mecanismos, de configuraciones
de factores, motivo por el que se hablaré de factores y no de variables (Ragin, 1987, 2008;
Abbott, 1992).

Se espera incluir la dimension temporal como dimension analitica, en tanto se plantea un
andlisis procesual (Bidart et al., 2012). Pero ¢en qué forma? A partir de su consideracion en
dos niveles: i) individual y ii) contextual-estructural, tratando de vincular analiticamente el
tiempo historico y el biografico (Elder, 1994; Hitlin & Elder, 2007; Bertaux, 1989, 1999).

En cuanto a los niveles de analisis, se pone el énfasis sobre los individuos y sus trayectorias,
considerando tanto la parte objetiva como la parte subjetiva de tales procesos. Esto se pondra
en dialogo con elementos macro y meso, rasgo principal de los estudios migratorios (Ariza,
2009; Gandini, 2015) y de los de corte biogréafico. El analisis entrelazado de las trayectorias
migratorias y laborales permite dar cuenta de la centralidad del trabajo en las decisiones

migratorias y planes a futuro de los sujetos en el mundo contemporéneo.

Tipo de Analisis
Esta investigacién propone un analisis de caracter interpretativo, ademas de narrativo, toda
vez que se procede con un (re)ordenamiento de las narrativas por medio de la mano (analitica)
del investigador (Rivera, 2012; Velasco & Gianturco, 2012). Esto, en consonancia con la

adopcion de un enfoque biogréafico-narrativo.

Se propone un analisis tipolégico que permita la identificacion y caracterizacion de tipos de
trayectorias laborales, siendo la tipologia a la vez un resultado (intermedio) y una herramienta
analitica para el desarrollo de andlisis posteriores. Se trata de un resultado en tanto la tipologia
es construida a la luz de la evidencia empirica, en dialogo con los objetivos y preguntas de
esta investigacion. Sin embargo, sera ‘intermedio’ en tanto ahi no finaliza el analisis, pues se
profundiza en como los factores se relacionan hasta resultar en configuraciones que producen
tipos de trayectorias laborales concretas. Posteriormente, se analiza como la experimentacion

de uno u otro tipo se relaciona con las expectativas de los sujetos.

Las trayectorias se consideran una herramienta metodoldgica para sistematizar la experiencia
—laboral y migratoria— de los sujetos (Rivera, 2012). Asi, tras realizar las entrevistas se

procede con la construccion de relatos cortos, y posteriormente se reordenan como
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trayectorias. Las narrativas no son solo descriptivas, sino de caracter analitico. Esto refiere a
no quedarse Unicamente con lo narrado por los entrevistados, sino que partiendo de ahi se
(re)construyen en relatos cortos y lineas de tiempo que luego dan lugar a lecturas de trayectos
recorridos, incluyendo factores contextuales y relativos a la experiencia narrada por los

sujetos.

3.2 El enfoque biografico-narrativo: su aplicacion empirica

En esta seccion se presentan y discuten las cuestiones relativas a como aplicar la I6gica del
enfoque biografico-narrativo en clave metodolodgica, toda vez que las discusiones de corte

tedrico-conceptual sobre el enfoque se presentan en el capitulo 2.

De acciones, planes y expectativas: el enfoque biografico-narrativo como
herramienta para el analisis prospectivo y retrospectivo

Sirva como inicio la idea de que las acciones llevadas a cabo por los sujetos se enmarcan en
planes que van més all& de sus consecuencias inmediatas, poniendo las miradas en el futuro
visualizado por éstos. Por su parte, como ya se ha sefialado, la experiencia migratoria es vista
como parte de la experiencia total del sujeto, como una parte de su biografia con

implicaciones sobre sus miradas a futuro.

Las expectativas o0 miradas a futuro no estan dadas desde el inicio del proceso migratorio, ni
se mantienen constantes o estables, sino que se construyen y modifican durante el desarrollo
de la experiencia migratoria en interseccion con la experiencia laboral, en este caso. Por eso,
las trayectorias son entendidas como una herramienta o instrumento para sistematizar la
experiencia, pensadas como la sucesion de eventos ya acumulados a lo largo de la biografia

de los sujetos, siendo asi parte de la experiencia actual (Rivera, 2012; Longo, 2011: 84-85).

Desde el presente se analiza y da cuenta del pasado, pero tambien se visualiza el futuro. Asi,
las expectativas de los sujetos se enmarcan en una secuencia temporal en la que proyectan
sus acciones de forma que presenten cierta correspondencia con sus planes a futuro (Longo,
2011: 84-85; Mische, 2009). Por tanto, los planes a futuro no se deben pensar desde una
I6gica lineal, sino que se van moldeando durante el desarrollo de la experiencia migratoria y
laboral, de manera que influyen en el devenir de sus trayectorias y sus itinerarios biograficos,

dando asi cabida a situaciones de continuidad y de cambio (Boldt, 2012; Longo, 2011; Bidart
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et al., 2012). A nivel contextual, una situacion como la recesion econémicay el periodo de
post-crisis puede modificar las expectativas y planes a futuro de los sujetos, mientras que a
nivel individual ocurre algo similar, por ejemplo, a partir de la experimentacion de ciertos

eventos (tener un hijo, perder el empleo, migrar, etc.).

Ahora bien, ;por qué atender a los cambios y continuidades tanto de las condiciones
contextuales como de las biografias individuales? Porque se parte de la idea de que los sujetos
no se sumergen en un contexto dado, con unas implicaciones directas sobre sus vidas, no se
mueven irreflexivamente. Mas bien, estas condiciones influyen en cémo los sujetos se
piensan, situan y visualizan ante tal situacion, y es en funcion de esta interaccion contexto-

sujeto que visualizan los planes a futuro y llevan a cabo las acciones para materializarlos.

En ese sentido, se puede sefialar que “una accion es una orientacion subjetiva y una relacion”
(Dubet, 2010: 99) con el contexto, con otros sujetos y consigo mismo. Por ello, cada accion
debe ser vista como una suerte de proyeccion hacia el futuro, marcada tanto por la experiencia
acumulada como por la situacién actual, y enfocada hacia un futuro que, de una u otra forma,

es visualizado por los sujetos (Emirbayer & Mische, 1998; Longo, 2011; Bidart et al., 2012).

En términos analiticos, Mische (2009: 699-701) identifica una serie de factores para analizar
las miradas a futuro dentro de las propias narrativas de los sujetos y las formas en que las

construyen. Se destacan cuatro en esta investigacion:

En primer lugar, las temporalidades, distinguiendo entre la individual y la historico-
contextual. Ademas, dentro de la primera, ofrece otra subdivision, sefialando por un lado la
importancia de dar cuenta de las trayectorias en tanto rutas seguidas por los sujetos y los
eventos experimentados a lo largo de su vida, que desembocan en su situacion actual, a partir
de la que ofrecen sus miradas hacia delante (Mische, 2009: 699-700). Por el otro, destaca la
importancia de observar las miradas de los sujetos a largo plazo, de manera que éstas podrian
servir para observar cdmo los sujetos acomodan sus acciones (e incluso sus narrativas) a una

suerte de meta gue esperan alcanzar.

En segundo lugar, la autora alude a la idea de “claridad”, referida a la claridad con la que los

sujetos planean futuros posibles (Mische, 2009: 700). Una visualizacion de futuro clara y
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concisa ofrece informacion sobre los planes y expectativas de los sujetos, asi como de la

adopcion y puesta en marcha de acciones para conseguir ciertos objetivos vitales.

En tercer lugar, Ilama la atencion sobre las contingencias, tanto vitales como contextuales,
que los sujetos han enfrentado hasta el momento en que se les interroga, cuando construyen
y presentan su narrativa, sean estas contingencias consideradas 0 no en su propia narracion
(Mische, 2009: 700). En este sentido, la experimentacion de ciertos eventos biogréaficos o el
haber vivido determinadas situaciones historico-contextuales deben ser consideradas en el
andlisis para dar cuenta de como planean y visualizan su futuro. Y es aqui donde se produce
la (re)construccion analitica de las narrativas por parte del investigador. Por ejemplo, los
sujetos que se insertan por primera vez al mercado de trabajo en un contexto de crisis
visualizan sus futuros de una forma diferente a la de aquellos que llevaron a cabo dicha
transicion en un contexto de estabilidad y bonanza econdmica, laboral e incluso social. La
misma logica se puede extrapolar a la experimentacion de eventos vitales a nivel individual,

tales como la pérdida de un familiar o la tenencia de un hijo, entre otros.

Por ultimo, Mische, (2009: 701) destaca lo que ella denomina como “socialidad”, que refiere
a como la idea de futuro de una persona se encuentra ligado al de otros sujetos, idea similar
al principio de vidas interconectadas (Elder, 1994; Elder et al., 2003; Blanco, 2011; Hitlin &
Elder, 2007).

Sobre las estrategias narrativas

Existe una multiplicidad de formas en que los sujetos registran, entienden, reportan y
explican sus biografias. Sin embargo, este hecho parece especialmente evidente al atender al
analisis de la experiencia, pues es por definicion Unica e irrepetible, y sélo es captable por
medio de los relatos de quien la vivid (Roberts, 2015). Por ello, se necesita realizar un
ejercicio que pase de la mera descripcion de eventos a la generacion de una narrativa
analizable (Polletta et al., 2011; Chase, 2013; Griffin, 1993). Se atiende tanto al curso

objetivable de sus trayectorias como a la forma en que son significadas por los sujetos.

Para realizar tal ejercicio se necesita explicitar una serie de cuestiones analitico-
metodoldgicas sobre las narrativas. Por definicion son intersubjetivas, no representan la

realidad como tal, ni solamente la experiencia individual, sino que son una construccion
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llevada a cabo entre el sujeto y el entorno en que éste experimenta, significa y narra sus
vivencias (Polletta et al., 2011; Chase, 2013; Roberts, 2015; Denzin, 1989; Velasco &
Gianturco, 2012). Estas narrativas estan influenciadas por las comunidades discursivas a las
que pertenecen los sujetos y por las grandes meta-narrativas de su eépoca (Polletta et al.,
2011), como pueden ser la raza, el género o la crisis, en tanto ejes que influyen y de alguna
forma marcan las narrativas individuales, la manera de contar su(s) historia(s) y
significarla(s). Todo ello representa en cierta medida las posiciones desde las que los sujetos

leen o interpretan el mundo y su experiencia (Denzin, 1989).

Se puede distinguir entre dos tipos de narrativas: lo recogido a través de una entrevista
representa una narrativa descriptiva o empirica, una suerte de recuento de los hechos como
sucedieron, o mas bien, como fueron registrados y significados por parte de quien los narra
(Chase, 2013; Polletta et al., 2011). Y una narrativa analitica, que representa una abstraccion
de la narracion, de lo observado por el sujeto y cdmo es contado en sus propios términos.
Esta ultima es construida en el dialogo entre la narrativa descriptiva/empirica y los enfoques
teoricos desde los que es leida y analizada; una suerte de interpretacion de la interpretacion,

entre el entrevistado y el entrevistador (Bertaux, 1989; Griffin, 1993; Denzin, 1989).

Sobre las trayectorias y los puntos de inflexion (“turning points”)

Se recuperan una serie de conceptos, categorias y herramientas metodoldgicas propias de la
perspectiva de curso de vida para realizar el andlisis de las narrativas biograficas de los
sujetos, tales como las trayectorias y los puntos de inflexion o turning points. Se retoman
estas nociones en tanto sirven para analizar los procesos sociales a través de una mirada
interrelacional, de i) las vidas individuales y ii) los contextos socio-estructurales en que se
desarrollan los procesos de cambio social (Elder, 1994; Elder et al., 2003; Hitlin & Elder,
2007). Esto, con el objetivo de analizar “como los eventos historicos y los cambios
econdmicos, demograficos, sociales y culturales moldean o configuran tanto las vidas

individuales como los agregados poblacionales como cohortes o generaciones” (Blanco,
2011: 6).

Las trayectorias son una herramienta que da cuenta de los cambios y de las continuidades a

lo largo de una biografia. Son entendidas como “un camino a lo largo de toda la vida, que
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puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcion” (Elder, 1994: 63, en Blanco, 2011:
12). Suponen el recorrido de una persona a lo largo de su vida, poniendo el énfasis sobre una
dimensién particular, como la migratoria, la laboral o la familiar. Resulta de especial interés
analizarlas de forma entrelazada, pensando que los eventos propios de una tendran influencia
sobre el desarrollo de otras (Elder, 1994; Blanco, 2002).

Por ejemplo, las trayectorias educativa y laboral suelen estar estrechamente vinculadas, sea
esto debido a que es esperable que un sujeto ingrese al mercado laboral tras concluir su
formacion educativa, debido a que las credenciales adquiridas podrian llevar al sujeto a la
generacion de unas expectativas laborales acordes a su formacion. Por su parte, la trayectoria
familiar también influye sobre el desarrollo de otro tipo de trayectorias, como la laboral o la
migratoria, lo que se explica por la interdependencia de las vidas de unas personas con las de
otras de su entorno préximo (Elder, 1994: 6; Elder et al., 2003: 13-14; Blanco, 2011: 15).

Ademas, se puede sefialar que la ocurrencia de un evento tendra diferentes repercusiones
segun el momento en que acontece y la situacion vital que lo rodea. En ese sentido, la
ocurrencia de un evento en diferentes momentos vitales hace que sus implicaciones sean
distintas; por ejemplo, dependiendo de la edad o situacion familiar en que se encuentran. A
o0jos de esta investigacion, el hecho de migrar en una etapa vital u otra haran variar el sentido
otorgado al evento de migracion internacional y su experiencia, asi como las implicaciones

que ello puede tener sobre el posterior desarrollo de sus trayectorias y de sus planes a futuro.

El andlisis de las trayectorias permite observar como los sujetos delinean diferentes rutas
durante el desarrollo de sus biografias y, también, cémo es moldeado por el tiempo histérico
en que acontece y por la localizacion geografica en que se desarrollan tales procesos vitales
(Velasco & Gianturco, 2012). Atendiendo a estas cuestiones, se puede dar cuenta de la
capacidad de agencia de los sujetos sobre sus propios itinerarios vitales, analizando como
tratan de dirigirlos mediante acciones que permitan ir definiendo sus rutas, pensando, por

ejemplo, en dos logicas de la agencia: la adaptativa y la proyectiva (Mora & Oliveira, 2012).

Se identifican cuatro factores para la construccion y analisis de las trayectorias: i)
circunstancias personales; i) eventos biograficos experimentados; iii) situaciones

contextuales; iv) decisiones y cursos de accién tomados por los sujetos.
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Las trayectorias pueden ser entendidas de dos formas. Por un lado, como un instrumento
metodoldgico, por medio del cual se ordena y sistematiza la experiencia de los sujetos en un
determinado &mbito de la vida social. Por el otro, como un resultado, que sirve para describir
o dar cuenta del ‘coémo’ de la biografia de un sujeto; codmo se van sucediendo los eventos en
relacion con las circunstancias personales y las situaciones contextuales, asi como con las
decisiones que los sujetos van tomando en cada momento. De esta manera, se llega a una
suerte de lectura de encadenamientos de decisiones y circunstancias que llevan a los sujetos
a su situacion actual (Abbott, 1992; Griffin, 1993; Bidart et al, 2012).

Por su parte, un punto de inflexion es considerado como un evento o suceso concreto que de
alguna manera rompe con la direccion de la biografia o el proceso analizado, de manera que
es necesario ver como los sujetos lo significan. Se regresa asi a la idea de que su identificacion
y analisis implican necesariamente una dimensién narrativa (Jost, 2012; Négroni, 2012). Asi,
los puntos de inflexidn se pueden definir como “eventos que provocan fuertes modificaciones
que, a su vez, se traducen en virajes en la direccion del curso de vida (...) cambio que implica
la discontinuidad en una o mas de las trayectorias vitales” (Blanco, 2011: 13). Representan
las marcas de relevancia en el desarrollo de las biografias y suponen el punto de partida de
los andlisis sobre los procesos de cambio. Ante esta consideracién se tiene en cuenta como
los sujetos registran y significan tales situaciones, haciendo referencia a su capacidad

reflexiva para organizar su memoria y estructurar su historia de vida (Jost, 2012).

Uno de los objetivos principales del analisis biogréfico es dar cuenta de los cambios,
analizarlos y observar sus implicaciones sobre el desarrollo completo de las biografias de los
sujetos, que deben ser vistas como una totalidad, Unica e indivisible (Bertaux, 1999).
Ademas, en tanto no se presentan necesariamente como parte del relato, se pueden identificar
una serie de factores simultaneos que, en conjunto, pueden suponer cambios en la trayectoria

de un sujeto, detonando un punto de inflexion.

Siguiendo a Négroni (2012), y desde una perspectiva cercana a la escuela francesa, considerar
un punto de inflexion como un proceso implica tomarlo como una suerte de secuencia. Tras
un evento de relevancia, se inicia un proceso por el que el sujeto busca adecuarse a la nueva

situacion, para lo cual act(a de determinada manera.
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Asi, posibilita los cambios de significado que permiten la identificacién de dos situaciones
vitales diferentes: la previa y la posterior a dicha adecuacién. Esta mirada implica que un
punto de inflexion necesita de una dimension narrativa, haciendo que estos cambios de
situacion se relacionen con cambios en el universo de significado que da forma y sentido a
las biografias y luego a las trayectorias (Négroni, 2012). Tras ello, el sujeto experimenta una

estabilizacion, lo que implica un cambio de etapa.

Ahora bien, la consideracion de un punto de inflexion como un proceso implica que el sujeto
se vea en la necesidad de elegir entre una de las rutas posibles (Négroni, 2012; Boldt, 2012).
En este sentido, implica una bifurcacion de caminos sobre la que éste toma posicién,

ejerciendo su capacidad de agencia.

Se encuentran asi dos perspectivas para la identificacion y consideracion de un evento como
un punto de inflexion: i) la del evento ocurrido (pasado); ii) la del evento narrado (presente).
En términos de Abbot (1992), encontrariamos entonces dos secuencias: la previa y la
posterior a la bifurcacion. Sin embargo, resulta dificil considerar que la experiencia se rompe,
fragmenta o bifurca, por lo que se deberia considerar como una ruptura o bifurcacion de la

trayectoria, mas no de la biografia ni de la experiencia.

3.3 Las herramientas metodolégicas

Se realizaron entrevistas semiestructuradas de corte biografico-narrativo para analizar la
experiencia migratoria y laboral de los sujetos, para luego construir analiticamente sus
trayectorias migratorias y laborales. Asimismo, a partir de un analisis de trayectorias se
propone una tipologia de trayectorias laborales de migrantes espafioles que salieron tras la

crisis economica de 2008 y que arribaron a dos ciudades (Londres y Ciudad de México).

Las entrevistas con este enfoque permiten dar cuenta de una constante mirada reflexiva por
parte de los sujetos, dando paso al desarrollo de una narrativa biografica a partir de la cual se
delinean sus trayectorias, vinculando los sucesos actuales y su interpretacion con su

desarrollo biogréfico y sus proyecciones a futuro (Bertaux, 1989; 1999).

Las constantes miradas de los sujetos a la situacion previa al evento migratorio para significar

la situacion actual, si bien se convierten en un recurso analitico en la investigacion, se
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aprecian también como un recurso sobre el que los entrevistados construyen su propia

narrativa, sobre el que dan sentido a su propia experiencia (Chase, 2013; Pollettaetal., 2011).

Asi, las trayectorias son entendidas “como un proceso cognitivo de comprension y
organizacion de la experiencia biografica de cambios, que es cristalizada por medio de la
narracion” (Boldt, 2012: 100), de manera que se toman como un recurso para el analisis de
la experiencia, en tanto “permite realizar un recorte analitico de la biografia, ordenar,

sistematizar e interpretarla” (Rivera, 2012).

Sin embargo, al poner el foco analitico sobre las trayectorias laborales y los planes a futuro
de los entrevistados, la veracidad de los relatos no es el punto central, pues interesa ver como
éstos captan, entienden y significan sucesos y eventos a lo largo de su vida (Roberts, 2015;
Chase, 2013). No obstante, el andlisis no se basa Unicamente en las narrativas de los

migrantes, sino también en el curso objetivable de sus trayectorias.

Para reconstruir las trayectorias migratorias se solicité a los informantes responder un
conjunto de preguntas estructuradas, las cuales se concentraron en cuadros de datos vitales
gue acompafaron a las entrevistas en profundidad, grabadas en audio, y que contribuyeron a
corroborar algunos datos ofrecidos en dicha entrevista. En este recuadro anexo, se pedia
indicar los lugares a los que viajaron previamente, ademas del afio en que se produjo cada
movilidad, el motivo principal de la misma y su duracion (ver anexo 2). Para dar cuenta de
la experiencia laboral y luego facilitar el seguimiento de las trayectorias laborales se pedia
indicar el empleo desempefiado, el afio de obtencion, la forma de acceso a dicho empleo, el
tipo de contrato, su duracién y el lugar en el que se encontraba su puesto de trabajo (ver
anexo 2). También se solicit6 informacion sobre el salario, para el que se establecieron tres
rangos de ingresos para cada ciudad. Para CDMX los rangos fueron: i) mas de 15 mil pesos
mensuales; ii) entre 10 y 15 mil pesos; iii) menos de 10 mil pesos. Para Londres: i) menos de
1300 libras mensuales; ii) entre 1300 y 1900 libras; iii) mas de 1900 libras.

Posteriormente, se profundizé en estas dos dimensiones de la experiencia vital durante el
desarrollo de la entrevista (ver anexo 1), lo que permitio llevar a cabo el anélisis de las
trayectorias laborales organizandolas con base en los siguientes criterios: a) correspondencia

entre profesion y empleo (si el empleo desempefiado se corresponde con la profesion del
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sujeto, considerada a partir de su formacion y experiencia laboral); b) tipo de contrato y
prestaciones (indefinido, temporal o por cuenta propia, ademas de ahondar en las
prestaciones que recibe); ¢) cambios de posicion en el empleo (si mejora su posicion, se
mantiene en una similar o se ocupa en una de menor nivel); d) formas de acceso y

consecucion de los empleos (qué vias emplearon para obtener sus empleos).

3.4 Estrategia analitica

El interés central de esta investigacion es analizar las trayectorias laborales de los migrantes
espafioles en CDMX y Londres, y la relacién que guardan con los planes a futuro y las
expectativas, con el proposito de captar la agencia ejercida por los migrantes durante el
desarrollo de sus itinerarios vitales. Para realizar tal ejercicio, se presenta una estrategia

analitica dividida en dos momentos, con el fin de construir las trayectorias laborales.

Momento 1
Se analiza la experiencia migratoria y laboral de los sujetos en el momento previo a

su arribo a CDMX o Londres, y se identifican las principales caracteristicas
sociodemogréficas de los sujetos, tales como la edad al momento de la migracion y
los eventos biograficos experimentados.

Momento 2
Se realiza un andlisis transversal de ambas experiencias (en los ambitos laboral y

migratorio), observando como delinean sus trayectorias laborales después de emigrar
a las ciudades de destino. En suma, se trata de dar cuenta de como se conforma la
trayectoria laboral desde su primer trabajo hasta el méas reciente, atravesado por el
evento migratorio que los condujo a la ciudad de destino actual. Para ello, se observan

los mismos factores y se identifica cbmo se configuran en cada ciudad.

Una vez hecho esto, se dispondra de las bases para analizar los tipos de trayectorias y su
relacion con las expectativas y planes a futuro, de manera que, aunque se identifiquen tipos
similares de trayectorias laborales, éstos pueden ser el resultado de diferentes
configuraciones, debido a la influencia de: elementos contextuales segun ciudad de destino,
para lo cual se recupera la categoria de contexto de recepcion propuesto por Portes & Borocz
(1989), discutida en el capitulo 2, y elementos individuales, nombrados como “caracteristicas
0 recursos personales”, que se activan o no, o son potenciados de forma distinta en una u otra
ciudad.
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Con todo ello se espera disponer de las bases para analizar como los sujetos construyen sus
miradas a futuro y llevan a cabo acciones para lograr su consecucion, a partir del tipo de

trayectoria laboral experimentada y la edad que tienen en el momento actual.

3.5 De las narrativas analiticas a los relatos cortos

Para trabajar con el material empirico proveniente de las entrevistas se llevaron a cabo varios

ejercicios hasta generar los relatos cortos que se presentan en los anexos 6y 7.

En primer lugar, se ‘filtraron’ los relatos de los entrevistados, centrando la atencion en los
factores y observables que previamente se habian identificado y construido como relevantes
a partir de la literatura y de observar las recurrencias en las entrevistas para dar cuenta de la
experiencia migratoria, laboral y familiar de los migrantes espafioles. Esto, tratando de no
perder la unicidad del relato (Bertaux, 1989; 1999).

Al partir de un enfoque biogréafico-narrativo, la tarea consiste en centrar el analisis del
material empirico en los elementos de interés, a partir de la mirada analitica del investigador,
categorias, conceptos y objetivos (Denzin, 1989; Chase, 2013; Polletta et al., 2011). De no
hacerlo, se corre el riesgo de presentar como resultados de investigacion lo que los sujetos
reportan, cayendo en un analisis puramente subjetivista y de escaso rigor analitico y
metodoldgico.

En suma, se construyeron relatos cortos que abarcan entre dos y cuatro paginas cada uno
(anexos 6 y 7), con el propdsito de sistematizar y ordenar los relatos conforme a las
dimensiones previamente definidas. A partir de este ordenamiento narrativo se realiz6 una
lectura transversal entre los casos. Ademas, al sistematizar también los principales eventos
gue marcaron las trayectorias migratorias y laborales de estos sujetos, se consiguié vincular
el curso objetivable de sus trayectorias con las significaciones subjetivas que los

entrevistados hacen de éstas.
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3.6 Seleccion de los sitios de investigaciéon

Para esta investigacion se eligen dos ciudades, Ciudad de México (CDMX) y Londres, dos
lugares de estudio que representan casos tipicos® de la nueva emigracion espafiola posterior

a la crisis econdmica internacional iniciada en 2008.

Se toma el periodo de recesion econdmica y el de post-crisis debido al cambio de ciclo
migratorio que trajo consigo esta situacion en Espafia (Domingo & Sabater, 2013; Domingo
et al., 2014; Cortés, Moncé & Betrisey, 2015; Gonzalez-Ferrer, 2013; INJUVE, 2014).

Se parte del supuesto de que los migrantes desarrollan diferentes estrategias migratorias que
se materializan en la eleccion de diferentes destinos. Por ello se trabaja con dos destinos
propios de dos sistemas migratorios diferentes, uno interregional (México-Espafia) y otro
intrarregional (Espafia-Union Europea). En concreto, se seleccion6 uno en América Latina,

tomando como lugar de estudio la CDMX, y otro en Europa, la ciudad de Londres.

Y, por ultimo, cabe destacar que estos son los sistemas migratorios con mayores flujos de
poblacién desde Espafia tras el cambio de ciclo migratorio en Espafia (Gonzalez-Ferrer, 2013;
INJUVE, 2014; Cortés, Monc6 & Betrisey, 2015; Domingo & Sabater, 2013; Domingo et
al., 2014; Reher, Requena & Sanz, 2011; Rinken, 2013), y los que mejor dan cuenta de las
diferentes estrategias y rutas delineadas por los nuevos migrantes espafioles en términos de

sus trayectorias laborales, y del desarrollo de sus itinerarios biograficos en general.

3.7 Definicién y construccion de los grupos de estudio

En esta seccion se presenta la definicion y distribucion de los entrevistados en los diferentes
grupos que se conforman para llevar a cabo los analisis, mismos que fueron construidos a
partir de la edad a la que emigraron a las ciudades de destino y del tiempo de exposicion en
las mismas. Asi pues, se identifican dos momentos —el de la migracion y el de la entrevista—
, ¥ el tiempo transcurrido entre ambos es precisamente lo que se conceptualiza como tiempo

de exposicion en la sociedad de destino.

S Estas decisiones son tomadas con base en el volumen de los flujos de espafioles hacia estos destinos durante
los Gltimos afios, por sus representaciones en el imaginario colectivo espafiol como destinos tipicos de la nueva
migracion espafiola y por las particularidades que presentan respecto de la migracion espafiola contemporanea.
Para més informacion al respecto se invita a revisar los capitulos 4 y 7, donde se procede con la construccion
analitica de CDMX y Londres como contexto de recepcion para los migrantes espafioles, respectivamente.
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Atendiendo a la edad de llegada a CDMX y Londres, se distingue entre “jovenes” y “adultos”,
tomando la edad de 30 afios como eje. Se consideran jovenes a aquellos que migraron con
hasta 30 afios, y adultos a quienes superaban esta edad al momento de su arribo. Por su parte,
se distingue entre tiempo de exposicion “corto” (de dos a tres afos en la ciudad de destino)

y “medio” (de cuatro hasta ocho afos).

Con base en estos criterios, se proponen cuatro grupos de analisis: 1) “jovenes con tiempo de
exposicion corto”, ii) “jovenes con tiempo de exposicion medio”, iii) “adultos con tiempo de

exposicion corto” y iv) “adultos con tiempo de exposicion medio”.

Con ello, se explora como la edad de los sujetos y el tiempo de exposicion se relacionan con
la manera en que los migrantes esparfioles delinean sus trayectorias laborales tras emigrar a
CDMX y Londres.

Tabla 4. Distribucion de los entrevistados segln edad de arribo y tiempo de exposicion

CDMX Londres
Jovenes con Tiempo de | (7) Ainhoa, Lautaro, Julia, José, (8) Jaime, Alberto, Sonia, Juan,
Exposicion Corto Maximo, Verdnica, Marina Leonor, Sarai, Juan Luis, Pablo

(8) Claudio, Ramiro, Lydia,
(4) Diego, Fabio, Isabel, Concha  Valeria, Valentin, Mariana, Maria,
Vanessa

Jovenes con Tiempo de
Exposicion Medio

Adultos con Tiempo de
Exposicion Corto

(6) Camila, Gustavo, Mercedes,

(4) Leire, Luisa, Braulio, Salvador Rocio, Ana, Esteban

(11) Francisco, Nicolas, Gracia,
Esther, Amparo, Diana, Miriam,
Carlos, César, Julio, Fernando

Adultos con Tiempo de
Exposicion Medio

(6) Gloria, Patricia, Josg’ Antonio,
Marcos, Cristina, Ifiigo

Fuente: elaboracion propia

3.8 Composicion de la poblacion estudiada: los migrantes espafioles

A continuacion, se presentan los criterios de seleccion para delimitar a la poblacion de

estudio. El objetivo es definir el perfil de los migrantes y alcanzar la heterogeneidad.

)} Salida de Espafia a partir del afio 2010

i) Tiempo de exposicion minimo de dos afios en los lugares de destino

i) Profesionistas, que cuenten con estudios universitarios o ‘profesionalizantes’
iv) Provenir de contextos urbanos

V) Arribar en contextos urbanos

vi) Contar con experiencia laboral en el destino.
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Se considera a espafioles emigrados a partir del afio 2010, momento en el que se observan
los efectos generalizados de la crisis econdmica sobre la poblacion en Espafia. Esta decision
se toma con base en que es el momento en el que se documenta el mayor impacto en las
dindmicas del mercado laboral espafiol sobre la poblacion oriunda; es decir, cuando los
espafoles comienzan a percibir el impacto de la crisis a nivel laboral y, con ello, en otros
ambitos (Domingo et al., 2014; Cebrian et al., 2010; Rinken, 2013).

Dado que uno de los objetivos es analizar el desarrollo de las trayectorias laborales de los
migrantes, se necesita que los sujetos lleven cierto tiempo en esos destinos migratorios, para
considerar que ha explorado el mercado de trabajo. Por ello, se considera a los sujetos que
hayan arribado a la ciudad de destino desde 2010 y hasta 2017. Asi, se toma un minimo de
dos afios como tiempo de exposicion requerido para ser incluido como parte de la poblacién

a ser entrevistada.

Se decide trabajar con profesionistas debido a su volumen entre los emigrados espafioles
(Domingo et al., 2014; INJUVE, 2014; Gonzalez-Ferrer, 2012; Rodriguez-Puertas &
Entrena-Durén, 2017). Esta decision se basa en el conocimiento sobre los perfiles de los
migrantes espafioles contemporaneos (ibid.) y en el interés por analizar el desarrollo de sus
trayectorias laborales. Es sabido que quienes cuentan con mayores credenciales formativas
tienden a tener una mejor, o al menos mas rapida insercion al mercado de trabajo. Se incluye
asi a sujetos que cuentan tanto con formacion superior como con formacién
profesionalizante, en tanto se considera que todos pueden llegar a ocuparse como

profesionistas con dichas credenciales.

Al respecto, cabe sefialar que se dejan fuera a los denominados “expatriados”, aquellos
sujetos que fueron enviados por las empresas que los emplean en condiciones muy
favorables, y el llegar con un empleo asegurado los pone en ventaja respecto de aquellos que
llegan a buscarlo. No obstante, si se consideraron los casos de sujetos que arribaron a las
ciudades de destino con la promesa de un empleo, que posteriormente se materializé tras su
Ilegada. En algunos casos, entre los migrantes esparioles en CDMX, tras su arribo a la ciudad
tuvieron que salir del pais para tramitar su visa de trabajo, tramite que se realiza en
consulados de México en el extranjero. En otros casos, la promesa de un empleo les sirvi6

para comenzar a realizar los tramites relativos a su visa de trabajo antes de su arribo a CDMX,
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si bien no se materializ6 hasta su llegada a la ciudad. De hecho, en algunos casos, dicha
promesa no se concreto, lo que dej6 a los sujetos en una situacion comprometida. Ademas,
quienes contaban con promesas de empleo, posteriormente continuaron moviéndose en el
mercado de trabajo de las ciudades de destino, cambiando de puesto y empresas, segun las

normas y dinamicas propias de dichos mercados de trabajo.

Por tanto, en algunos casos, se trata de sujetos que arribaron con promesas de empleo, pero
que llegaron a probar su suerte en el mercado de trabajo de las ciudades de destino. Bajo
ningun concepto, estas situaciones pueden considerarse similares a las que caracterizan a los
expatriados, cuyas trayectorias laborales y experiencia en el mercado laboral de las ciudades

de destino difiere notablemente de las de los sujetos de estudio de esta investigacion.

La consideracién de los contextos de salida y recepcidn urbanos se basa en criterios similares
a los expuestos en el caso de la seleccion de profesionistas, pues la mayoria de los emigrados
espafoles provienen de ciudades o areas urbanas (Domingo et al., 2014; INJUVE, 2014).
Ademas, la mayoria de los movimientos de poblacion contemporaneos se producen entre
ciudades (Glick-Schiller & Caglar, 2009; Gandini, 2015; Rivera, 2013), por lo que se
considera apropiado hacer este recorte analitico con vistas a construir un objeto de estudio
acorde a las tendencias actuales del campo y que dialogue con investigaciones

contemporaneas.

Quedan asi definidos los criterios para la construccion de la muestra y la definicién de la

poblacién objeto de estudio.

Seleccion y contacto con los informantes

Para seleccionar a los informantes se procedio con un muestreo teérico e intencional (Small,
2009; Emmer, 2013; Bertaux, 1999; Maxwell, 2005), pues el objetivo no era buscar
representatividad estadistica, sino encontrar casos relevantes que permitan identificar
heterogeneidad de trayectorias migratorias y laborales. Con ello se busca una saturacién que
posibilite dar cuenta de las configuraciones que dan forma a las trayectorias en general y de

cada tipo en particular.

Para la identificacion y contacto con los informantes se recurrid tanto a conocidos en ambos

lugares, como a los anuncios en redes sociales, y mas concretamente a anuncios en grupos
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de Facebook tales como “Espafioles en Londres”, “Espafioles en México”, “Espaiioles en
CDMX vy Estado de México”, etc. Ademas, se localiz6 a algunos informantes clave que

ayudaron en la busqueda migrantes esparioles en ambos espacios.

Una vez conseguidos los primeros informantes, se recurrié a la I6gica de bola de nieve,
tratando de conseguir mas migrantes espafioles a partir de cada entrevistado, vigilando que
se diversificaran los lugares de origen. Este cuidado se mantuvo se mantuvo de dos maneras:
(persona inicial-> contacto 1, proviene de persona inicial-> contacto 2, proviene de contacto
1). Esto, con el objetivo de ampliar la variabilidad de los informantes y relatos en la medida
de lo posible, aplicando entonces los criterios para un muestreo teérico (Small, 2009).
Algunos elementos considerados para aumentar la heterogeneidad fueron: edad, afio de

salida, tiempo de exposicion, migraciones familiares vs individuales, etc.

Como es bien sabido, proceder de esta forma puede plantear problemas en torno a la
heterogeneidad de los informantes, pues es comun que las personas se relacionen con otras
de perfiles o caracteristicas relativamente similares, en términos de edad, formacion,
ocupacion, zonas de residencia, etc. (Lozares & Verd, 2008). Es por ello que se limitaron las
‘bolas’ o redes iniciadas, siendo que de un mismo origen se considerdé un maximo de dos
informantes, como se explica en el parrafo anterior, pues se corria el riesgo de encontrar
sujetos con perfiles, experiencias y trayectorias similares. De hecho, para CDMX sélo siete
de las 26 entrevistas Utiles disponibles provenian del contacto de un informante, y en dos de
los casos ni siquiera se acercaban a pertenecer a las mismas casillas que se presentan en la
tabla 5. Para Londres, sélo siete de los 28 entrevistados fueron contactados bajo esta l6gica
(tabla 6).

Asi pues, se recurrié basicamente a tres vias de acceso y contacto con los informantes:
conocidos en los lugares de estudio (con diferencia, la menos numerosa), redes sociales y
bola de nieve, siendo las redes sociales a la vez las mas productivas y las mas problematicas.
Los entrevistados que se incluyen en esta investigacion se contactaron a traves de los

siguientes medios:

- CDMX: 10 personas por redes sociales, siete por medio de entrevistados previos (bola
de nieve), cinco por la difusion a través de otros medios (no redes sociales) y tres,

conocidos personales.
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- Londres: 17 fueron contactados por redes sociales, siete por bola de nieve y cuatro

conocidos personales o de terceros.

Finalmente, como se observa en los anexos 4 y 5 (caracteristicas sociodemogréaficas de los
informantes), ademas de las tablas 5 y 6 (distribucién de los entrevistados por sexo, edad y

afio de llegada), los requisitos de heterogeneidad fueron cubiertos.

Sobre la realizacion de las entrevistas

La duracion promedio de las entrevistas se sitla entre los 75 y los 90 minutos
aproximadamente, siendo las méas cortas de algo mas de una hora y las méas extensas entre
130 y 140 minutos. Cabe destacar que, tras comenzar a solicitar a los informantes al inicio
de la entrevista que respondan un conjunto de preguntas estructuradas que sirvieron para
construir cuadros de datos vitales —ya se habian realizado varias entrevistas antes de aplicar
dicho “cuestionario” (ver anexos 2 y 3) y sistematizar esa informacion a partir de los relatos
a menudo se convertia en una tarea muy complicada— ciertas secciones de la entrevista se
hicieron mucho méas amenas Yy, por ello, proveian de una mayor riqueza en términos de la

informacion de utilidad para esta investigacion.

Al no tener que preguntar sobre cuestiones puramente objetivas de los empleos obtenidos y
demés informacion recogida en el instrumento complementario, se podia poner el énfasis en
cuestiones relativas a la valoracidn de esos trabajos por parte de los entrevistados, cuestion
mucho mas cercana a la experiencia y que ofrecia informacion valiosa para los objetivos de
esta investigacion. Ademas, iniciar la entrevista con dicha informacién, suponia un plus a la

hora de focalizar ciertos aspectos de especial interés.

Se desarrollaron entrevistas en todo tipo de espacios, desde cafeterias, bares y restaurantes
hasta jardines proximos a sus viviendas, las casas de los entrevistados, la mia o la oficina en
la que trabajaban (ver anexos 4 y 5). En general, en todos los casos se logré crear una
atmosfera agradable, natural y de cierta confianza, sin notarse ningin tipo de recelo por

hablar de ninguno de los temas planteados en el guién de entrevista (anexo 1).
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3.9 Investigacién en campo

En esta seccion se presentan las cuestiones relativas a la recogida de informacion y el
desarrollo del trabajo de campo, asi como se ofrece una panorama general y detallado de los

informantes, sus implicaciones analiticas y demas cuestiones relacionadas con estos topicos.
Descripcion general

Para Ciudad de México se realizaron 28 entrevistas, de las cuales dos no fueron incluidas en
el analisis, debido a que los sujetos no cumplian con todos los requisitos que por disefio se
establecieron como criterios para la seleccion de la poblacion objeto de estudio. Por tanto, se
cuenta con 26 entrevistas completamente validas para el desarrollo de esta investigacion. En
su mayoria, las entrevistas se realizaron a lo largo del primer semestre de 2019. De las 26
entrevistas Utiles, 17 fueron desarrolladas entre enero y marzo de 2019, mas una realizada en
octubre de 2019 para compensar los pocos casos obtenidos en una de las casillas que se
pueden observar en el documento (tabla 5). Las restantes se hicieron en su mayoria a finales
de 2018, lo que resulté de mucha utilidad para: i) poner a prueba el instrumento y ii) afinar
las discusiones analiticas que se comenzaron a plantear de manera formal a finales de 2018.
Por su parte, se realizaron 28 entrevistas en Londres, casi en su totalidad entre mayo y junio
de 2019, si bien se contaba con una serie de entrevistas previas que se realizaron en 2018 con
el fin de afinar la propuesta de investigacion.

En cuanto a las caracteristicas de los informantes, para Ciudad de México se observa un
equilibrio total en cuanto al sexo, al disponer de 13 hombres y 13 mujeres entrevistadas. Para
Londres, se cuenta con 15 mujeres entrevistadas frente a 13 hombres. Con ello se logra una
distribucion equilibrada de los entrevistados en cuanto al sexo, cuestion que no resulta menor
al considerar que la experiencia migratoria podria variar segin esta caracteristica,
considerada clave para conseguir la heterogeneidad esperada en el material empirico
recabado.
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Gréfico 8. Distribucién de los entrevistados en CDMX por edad
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Fuente: elaboracion propia

Para CDMX, el rango de edad va de los 26 afios para el menor de los entrevistados hasta los
54 de la mayor. En concreto, se cuenta con seis entrevistados en la franja de los 20 a 29 afios,
11 para la década los 30 afios, ocho entre los 40 y 49 afios, y uno por encima de los 50 afios.
Esta distribucion resulta coherente con los datos sociodemogréficos disponibles sobre los
perfiles de la emigracidn espafiola contemporanea, mismos que se pueden revisar en el
capitulo 1. Algo similar ocurre con los entrevistados en Londres, quienes en general se

concentran mas en torno a las edades que van entre los 20 y 30 afios.

Grafico 9. Distribucion de los entrevistados en Londres por edad
4

N

[E

2526 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58

o

Fuente: elaboracidn propia

Por su parte, para Londres el rango de edad va de los 25 hasta los 58 afios. En concreto, se
cuenta con ocho entrevistados en la franja de los 20 a 29 afios, 15 para la década los 30 afios,
tres entre los 40 y 49 afos, y dos por encima de los 50 afios. Lo que se espera con la
heterogeneidad en las edades de los entrevistados es observar si su experiencia migratoria
varia segun la edad en la que se produce el arribo a la ciudad de destino actual, considerando
si experimentar ciertos eventos o procesos lleva a diferentes situaciones o es significado de

forma distinta segun este factor.
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Otro elemento de relevancia refiere al afio de llegada a las ciudades de destino, cuestion que
permitira analizar como el tiempo de exposicion se relaciona tanto con las trayectorias

laborales como con la experiencia migratoria y su narrativa.

Gréfico 10. Distribucion de los entrevistados en CDMX por afio de llegada
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Fuente: elaboracion propia

Se observa que la mayor parte de los entrevistados para CDMX llegaron entre los afios 2015
y 2016, dandose la mayor frecuencia en 2015 con siete casos, seguida de 2016 con seis. Esta
cuestion parece resultar coherente con lo observado en los analisis iniciales de las entrevistas,
donde buena parte de los sujetos deja entrever que México se presenta como un destino
atractivo en términos laborales y profesionales, pero no como un destino definitivo o de largo
plazo donde asentarse y desarrollar sus vidas. Véase a continuacién el grafico 11 para

presentar los datos equivalentes a los recién comentados, para el caso de Londres.

Gréfico 11. Distribucién de los entrevistados en Londres por afio de llegada
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Fuente: elaboracidn propia
La mayor parte de los entrevistados en Londres llegaron en el periodo comprendido entre
2015y 2017, siendo para 2017 la mayor frecuencia observada con un total de ocho casos.

Con base en las gréficas y datos comentados hasta el momento se puede ofrecer una mirada
panoramica que relacione los tres elementos expuestos hasta el momento, que representan

los tres criterios analiticos considerados para asegurar la heterogeneidad de los relatos:
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1) sexo, 2) tiempo de exposicidn (considerado a partir del afio de llegada a la ciudad de destino

por parte de los sujetos) y 3) edad de arribo.

A partir de estos tres criterios, se construyen dos cuadros que permiten ver de forma resumida
la distribucion de los informantes en las casillas correspondientes segun el cruce de las
categorias consideradas en las tablas 5 y 6, relativas a la distribucion de los entrevistados en

CDMX y Londres por sexo, edad y afio de llegada.

Se presenta un cuadro para hombres y otro para mujeres, cumpliendo asi con el primero de
los requisitos considerados para obtener heterogeneidad (segun sexo). Por su parte, se
diferencia entre quienes migraron jovenes (hasta 30 afios) y quienes lo hicieron siendo
adultos (méas de 30 afios). En cuanto al tercer criterio, referido al tiempo de exposicidn, se
hizo el siguiente corte: los que llegaron entre 2010 y 2015 representan los casos que cuentan
con un tiempo de exposicion “medio”, mientras que los que llegaron en 2016 y 2017 cuentan
con un tiempo de exposicion “corto”, pues apenas cuentan con entre dos y tres afios en las
ciudades de destino.

Tabla 5. Distribucion de los entrevistados en CDMX por sexo, edad y afio de llegada (criterios para
asegurar la heterogeneidad de los relatos)

MUJERES HOMBRES
2010-2015 2016-2017 2010-2015 2016-2017
Hasta 30 afios 2 4 Hasta 30 afios 2 3
31y mas 5 2 31y més 6 2

Fuente: elaboracion propia

Se puede observar que los casos se distribuyen en torno a todas las casillas, tanto para
hombres como para mujeres. Se aprecia también que tal distribucion para quienes arribaron
con hasta 30 afios resulta muy equilibrada respecto del afio de llegada, cuestidn que no resulta

igual para los mayores de esta edad.

Tabla 6. Distribucion de los entrevistados en Londres por sexo, edad y afio de llegada (criterios para
asegurar la heterogeneidad de los relatos)

MUJERES HOMBRES
2010-2015 2016-2017 2010-2015 2016-2017
Hasta 30 afos 5 3 Hasta 30 afios 3 5
31y mas 3 4 31y mas 3 2

Fuente: elaboracidn propia
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Cabe sefialar que tanto para hombres como para mujeres se encuentran casos distribuidos
entre todas las casillas. La ligera sobrerrepresentacion de mujeres entre los entrevistados en
Londres (dos casos mas) se concentra en las migrantes de 31 y mas afios (cinco hombres

frente a siete mujeres).

La siguiente caracteristica sobre la que se quiere llamar la atencion refiere a la ciudad y region
de origen de los entrevistados.

Tabla 7. Distribucion de los entrevistados en por ciudad y comunidad auténoma de origen

Comunidad Autonoma Ciudades (CDMX) Ciudades (Londres)
Andalucia - Jerez de la Frontera, Sevilla, Mélaga
Aragon Zaragoza Zaragoza
Asturias Gijon Gijon
Castilla La Mancha Albacete Toledo
Castillay Leon Salamanca, Soria Salamanca, Zamora
Catalufa Barcelona, Manresa, Tarragona Barcelona, Tarragona
Comunidad de Madrid Madrid Madrid
Comunidad Valenciana Castellon, Valencia Alicante, Elche, Valencia
Extremadura Badajoz, Plasencia Badajoz, Caceres
Galicia Vigo, Corufia Corufia
La Rioja Logrofio -
Murcia - Murcia
Pais VVasco San Sebastian, Bilbao San Sebastian

Fuente: elaboracion propia

En primer lugar, cabe destacar que todos emigraron y/o procedian de nlcleos de poblacion
urbanos, recorte analitico realizado por disefio. Asi, para CDMX se obtiene representacion
de 18 ciudades diferentes que pertenecen a 11 Comunidades Auténomas distintas, de las 17
que existen en total (sin contar las dos Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla). Por su parte,
para Londres se entrevistd a sujetos procedentes de 19 ciudades pertenecientes a 12
Comunidades Auténomas.

En cuanto a la formacion de los entrevistados, tanto en Londres como en CDMX, todos
cuentan con estudios superiores o formacion profesional (que equivale a los estudios

profesionalizantes), pues se trata de un recorte por disefio.

Sin embargo, se observa una importante heterogeneidad en cuanto al tipo de estudios,
variando tanto en areas de conocimiento como en disciplinas, que van desde las ciencias
sociales y las humanidades hasta ingenierias, ciencias naturales y de la salud o arquitectura

(ver anexos 4y 5).
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Se aprecian también diferencias en cuanto al grado de estudios alcanzado, yendo de los que
cuentan con formacién profesional hasta aquellos que cuentan con doctorado, pasando por
licenciados y posgraduados, siendo ligeramente diferente la distribucion en CDMX y
Londres, ya que en este ultimo es mayor la presencia de técnicos superiores y licenciados

que en CDMX, donde predominan los migrantes con posgrado.

Tabla 8. Distribucion de los entrevistados por grado formativo alcanzado, para CDMX y Londres

CDMX Londres
Técnica Superior 5 9
Licenciatura 9 12
Posgrado 12 7

Fuente: elaboracion propia

Por su parte, y muy relacionado con lo anterior, se encuentran también notables diferencias
en cuanto a la ocupacién de los entrevistados. Aqui se hace necesario diferenciar entre los

observado en CDMX y en Londres (ver anexos 4 y 5).

Se espera que dichas caracteristicas permitan analizar las cuestiones relativas al desarrollo
de trayectorias laborales con suficiente evidencia y perspectiva en ambos contextos, ademas
de ofrecernos una idea sobre las dinamicas de los espafioles emigrados en ambos mercados

de trabajo, sus ocupaciones y sectores en que se insertan.

Para CDMX se encuentran tanto trabajadores asalariados (la mayoria) como trabajadores por
cuenta propia (ver anexo 4). Ademas, dentro de los asalariados se encuentran también
trabajadores desempefiando cargos, posiciones u ocupaciones de muy distintos rangos, yendo
desde aquellos que tienen a su cargo equipos de trabajo con subordinados bajo su
responsabilidad hasta aquellos que se encuentran en los escalafones mas bajos dentro de la
disposicion jerarquica de los organigramas de sus empresas. No obstante, practicamente la
totalidad de los entrevistados en México se encuentran trabajando en una profesién acorde a
su formacion. Por su parte, para Londres también se observa que la mayoria son trabajadores
asalariados, siendo apenas tres los sujetos que trabajan para una empresa propia, si bien uno
de ellos compagina el negocio recién iniciado con su empleo en el &mbito administrativo (ver

anexo 5), siendo que muchos de ellos no se emplean en ocupaciones acordes a su formacion.
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Tabla 9. Distribucion de los entrevistados por tipo de ocupacion (al momento de la entrevista), segun
corresponda o no con su tipo de formacién y nivel formativo, para CDMX y Londres

CDMX Londres
Acord_e a su formacion 99 17
(nivel y sector)
No acorde a su formacion 4 11

(nivel y sector)

Fuente: elaboracion propia

Algo que llama la atencion y difiere mucho de la situacion de los entrevistados en CDMX 'y
Londres refiere al &mbito o sector en que se desempefian, ya que en esta segunda ciudad una
buena parte de los entrevistados reportan trabajar en empleos o sectores que no se
corresponden ni con su &mbito de formacion ni con su nivel formativo. Ademas, la mayoria
de los entrevistados en CDMX lograron aprovechar su formacion para incorporarse al
mercado laboral de la CDMX, mientras que en el caso de Londres esto no ocurre de la misma

manera; algo que podria explicarse, en parte, por el nivel formativo de los sujetos.

Muchos de ellos se dedican al sector servicios en el &rea de hosteleria o atencion al publico,
con un nimero importante ocupandose en empleos de escasa cualificacion y condiciones un
tanto adversas, en lo que podriamos denominar el sector secundario del mercado de trabajo.

Un analisis mas detallado de estas cuestiones se presenta en los capitulos 5y 8.

No obstante, al no tratarse de una investigacion de corte comparativo, sino que se analizan
dos casos paradigmaticos de la nueva emigracion espafiola, las diferencias en la composicion
de las muestras no representan un problema, pues dan buena cuenta de los procesos bajo

estudio.

Se aprecian también diferencias en cuanto a la situacién familiar o estado civil de los
entrevistados, contando con solteros, en pareja, casados separados/divorciados para ambas
ciudades. En general, y atendiendo a las caracteristicas sociodemogréaficas de los sujetos,
estos datos parecen corresponderse a las dindmicas generales de la poblacion espariola en
torno a estos rubros (INJUVE, 2014; Domingo & Sabater, 2013; Gonzéalez-Ferrer, 2013). En
CDMX predominan los casados, con una mayor presencia de divorciados o separados que en
Londres, y una notable menor cantidad de solteros. Esto, unido a la mayor tenencia de hijos

por quienes estan en CDMX, invita a pensar en sujetos que se encuentran en diferentes etapas
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de su curso de vida, en especial, en todo lo relativo a la formacion de un hogar. Esto es propio
de sujetos en estadios mas avanzados su curso de vida, donde la consolidacion de los planes
familiares es mayor, y se relaciona también con una mayor preponderancia de las
migraciones familiares en CDMX que en Londres, donde la migracién de corte individual es

ma4s recurrente.

Tabla 10. Distribucién de los entrevistados por situacion familiar, para CDMX y Londres

CDMX Londres
Solteros 8 14
En pareja 5* 8*
Casados 10 6
Divorciados 4* 1*
Con hijos 9de 26 3de28

* Al no ser eventos necesariamente excluyentes, un mismo sujeto puede encontrarse en mas de
una casilla (divorciado y en pareja, en este caso)
Fuente: elaboracion propia

Respecto de la tenencia de hijos se observan también notables diferencias, ya que mientras
en México se cuenta con nueve sujetos con hijos a su cargo —esto es, uno de cada tres
entrevistados aproximadamente— en Londres se dispone nada més de tres entrevistados con
hijos —sobre uno de cada 10 aproximadamente—. Esto, de nuevo, viene a reforzar la idea de
que se trata de sujetos en diferentes estadios de su curso de vida, sobre todo al atender a sus

dinamicas familiares y la construccion de hogares o ndcleos familiares propios.

Por altimo, otro elemento relevante que constata la heterogeneidad de los casos, debido al
vinculo existente entre la experiencia migratoria y la experiencia urbana, refiere a la zona de

residencia de los entrevistados en cada ciudad de destino.

A menudo se habla sobre la presencia casi exclusiva de los espafioles en Ciudad de México
(y de otros extranjeros de paises considerados como ‘Norte’) en zonas acomodadas de la
ciudad como Polanco, la Roma, la Condesa o Santa Fe, entre otros. Si bien es cierto que se
observa una importante presencia de espafioles en estas zonas, desde luego no es una cuestion
exclusiva de las mismas. Ademas, al dejar por disefio fuera de la muestra a los expatriados,
dicha cuestion relativa a la distribucion residencial parece reducirse todavia mas. Asi pues,
se considera exitoso, en términos de la heterogeneidad buscada para esta investigacion, la

notable distribucidn residencial de los sujetos que componen la muestra en CDMX.

85



Como se muestra a continuacion, se cuenta con personas que residen en nueve alcaldias y 16
colonias o barrios de la ciudad, ya que algunos de los entrevistados no proporcionaron su

direccidn exacta y se limitaron a mencionar la zona en la que vivian.

Tabla 11. Distribucion de los entrevistados en CDMX por zona de residencia

Alcaldias Frecuencia Colonias/Zonas
GAM 1 Lindavista
Coyoacéan 4 Copilco, Centro de Coyoacén
Cuauhtémoc 10 Roma, Condesa
Benito Juarez 4 Narvarte, Independencia, Portales, San José Insurgentes
Miguel Hidalgo 3 Polanco, Anzures, Escandén
Tlalpan 1 Ajusco
Iztapalapa 1 Iztapalapa
Xochimilco 1 Limite Xochimilco-Coyoacan
Cuajimalpa 1 Santa Fe

Fuente: elaboracion propia

Se aprecia cierta concentracion en algunas alcaldias y colonias que ocupan las partes
centrales de la ciudad (algo esperable), pero haber obtenido presencia en tal nimero de
alcaldias se considera un éxito en términos de heterogeneidad. En concreto, se observa una
alta concentracion de sujetos residentes en la colonia Roma (siete). En cuanto las alcaldias,
la Cuauhtémoc es la que mas sujetos concentra (10). Las alcaldias Coyoacéan y Benito Juarez
son las siguientes (cuatro cada una), seguidas de la Miguel Hidalgo (tres). Por ultimo, se
encuentran cinco alcaldias en las que se realiz6 una sola entrevista: Gustavo A. Madero,

Tlalpan, Iztapalapa, Cuajimalpa y Xochimilco.

En cuanto a la distribucion residencial de los espafioles entrevistados en Londres se observa
que la mayoria residen en las zonas 2 y 3 de la ciudad. Cabe destacar que Londres se
distribuye por zonas, mismas que estdn numeradas segun la proximidad o lejania con el
centro de la ciudad. Asi pues, en términos generales se puede decir que la zona 1 representa
los barrios, colonias o areas mas centrales de la ciudad, vinculadas al centro neurélgico y
econdmico de la misma, donde se concentran buena parte de las empresas, sedes de empresas

y negocios que, en muchos casos, dan trabajo a los mismos entrevistados. Se trata también
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de la zona donde se encuentran las viviendas mas caras, mientras que, en general, las zonas

mas alejadas presentan precios de renta mas accesibles.

De esta forma, si bien pareciera que en México los espafioles entrevistados tienden a residir
y “habitar” en zonas centrales y mas acomodadas de la ciudad, en Londres el mapa obtenido
nos presenta una situacion diferente, un tanto opuesta. Ahora, si bien para Londres algunas
de las zonas mas alejadas del centro pueden llegar a representar los suburbios acomodados
de la ciudad donde el nivel socioecondémico de los habitantes tiende a ser superior al del

promedio, ni por barrios ni por areas parece ser la situacion de ninguno de los entrevistados.

Se cuenta con entrevistados que residen en las zonas 1, 2, 3 y 4, concentrandose en la zona
2, seguida de cerca por la zona 3. Por su parte, sélo cuatro casos en la zona 1, y dos en la
zona 4. Lo anterior muestra una tendencia a residir en las partes mas o menos centrales de la
ciudad, o al menos, no alejadas del centro y bien comunicadas con éste, como resulta claro
en sus relatos. Al sefialar que muy a menudo sus trabajos se encuentran por el centro de la

ciudad, tales elementos resultan clave para la eleccién de la zona de residencia.

Tabla 12. Distribucién de los entrevistados en Londres por zona de residencia

Zona Frecuencia Colonias/Areas
1 4 Shoreditch, Lambeth, [Centro]
9 12 Canary Wharf, Clapham North, Finsbury Park, Hammersmith,
Kilburn, Surrey Quays, Isle of Dogs, Hoxton
3 10 Seven Sisters, Stratford, Forest Hill, Tottenham, Highgate, East
Finchley, Willesden Grenn
4 2 Woolwich Arsenal, Wembley

Fuente: elaboracion propia

87



CAPITULO 4
CIUDAD DE MEXICO COMO UN CONTEXTO DE RECEPCION DEL SISTEMA MIGRATORIO
MEXICO- ESPANA (INTERREGIONAL)

El objetivo de este capitulo es construir analiticamente la CDMX como un contexto de
recepcion. En primer lugar, se ofrece una caracterizacion de este contexto de recepcion como
un caso del sistema migratorio interregional Espafia-México, signado por la presencia de
migrantes espafioles en México y CDMX a lo largo de la historia reciente. Se atiende asi al
desarrollo de una comunidad espafiola en la ciudad hasta la actualidad. En segundo lugar, se
desarrollan los factores normativos, econémicos y sociales que conforman el contexto en que

interacttan los migrantes espafioles y que contornean sus trayectorias laborales en CDMX.

Se consideran los siguientes grupos de factores: i) institucionales, por los que se atiende a los
marcos normativos que regulan la entrada y permanencia de espafoles en el territorio; ii)
economico-laborales, para dar cuenta de las dinamicas de los mercados de trabajo locales; y
iii) socio-comunitarios, referido a la presencia y desarrollo de una comunidad espafiola® en
CDMX, que pueda suponer una suerte de fuente de capital social, con base en la idea de la
densidad de la comunidad étnica como un elemento relevante que conforma los contextos de
recepcion (Portes & Borocz, 1989: 618-620; Portes & Rumbaut, 1990: 85; Ariza, 2009: 72).

4.1 Esbozo de los vinculos migratorios entre Espana, México y CDMX

Las dindmicas migratorias entre Espafia y México, pese a sus vinculos historicos (Palma,
2006), no suponen un fendmeno demografico masivo. No obstante, Espafia representaba el
tercer contingente de extranjeros en el pais para el afio 2010 (INEGI. Censo de Poblacién y
Vivienda 2010, cuestionario basico). En cualquier caso, los vinculos histérico-culturales de
los flujos migratorios entre ambos paises, y su reactivacion en los Gltimos afios (gréaficos 6 y
7), hacen de este un fendémeno de relevancia para analizar la inmigracion internacional en

México, asi como el desarrollo de trayectorias laborales de los migrantes esparioles en el pais.

La presencia de espafioles en México ha sido constante a lo largo de la historia mexicana,

tendencia que sélo se freno o redujo durante la Revolucidn, y fue retomada durante la etapa

® La comunidad espariola es entendida como un colectivo de migrantes establecidos o residentes en CDMX que
no necesariamente se encuentran en contacto u organizados, sino que Se reconoce su presencia en tanto
representan un colectivo numeroso. No se habla de una comunidad organizada como tal, pese a la existencia
historicos de ciertos clubes y organizaciones que prevalecen hasta la actualidad.
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de “La Posguerra” (ver capitulo 1), periodo en el que se estima que llegaron al pais unos 25
mil espafioles huyendo de la represion de la dictadura (Mendoza & Ortiz, 2014: 491). Asi, la

espafola es una de las comunidades extranjeras con mayor presencia en el pais.

En términos histéricos, atendiendo al periodo colonial, el territorio de Nueva Espafia (actual
México) fue un importante lugar de recepcion de espafioles, por encima de otros en America.
La cantidad, presencia y relevancia social de grupos como los criollos (espafioles nacidos en
Ameérica) e incluso los mestizos (hijos de espafiol/a e indigena) fue mayor que en otros
territorios coloniales, haciéndose parte de la sociedad de Nueva Espafia, por medio de un
notable mestizaje cultural (Gonzalbo, 2009). Ademas, el poder politico estaba acaparado casi
en su totalidad por la relativamente escasa poblacion blanca/europea en el territorio (Lerner,
1968: 329-331), dando cuenta de una suerte de “pigmentocracia” que, de alguna forma, se

podria pensar que aln permea ciertas dindmicas socio-relacionales (Rouquié, 1994: 100).

No obstante, se considera mas relevante para esta investigacion poner el foco sobre la historia
migratoria hispano-mexicana de finales del siglo XIXy a lo largo del XX, cuando México se
presenta como uno de los destinos predilectos de los espafioles emigrados durante este
periodo, constituyéndose como uno de los principales destinos de la didspora espafiola, sobre
todo la vinculada al exilio (Lida, 1997; Mendoza & Ortiz, 2006; Palma, 2006).

Se identifican oleadas previas de migracion de espafioles a México, destacando la producida
a mediados del siglo pasado como consecuencia de la Guerra Civil espafiola y el exilio
derivado de ésta, que trajo una gran cantidad de refugiados politicos, y después, un
importante contingente de migrantes econémicos (Lida, 1997; Palma, 2006). Antes de ello,
habia cierta presencia de migrantes espafioles de caracter econémico, y, aunque sin ser
masiva, México era uno de los destinos preferidos de los espafioles para “Hacer las

Américas”, junto con Argentina y Venezuela, entre otros (Mendoza & Ortiz, 2006).

En concreto, fue durante el mandato de Lazaro Cardenas (1934-1940) cuando se incentivo y
produjo la mayor recepcion de exiliados espafioles en México, siendo entre 1939 y 1942 los
afios en que mas espafioles llegaron huyendo de la represion durante la postguerra. En la
literatura sobre el exilio espafiol en México se destaca el papel que jugaron los exiliados en
contribuir al desarrollo econdémico, cultural e intelectual que experimento el pais durante esa
época (Mendoza & Ortiz, 2006: 101; Lida, 1997).
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Los calculos y trabajos historicos documentan la llegada de entre 20 y 25 mil espafioles a
México durante esos afios (ACNUR; Mendoza & Ortiz, 2006:101). Estos flujos estaban
compuestos por individuos de diferentes caracteristicas, aunque se destacan los vinculados
al mundo intelectual y académico, y los empresarios y hombres de negocios, quienes a la
postre contribuirian creando empresas exitosas, algunas de las cuales mantienen su nombre
y actividad en la actualidad. Ahora bien, méas alla de intelectuales y empresarios, llegaron
también un importante nimero de trabajadores tanto urbanos como rurales, ademas de
individuos vinculados de alguna manera al bando republicano, en la mayor parte de los casos

acompariados de sus familias.

Entre las mencionadas empresas abiertas por espafioles exiliados en México y que aun
funcionan de forma exitosa se pueden destacar el Grupo Modelo (cervecera), Lala (productos
lacteos), La Europea (licoreria) o el Hospital Espafiol, entre muchos otros (Mendoza & Ortiz,
2014: 102). También se pueden destacar otras como la Sociedad Mexicana de Crédito
Industrial (SOMEX), que tras varias fusiones, compras y absorciones supuso la base de lo
que ahora es la presencia del Banco Santander en México, ademas de un buen nimero de
casas editoriales y librerias, entre muchas otras que, sin convertirse en grandes empresas,

sirvieron como prosperos negocios para los espafioles inmigrados en México.

Por su parte, su impronta en términos intelectuales y académicos se puede observar por medio
de instituciones como La Casa de Espafia (El Colegio de México en la actualidad), el Fondo
de Cultura Econémica (FCE), o la presencia de ciertos intelectuales en algunas de las

principales instituciones del pais, asi como artistas de reconocido prestigio como Bufiuel.

En término socio-comunitarios, hay que destacar los “espacios de sociabilidad” creados por
los espafioles como los “ateneos culturales, asociaciones, colegios, etc. que ayudaron a
mantener viva la identidad social y cultural” de los inmigrados espaioles (Mendoza & Ortiz,
2006: 101), lo que a la postre generd también réditos positivos “en la vida intelectual de
México” (ibid.). En ese sentido, los clubes regionales tuvieron una importante presencia en
el pais, y especialmente en la CDMX, donde aun se pueden encontrar algunos de ellos. Asi,
clubes y asociaciones sociales, culturales e incluso deportivas como el Orfeo Catala, el Real
Club Espafia (quien lleg6 a tener un equipo de futbol con sede en la CDMX), el Centro

Asturiano o el Centro Aragonés, entre otros, dan buena cuenta de ello.
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Otro elemento, casi curiosidad, que deja entrever la presencia y relevancia de los espafioles
exiliados en Meéxico es la existencia de una calle en el Centro Historico de la CDMX bajo el
nombre de “Via del Exilio Espafiol”, que se corresponde con la calle Lopez, a pocas calles

del Palacio de Bellas Artes.

Ahora bien, tras la oleada correspondiente al exilio y la etapa de postguerra, la migracién
espafola a México se redujo, aunque la presencia y circulacion de espafoles en el pais ha
sido constante a lo largo del siglo XX, y las llegadas con fines de establecimiento, pese a ser
menos numerosas, fueron relativamente continuas. Esto se debe, en parte, a las redes creadas
e institucionalizadas en el pais a raiz del panorama descrito en los parrafos anteriores. Hasta
antes de la crisis econdmica de 2008, la presencia de espafioles en México, mas alla de los
vinculados al exilio de forma directa o indirecta, se mantuvo por el arribo de “empresarios,
técnicos de empresas y profesionales que han llegado a México desde los afios ochenta”
(Mendoza & Ortiz, 2006: 101). Parece observarse que los procesos de incorporacion laboral
experimentados por los espafioles que arribaron a México durante la segunda mitad del siglo
XX fueron relativamente similares a los de quienes arribaron a finales del siglo XX e inicios
del XXI (Mendoza & Ortiz, 2014: 491). Ademas, la presencia contemporanea de “capital

espaiol es clave en el sector telefonico, hotelero, bancario, inmobiliario y eléctrico” (ibid.).

Asi, lo que resulta novedoso a partir del cambio de ciclo migratorio experimentado en Espafia
tras la crisis econdmica de 2008 es la presenciay llegada de espafioles con formacién superior
o profesionalizante que arriban a México en busca de empleo o con una oferta de trabajo, y
que forman parte de la nueva ola de emigracion espafiola surgida o reactivada a partir de la
recesion econdmica (Gonzalez-Ferrer, 2013; Domingo, et al, 2014; Mendoza & Ortiz, 2014;
INJUVE, 2014).

4.2 CDMX como un contexto de recepcién para/de migrantes espafioles

Se estima que en la CDMX se concentran alrededor del 30.2% de los extranjeros residentes
en México (Unidad de Politica Migratoria, 2017: 20; Garcia Juarez, 2018: 206). Por su parte,
la mayoria de los espafioles residentes en el pais se concentran en la CDMX y su area
metropolitana (Mendoza & Ortiz, 2006; 2014), porcentaje que se entiende podria ser superior
si se consideran unicamente los inmigrados durante el periodo posterior a 2010, dejando de

lado los residentes de larga data, vinculados a otras etapas u oleadas migratorias. No obstante,
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ante la imposibilidad de desagregar los datos por tales criterios, se toman estos como

referencia.

En general, México nunca ha sido un pais masivamente receptor de poblacion, estimandose
en torno a un millon el nimero de extranjeros residentes en el pais para el afio 2010, lo que
significa menos de un 1% de la poblacién total del pais (Censo de Poblacion y Vivienda,
2010; Mendoza & Ortiz, 2014: 490). Con base en el Censo de 2020 el nimero de extranjeros

en el pais es de 1,212,252, lo que sigue representando menos del 1% de la poblacion total.

Ademas, con base en los datos del Censo de 2010, el 77% del total de extranjeros residiendo
en México declaraba ser estadounidense; para la CDMX este porcentaje se reduce hasta
21,7% (Mendoza & Ortiz, 2014: 490-491). Esto da cuenta de una dinamica inmigratoria
particular para la capital, generando un contexto de recepcion con caracteristicas propias,
siendo los espafioles uno de los contingentes mas numerosos (ibid). Se estima que de los
espafioles nacidos en Espafia y residiendo en México “aproximadamente la mitad (...)

residian en el Distrito Federal en el afio 2000 (Mendoza & Ortiz, 2006: 98).

Por su parte, y con base en los datos de la Encuesta Intercensal de 2015, para ese afo, de los
residentes en la CDMX so6lo el 1.7% de la poblacion total declararon ser de Estados Unidos
mientras que este valor era de 7.1% para los nacidos en otro pais. Asi, de los 78,672
extranjeros residiendo en la CDMX, 15057 eran nacidos en Estados Unidos, frente a los
63,615 nacidos en otro pais, lo que representa un 19.1% y 80.9% respectivamente. En suma,

se reconoce la importancia del contingente espafiol residiendo en la CDMX.

Los datos del Boletin de Estadisticas Migratorias de la Unidad de Politica Migratoria de
SEGOB arrojan que, en el afio 2010 se expidieron 7705 formas migratorias 0 permisos de
residencia a espafoles, en sus diferentes modalidades, de los cuales, 3157 fueron en CDMX,
lo que representa mas del 40% del total. Esto sitUa a los espafioles como uno de los mayores
contingentes de extranjeros ingresando en México para residir, al menos de forma temporal,
solo por detras de Estados Unidos y Canada, y casi a la par de Venezuela, para el afio 2010.
Por su parte, para 2017 estos datos llegan hasta los 8,319 tramites exitosos, de los que mas
de 3,400 se realizaron en CDMX, una proporcion similar a la del afio 2010. En este caso, los
espanoles se sitlan por detras de Estados Unidos, Cuba, Venezuela y Colombia.
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Asi, el Censo de 2010 situa a los espafioles como el tercer contingente de extranjeros en el
pais, por detras de quienes proceden de Guatemala y Estados Unidos. Para 2020 el tercer
grupo mas numeroso es el de originarios de Venezuela, lo que resulta coherente con lo
expuesto en el parrafo anterior, aunque la presencia de espafioles aumenta ligeramente en

términos absolutos, con base en los datos censales.

Los Censos de 1990, 2000 y 2010 dan cuenta de una tendencia descendente de la poblacion
espafola en México; entre cada periodo censal se observa una reduccion del nimero de
espafioles en el pais. No obstante, se observa también cierto repunte entre 2010 y 2015 (con
base en el Censo y Encuesta Intercensal, respectivamente), corroborado en el Censo de 2020.
Esto da cuenta de un ascenso, vinculado a las nuevas dinamicas migratorias entre Espafia y
México a raiz del cambio de ciclo migratorio espafiol. De esta manera, el descenso observado
entre 1990 y 2010 se explica por la presencia de espafioles emigrados en oleadas previas, a
mitad del siglo pasado, principalmente. En tanto se encuentran en etapas tardias de su curso
de vida, dicho descenso de poblacion se pudo producir, sobre todo, por el deceso de muchos

de estos sujetos.

Se presentan en la siguiente tabla los factores considerados para construir la CDMX como
un contexto de recepcidn para los espafioles arribados tras la crisis (tabla 13), distribuidos en

tres dimensiones: institucional (normativa), economico-laboral y socio-comunitaria.
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Tabla 13. Construccion Analitica de la CDMX como un Contexto de Recepcion

DIMENSION CATEGORIAS | INDICADORES | VALOR
Ley de Migracion Altamente
Marcos legales para: (en vigor desde 2011) burocratizado (pais)
entrada y “Provici
permanencia en el Ley de interculturalidad, . ropictar
territorio L - interculturalidad y
atencion a migrantes y »
. - salvaguardar derechos
Institucional movilidad humana (CDMX)
(Normativo)
Reconocimiento de Leyes Laborales Altamente burocratizado*

formacion profesional

Posibilidad de trabajar
segun permiso de
residencia**

Posibilidades de Leyes Laborales y
empleabilidad Residenciales

Trabajo calificado
accesible en un mercado
laboral segmentado
Oportunidades laborales

Tipo de actividad laboral

Economico- | de los mercados de numerosas y variadas
Laboral trabajo para
migrantes

Tasa de desocupacion
Absorcion de mano de obra (desempleo) muy baja,
(de 3,5% a menos de 5%)

Vinculos de la
migracion hacia ese Historia de la migracién
pais/ciudad espafola
(contexto recepcion)

Historico-culturales,
politicos y econdmicos,
segun la época

Presencia constante y
notable a lo largo de todo
el s. XX, tanto de
personas como de
empresas y asociaciones

Socio- _ _
Comunitaria Existencia y
disponibilidad de

redes de apoyo

a- Presencia y cantidad de
espafoles en CDMX
b- Asociaciones
culturales/regionales

Idioma Lengua oficial Espafiol (similar)

* Si bien México se caracteriza por unas normativas laborales rigidas y fuertemente burocratizadas para
los extranjeros, en la préctica el reconocimiento de la formacion de los espafioles es mucho mas laxa,
cuestion que se presenta en el texto.

** En la misma linea de la aclaracién anterior, si bien se trata de una limitacion legal, no parece aplicarse
de forma contundente, ni tenerse siempre en cuenta por parte de los empleadores, quienes a veces incluso
lo aprovechan a su favor.

Fuente: elaboracién propia.
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- Dimensién Institucional (Normativa)

En esta dimension, se atiende a los marcos legales que regulan la entrada y permanencia de
espafoles en territorio mexicano, asi como el reconocimiento de su formacion y las
posibilidades de empleabilidad. Para los espafioles en México, estos tramites resultan
complicados, debido a la alta burocratizacion. Esto, al menos, en términos formales, pues se
identifican diferentes maneras ‘informales’ para agilizar dichos tramites e, incluso, para
trabajar o mantenerse en el pais, si bien no de forma irregular, si aprovechando ciertos vacios
o flexibilidad institucional. Cabe destacar que México, como la mayoria de los paises en el
mundo contemporaneo, privilegia la migracion de personas altamente calificadas por medio
de su politica migratoria (Mendoza & Ortiz, 2006: 94; Mendoza, 2018; 2019).

En ese sentido, lo relativo a los marcos legales para la entrada y permanencia en el territorio
mexicano vienen dados por la Ley de Migracion aprobada en el afio 2011, que, si bien no es
fuertemente restrictiva con la entrada y permanencia de extranjeros en su territorio, establece
condiciones mas duras que la anterior legislacion migratoria. Por ejemplo, mientras en la
legislacion previa un extranjero que entraba al pais como turista podia cambiar su estatus
migratorio sin salir de México, ahora dicho cambio sélo se puede llevar a cabo en las
representaciones mexicanas en el pais de origen, ademas de haber complejizado los tramites
para lograrlo. No obstante, no faltan los casos de quienes deciden salir de México y volver a

entrar para reiniciar el contador de los seis meses a los que tienen derecho como turista.

Ademas, la CDMX cuenta con la denominada “Ley de interculturalidad, atencion a migrantes
y movilidad humana” que trata de proteger y preservar los derechos de los migrantes que se

encuentran en la ciudad, de paso por ella o residiendo, sea de forma temporal o permanente.

Por su parte, si bien los procesos legales para el reconocimiento de la formacion profesional
0 técnica de los extranjeros son largos y complejos, materializados en la obtencién de la
cédula profesional, dicha formacion es a menudo reconocida de forma efectiva, aun sin contar
con los documentos mexicanos que la certifiqguen. Son muchos los extranjeros y migrantes
gue no obtienen su cédula profesional ni homologan sus titulos ante las instituciones
mexicanas Yy, sin embargo, su calificacion es reconocida y, a menudo, valorada muy

positivamente.
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Asi pues, pese a que el proceso de reconocimiento de la formacion extranjera en México es
arduo y complicado, altamente burocratizado, no constituye un impedimento para los
espafoles a la hora de incorporarse al mercado laboral mexicano. Por tanto, si bien podria
parecer una suerte de elemento propio de una postura gubernamental o institucional algo
hostil respecto de la recepcion de inmigrantes y su incorporacion al mercado de trabajo, en

la practica no ocurre de esa manera.

Por ultimo, dentro de este ambito se atiende a lo que se denomind “posibilidades de
empleabilidad” en términos legales, lo que vendria dado por el tipo de permiso con que el
extranjero se encuentra residiendo en México. Como ocurriera con el factor anterior, entre el
planteamiento formal y la préctica hay cierta distancia, como se explica a continuacion. Si
bien se necesita contar con el permiso de residente temporal o permanente (antiguos FM2 y
FM3) para poder desarrollar una actividad remunerada en el pais, son numerosos los casos
de extranjeros que laboran en el pais sin contar con los documentos necesarios; es decir, no
es una situacion extraordinaria o marginal. Se observa que no supone un inconveniente real
para muchos de los empleadores mexicanos que deciden contratar espafioles; de hecho, en
ocasiones esto es utilizado por los empleadores a su conveniencia, como relatan Myriam o
Amparo al narrar sus experiencias de incorporacién al mercado de trabajo mexicano (ver

anexo 6).

- Dimensién Econémico-Laboral

En esta dimensidon se atiende principalmente a la estructura y dindmica de los mercados de
trabajo de la CDMX, poniendo especial énfasis en el funcionamiento y posibilidades que
ofrecen para los migrantes espafioles. En especifico, se pone atencion sobre dos factores:

1) el tipo de actividad laboral disponible y las posibilidades de empleabilidad que
encuentran en el mercado laboral de la CDMX;

i) la capacidad de absorcion de mano de obra de los mercados de trabajo locales,
para lo que se observan tanto las tasas de desempleo y la trayectoria de los sujetos
en el mercado laboral de CDMX, dando cuenta de las oportunidades laborales que

encuentran.
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En lo relativo al primer factor, se puede decir que, mientras la CDMX se puede caracterizar
por tener un mercado laboral segmentado (Mendoza & Ortiz, 2014: 499), los espafioles que
migran a la ciudad suelen insertarse en empleos acordes a su formacion y enfrentan una suerte
de discriminacion positiva. Esta situacion lleva a que logren insertarse, por lo general, en
ocupaciones propias del mercado primario, en estratos altos y medios-altos de tal mercado.
Como sefiala Ortiz (2018: 129), Mexico, y méas concretamente la CDMX, presenta un
mercado laboral ‘amable’ con los espanoles que llegan, quienes suelen encontrar “trabajo

acorde a sus cualificaciones académicas”.

Esto no se puede desligar de las dindmicas de un mercado segmentado que son aprovechadas
de forma positiva por los migrantes espafioles, quienes, en términos generales, suelen
ocuparse en los estratos superiores de dicho mercado y rara vez en empleos de los segmentos
bajos del mismo. Asi, aunque a diferencia de Espafia, en CDMX no cuenten con un Estado
de Bienestar fuerte (Romero, 2018:220), los migrantes espafioles tienden a encontrarse de
alguna forma protegidos en el mercado laboral mexicano. Estas cuestiones van en
consonancia con los hallazgos presentados por Mendoza & Ortiz (2014: 499), quienes
sefialan que la CDMX presenta un “mercado laboral flexible y con muchas oportunidades,

donde el cambio de trabajo y la promocién son relativamente faciles”.

Asi, las oportunidades de crecimiento profesional y las posibilidades de acceso a puestos de
responsabilidad y relevancia, con las consiguientes opciones de desarrollar trayectorias
laborales en sectores acordes a su formacion por parte de los migrantes, aparecen como un
incentivo para los migrantes espafioles en CDMX (Mendoza & Ortiz, 2006; 2008). Como
sefialan Mendoza & Ortiz (2014: 500), “la incorporacion y la movilidad en el mercado laboral
mexicano son, en general, valoradas de forma positiva, favorable y sin demasiadas

complicaciones por estas personas de alta calificacion”.

No obstante, se encuentran excepciones que se vinculan con otro tipo de situaciones, como
la falta de documentacion (para residir y trabajar en México) o la falta de contactos que
faciliten o incluso posibiliten la obtencion de un empleo. Con ello se destaca, de nuevo, el
papel de las redes sociales y los contactos personales como un recurso fundamental para las
oportunidades a las que los migrantes espafioles tienen acceso en el mercado de trabajo de
CDMX.
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Grafico 12. Evolucion comparada de las tasas de desempleo (%) de México y Espafia, 2008-2018

30
25
20
15 México
10 Espania

5
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Por ultimo, se atiende a lo que se denomind “capacidad de absorciéon de la mano de obra”, lo
que sera considerado por medio de la tasa de desempleo. Por ello se recurre a la tasa de
desocupacion, que se corresponde con la poblacion econdmicamente activa en condiciones
de trabajar, con intencién de hacerlo, buscando empleo de forma activa, y que no logran
ocuparse —equivalente a la definicion de desempleo en Espafia—. A lo largo del periodo
analizado (de 2010 a 2019), se observa que a nivel nacional ésta se situa entre 3.2% y 5.4%,
siendo CDMX una de las entidades con valores mas altos, segun datos del INEGI (tasa de
desocupacion, serie desestacionalizada y tendencia ciclo). Asi pues, se puede decir que el
mercado laboral mexicano se caracteriza por unos bajos niveles de desempleo, lo que
contrasta drasticamente con la situacion en Espafia, que durante ese periodo llego a presentar
unos niveles de desempleo de hasta 25% en sus maximos y no menos de 19% para el periodo
considerado (ver capitulo 1). En cualquier caso, dichos niveles también incrementaron
ligeramente a raiz de la crisis de 2008. No obstante, se trata de mercados laborales con
caracteristicas y dinamicas muy diferentes a las del mercado espafiol, siendo el de CDMX
mucho mas heterogéneo. Ademas, el escaso e insuficiente apoyo institucional ante el
desempleo hace que en México las personas en edad activa tiendan a no permitirse alargar
dicha situacion, respondiendo a ésta con su inclusién en el trabajo informal o el subempleo
(Mora & Oliveira, 2011).

- Dimensién Socio-Comunitaria

En la denominada dimension socio-comunitaria se atiende a la presencia y desarrollo de la
comunidad espafiola en CDMX, es decir, a la denominada densidad y/o tipo de comunidad
étnica (Portes & Borocz, 1989; Portes & Rumbaut, 1990; Ariza, 2009; Gandini, 2015). Se
trata entonces de identificar la existencia de una comunidad espafiola en CDMX y el capital

social que puede suponer para los migrantes que arriban a la ciudad.
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A través de estas cuestiones se pueden apreciar las relaciones intra e intercomunitarias en
CDMX, es decir, tanto entre los espafioles, como entre éstos y los mexicanos u otros grupos
de extranjeros, dando cuenta de la relevancia que estas dinamicas relacionales tienen sobre
las trayectorias laborales de los migrantes espafioles en CDMX. Con ello se pretende dar
cuenta de como se han generado y existen (0 no) redes de apoyo de/para/por espafioles en la
CDMX, a través tanto de la presencia de connacionales como de empresas y asociaciones de
origen espafiol. Por ultimo, se atiende al hecho de que la lengua oficial y hablada en el pais,
mas alla de las diferentes lenguas indigenas presentes en México, es el espafiol, lo que
obviamente facilita la obtencién de empleo y el desarrollo de trayectorias laborales
favorables por parte de estos sujetos.

Estas cuestiones, ya sefialadas anteriormente, se podrian resumir en: i) la existencia de
vinculos histérico-culturales, politicos y econémicos de larga data entre Espafia y México, y
mas aun con la CDMX; ii) la presencia constante y notable de espafioles en la CDMX a lo
largo del siglo XX, tanto de personas como de asociaciones y empresas con cierta presencia
en las dindmicas y el desarrollo capitalino, lo que sirve para delinear cierta presencia de redes
de apoyo y la existencia de una suerte de comunidad étnica, como es a menudo denominada

en la literatura; iii) ademas de compartir el mismo idioma.

En el sentido de hablar de una suerte de presencia o existencia de una comunidad de espafioles
en CDMX, en tanto red de apoyo, cabe destacar que en esta investigacion las redes sociales
de nivel personal son consideradas analiticamente como un recurso individual (tabla 2,
capitulo 1). Esto, debido a que hay sujetos que disponen de redes de apoyo (socio-
comunitarias, familiares y sociolaborales) densas o estratégicas, independientemente de la
densidad de la comunidad espafiola presente en CDMX. De hecho, contar con vinculos
familiares en México se presenta como uno de los principales recursos con que cuentan, en

general, los espafioles inmigrados a la CDMX en los ultimos afios (Mendoza & Ortiz, 2014).

Cabe destacar que se encuentran ciertos vacios en la literatura sobre la presencia y desarrollo
de trayectorias laborales de migrantes espafioles en sistemas migratorios Norte-Sur o paises
“periféricos” (Mendoza & Ortiz, 2006: 95; Ratha & Shaw, 2007), aunque debido al repunte

de la emigracion de espafioles tras la crisis y el periodo de post-recesién econémica esta
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tendencia parece estar cambiando (Mendoza & Ortiz, 2014; INJUVE, 2014; Cortés, Monco
& Betrisey, 2015; Rodriguez-Puertas & Entrena-Durén, 2017; Ortiz, 2018; Mendoza, 2019).

Finalmente, cabe destacar que los factores identificados como parte del contexto de recepcion
pueden traslaparse y observarse funcionando en méas de un &mbito —institucional (normativo),
economico-laboral, y socio-comunitario—; en este esquema, se diferencian con fines

analiticos.

4.3 CDMX como un contexto de recepcion “favorable”

Con base en la propuesta de contextos de recepcion y lo desarrollado en paginas anteriores,
la CDMX se presenta como un contexto de recepcion que tiende a ser favorable para los
espafioles emigrados tras la crisis. Se presenta de esta forma en dialogo con la tipologia de
modos de incorporacion desarrollada por Portes & Borocz (1989:620), en la que caracterizan
diferentes tipos de contextos de recepcion tras cruzar lo que denominan origenes de clase (o

tipo de comunidad étnica) con la incorporacion de los migrantes al mercado laboral.

En términos normativos, se destaca que la inmigracion es permitida, pero no estimulada como
tal, ademas de haberse incrementado las dificultades y requisitos para el acceso y
asentamiento de extranjeros en México desde la implementacion de la Ley de Migracion
aprobada en el afio 2011. Por otro lado, la politica migratoria mexicana privilegia la llegada
y permanencia de cierto tipo de perfiles de migrantes por encima de otros, destacando a los
migrantes calificados (Mendoza & Ortiz, 2006: 94).

En ese sentido, como sefiala Garcia Juarez (2018: 209) “se pone en evidencia que la politica
migratoria en México se orienta al establecimiento de criterios de aceptacion de estancia en
el pais que solo cierto tipo de personas pueden cumplir”’, como ocurre con los migrantes
espafnoles. Esto hace que los migrantes que se asientan en CDMX tengan ciertas
caracteristicas, lo que “termina influyendo en los otros ambitos que configuran el contexto

de recepcion” (Garcia Juarez, 2018: 213).

Asi pues, en términos institucionales/normativos se puede decir que la CDMX se presenta
como un contexto de recepcion favorable para los espafioles emigrados tras la crisis con

formacion superior y/o profesionalizante, quienes representan los sujetos de estudio.
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Si bien hay restricciones para la entrada y permanencia de éstos en territorio mexicano, los
mecanismos que tienden a favorecer ciertos perfiles de migrantes en el pais resultan
favorables para estos sujetos. Ademas, la portabilidad de credenciales resulta sencilla para
estos sujetos, en tanto en el mercado de trabajo de CDMX se les reconoce de facto su

formacion, habilidades y experiencia laboral, también contribuye a esta definicion.

En lo relativo a la dimension econdémico-laboral, la estructura y dinamicas propias de un
mercado segmentado resultan favorables para los migrantes espafioles bajo estudio. El
relativo facil acceso a empleos calificados y las oportunidades laborales y de promocion que
encuentran, y que posibilitan el desarrollo de trayectorias laborales acordes a su formacién y
experiencia por parte de los migrantes espafioles, hacen de la CDMX un contexto de

recepcion favorable.

La capacidad de absorcion de mano de obra por parte de dichos mercados favorece tasas de
desempleo muy bajas. Asimismo, aunque las condiciones laborales son a menudo algo
negativas, CDMX se presenta como un contexto de recepcidén favorable en términos
econdmico-laborales. Estas caracteristicas son también identificadas y destacadas en las
investigaciones de Ortiz (2018), Mendoza (2019) y Mendoza & Ortiz (2014), centradas en

los migrantes esparfioles de alta calificacion en México.

En cuanto al &mbito socio-comunitario, los vinculos sociohistoricos, culturales, politicos e
incluso econdmicos entre la comunidad espafiola y la CDMX resultantes de la presencia
constante y notable de espafioles en la ciudad, hacen de ella un contexto de recepcién
amigable para con los espafioles llegados en la ltima década. Ademas, el hecho de compartir
el idioma facilita en gran medida tanto el acceso como la movilidad de estos sujetos en el

mercado de trabajo, asi como a nivel socio-relacional.

A su vez, en términos de comunidad étnica, se podria decir que la comunidad espafiola
contemporanea en CDMX esta compuesta principalmente por profesionistas y empresarios,
mas alla de las rémoras que se mantienen del exilio espafiol (Mendoza & Ortiz, 2006, 2014).
Ahora bien, también es cierto que se trata de una comunidad con una presencia relativamente

importante en el pais y en la CDMX, tanto historica como contemporénea.
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Por ello, trae consigo una serie de estereotipos que, en ocasiones, se relacionan de forma
positiva con las trayectorias de estos migrantes en el mercado de trabajo de CDMX, vy, en
otras, de forma negativa. No obstante, dichas representaciones o estereotipos negativos

resultan menores al analizar las trayectorias laborales de estos sujetos.

En cualquier caso, a dia de hoy la comunidad espafiola en CDMX no resulta especialmente
cohesionada, y aunque se mantienen vinculos y espacios de socializacion, no parecen ser
factores relevantes al analizar el desarrollo de sus trayectorias laborales. En cambio, resultan
relevantes las redes directas, personales, sean de carécter sociofamiliar o sociolaboral, no asi
a nivel socio-comunitario. Esto es, si bien la presencia de espafioles en la ciudad es
relativamente visible, no constituye como tal una fuente de capital social para los migrantes

espafoles que arribaron en los Gltimos afos.

En resumen, CDMX es un contexto de recepcion favorable para los espafioles emigrados tras

la crisis.
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CAPITULOS5
ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS MIGRANTES ESPANOLES
EN CIUDAD DE MEXICO

En este capitulo se analizan las trayectorias laborales de los migrantes espafioles
entrevistados en CDMX, observando su desarrollo antes y después del evento migratorio que

los trajo a esta ciudad.

Se organiza a los sujetos en diferentes grupos, construidos en funcién de la edad al momento
del arribo y el tiempo de exposicion (el tiempo transcurrido entre el momento de su llegada
y el de la entrevista). Con base en estos criterios, se definen los siguientes grupos: 1) “jovenes
con tiempo de exposicion corto”, 2) “joévenes con tiempo de exposicion medio”, 3) “adultos

con tiempo de exposicion corto” y 4) “adultos con tiempo de exposicion medio”.

Se considera jovenes a aquellos sujetos que migraron con hasta 30 afios de edad, y adultos a
quienes arribaron a CDMX con una edad superior. En cuanto al tiempo de exposicion, se
distingue entre “corto” y “medio”. El tiempo de exposicion “corto” refiere a aquellos casos
que llevan entre dos y tres afios en CDMX, y “medio” para aquellos que llevan entre cuatro
y ocho afios, siendo ocho afios el tiempo de exposicion maximo experimentado por los
migrantes en CDMX. vAl inicio del analisis de cada grupo se define a los mismos a partir de
las principales caracteristicas sociodemogréaficas y del curso de vida, tales como la edad y la
experimentacién o no de una serie de eventos biograficos que ayudan a comprender la

situacion en que se encuentran los entrevistados antes y después de su arribo.

Los criterios facticos para organizar las trayectorias laborales de los migrantes espafioles son:
a) tipo de empleo/ocupacion, b) posicion en el empleo (cargo/responsabilidad), c)

condiciones laborales y d) modalidad de acceso al empleo.

A partir de estos cuatro criterios facticos se propone organizar y luego analizar los cambios
ocurridos durante la trayectoria laboral para: a) identificar la correspondencia entre la
profesion y el empleo a lo largo de la vida laboral; b) observar cbmo han transitado en
posiciones de mayor/menor rango o responsabilidad en sus areas de trabajo; c) las
condiciones laborales aluden al nivel salarial, mientras el tipo de contratacion y prestaciones
daran cuenta de la calidad del empleo, esto es, percibir un salario acorde a la calificacion y

posicién en el empleo, contar con contrato temporal/indefinido y, con o sin prestaciones; y

103



finalmente, d) observar el uso de redes, agencias de empleo, la via de los concursos publicos
0 bien la basqueda independiente de empleo.

Para dar cuenta de la calidad en el empleo, y especificamente lo que hemos retomado como
condiciones laborales, se ha acotado a tres caracteristicas: el nivel salarial acorde a la
calificacion/profesion, si se tiene 0 no un contrato permanente, y si se cuenta con prestaciones

béasicas, tales como el seguro de salud, aguinaldo y vacaciones con goce de sueldo.

Adicionalmente, como parte de una dimensién valorativa de la propia trayectoria laboral, se
retoman en las narrativas los sentimientos de seguridad o inseguridad en torno al trabajo
actual y luego los de frustracion/realizacion con respecto a la trayectoria laboral desarrollada,

y atravesada especificamente por la migracién a la ciudad en la que residen actualmente.

En suma, la trayectoria laboral se encuentra atravesada por la migracion como un evento que
organiza un antes y un después en la vida de estos migrantes, y se retomara analiticamente
para identificar los cambios y continuidades en la vida laboral una vez que se insertan en un

trabajo en las ciudades de destino.

’

5.1 “Jovenes con tiempo de exposicion corto

Los entrevistados que componen este grupo arribaron a CDMX con 30 afios 0 menos, y
cuentan con un tiempo de exposicién de entre dos y tres afios (ver tabla 14). Muchos de estos
sujetos experimentaron eventos biograficos de relevancia por primera vez tras su llegada a

CDMX, con lo que ello puede implicar sobre el desarrollo de sus trayectorias laborales.
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Tabla 14. Principales caracteristicas sociodemogréficas de los "J6ovenes con Tiempo de Exposicion Corto" (CDMX)

Edad Tiempo _Ec_ala_d Momento  Salida hogar Independencia Incorporacion Pareja/ ..
Nombre L inicio . . P al mercado . . Hijos
llegada Exposicion ocurrencia familiar economica Matrimonio
TL laboral

ANTES Si Si Si No No

Lautaro 27 2 23 ]
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES Si Si Si No No

Julia 25 2 22 i
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES No* No No Si No

José 24 2 24 i
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES Si Si Si Si No

Marina 29 2 23 .
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No* No No No No

Ainhoa 24 3 24 i
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No Si Si Si No

Verodnica 29 3 24 .
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES Si Si Si No No

Maximo 26 3 19 i
DESPUES Si Si Si No No

* Residian en el hogar familiar en el momento en que migraron a CDMX, aunque habian vivido fuera en algiin momento, principalmente por motivos
formativos. No obstante, siempre fue como parte de un plan temporal y dependiendo econdmicamente de sus padres durante ese periodo. Por todo
ello, se considera necesario hacer esta aclaracion.

Fuente: elaboracién propia
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Se aprecia que ninguno de los entrevistados de este grupo tiene hijos al momento de su arribo
ni en el de la entrevista, y la mayoria de ellos migraron solos y sin pareja, dando cuenta de
una migracion de corte individual (ver tabla 14). No obstante, algunos de ellos iniciaron una
vida en pareja en CDMX, lo que se considera, entre otras cosas, por compartir residencia. Se
observa también que, algunos de estos sujetos iniciaron su vida laboral tras emigrar, lo que
les permitid ser econdmica y residencialmente independientes por primera vez (ver tabla 14).
Por este motivo, para quienes conforman este grupo la migracion aparece como un detonante
para experimentar eventos y dinamizar sus itinerarios biograficos. Todo esto los caracteriza
como jovenes, e influye sobre las trayectorias laborales delineadas en CDMX vy sobre la

manera en gue construyen y visualizan sus planes a futuro.

Todos los sujetos que componen este grupo contaban con experiencia migratoria antes de su
arribo a CDMX, aunque aproximadamente la mitad no trabajaron durante su estadia en el
extranjero. Esto es, aunque todos contaban con experiencia migratoria, no todos contaban

con experiencia laboral en el extranjero.

Al analizar como las trayectorias laborales se ven influidas por el cambio de residencia, o por
el arribo a CDMX (ver tabla 15), se observa que ésta representa una suerte de punto de
inflexion en casi todas las narrativas de los sujetos de este grupo. Para quienes habian iniciado
su vida laboral con anterioridad y contaban con empleos acordes a su formacidn antes de su
arribo, como son Lautaro, Julia y Ma&ximo, la llegada a CDMX supuso un impulso en sus
trayectorias laborales. Esto, al emplearse en puestos de mayor prestigio y responsabilidad.
Por su parte, para Ainhoa y José, representa el momento en que inician de facto su vida
laboral, y comienzan a trabajar en ocupaciones acordes a su formacion. Se puede decir por
tanto que, ellos comenzaron a desarrollar su trayectoria laboral en CDMX, tras finalizar su
formacion, algo que “en Espafia era imposible, y mucho menos ocupando un puesto como el

que tengo aqui”, como sefiala José.

Varios de los entrevistados de este grupo llegaron a CDMX con la promesa de un empleo, lo
que en la mayoria de los casos se confirmé. Esto no es lo mismo que arribar con un empleo
ya firmado, o emigrar trabajando para las empresas espafiolas en que trabajaban antes de su
arribo, lo que representaria el caso de los denominados expatriados. De hecho, a los sujetos

en esta situacion se les dejo fuera del analisis, como se apunta en el capitulo relativo a la
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estrategia metodolodgica, al entender que su insercion al mercado de trabajo posterior a la
migracion presenta caracteristicas y dindmicas particulares que no se corresponden con el
objeto de estudio de esta investigacion. En particular, algunos de los entrevistados, tras
confirmarse la promesa de empleo con la que llegaron a CDMX, tuvieron que salir del pais
para tramitar sus visas de trabajo en un consulado mexicano en el exterior. Tales son los

casos de M&ximo, Ainhoa y José.

Al atender a cdmo los entrevistados de este grupo consiguieron sus empleos tras su arribo,
se identifican cuatro vias de entrada y movilidad en el mercado laboral mexicano: i) becas
formativas o de practicas profesionales, ii) redes de conocidos y contactos; iii) concursos

abiertos al publico; iv) basqueda independiente de otras vias.

Tras identificar las vias de acceso por las que llegaron a sus puestos de trabajo, se pone el
foco sobre el tiempo que tardaron en conseguir sus empleos. Mas alla de los dos casos que
se emplean en el mismo puesto desde su arribo, todos los demas tardaron entre uno y dos
afios en llegar a su empleo actual, lo que resulta esperable debido a que cuentan con un tiempo
de exposicion corto. Ademas, para la mayoria de quienes conforman este grupo el desarrollo
de su carrera profesional’ se presenta como un eje de su experiencia migratoria, mientras que
Lautaro valora su trabajo de una forma puramente instrumental. En cualquier caso, coinciden
en destacar que la llegada a CDMX supuso un impulso positivo en sus trayectorias laborales.
Como expone Maximo, “siento que mi trayectoria laboral aqui me ha permitido tener acceso
a unos puestos que en Espafia no hubiese obtenido jamas, y con eso he crecido muchisimo,

consiguiendo un puesto que en Espafia no habria conseguido en mi puta vida”.

7 Por carrera profesional se entiende el proceso o resultado de mantenerse en el mismo sector, encadenando
empleos que conllevan movilidad entre puesto jerarquicos, de forma tal que el trabajador busca y consigue
mejorar su posicién en dicho &mbito profesional con el paso del tiempo (Hall, 2004; Urteaga, 2008; Kanter,
1989). En ese punto, la experiencia laboral se convierte en un recurso clave para la consecucion de empleos, y
donde dicha carrera —que es el resultado del pasado y el presente de la vida laboral del sujeto— define en gran
medida sus planes y expectativas laborales (ibid.). Kanter (1989: 305) identifica y define tres tipos de carreras
profesionales “corporativa, burocratica o empresarial”, “profesional” y “de emprendedor”. La primera de cuenta
de las carreras desarrolladas al interior de una organizacion, por la que el sujeto va mejorando su posicion en la
misma; la segunda se asocia al crecimiento de la valoracién, reputacion o prestigio del sujeto en un ambito o
sector profesional; la tercera da cuenta del crecimiento profesional del sujeto cuando la organizacién o empresa
propia goza de mas éxito, siendo que crea valor en su negocio y desarrolla una carrera por si mismo, ligada a
su empresa y logros. A grandes rasgos podemos hablar de carreras profesionales que se desarrollan en una
misma empresa U organizacion o bien se desarrollan dentro una profesion u ocupacion particular.
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Al analizar el desarrollo de las trayectorias laborales de los entrevistados de este grupo tras
su arribo a CDMX, éstas presentan una importante continuidad entre el desarrollo previo y
posterior a su migracion. Se aprecia una notable correspondencia entre los puestos ocupados
en CDMX, su formacion y experiencia laboral previa (en caso de contar con ella). Ademas,
se observa también que los entrevistados de este grupo se han empleado a lo largo de toda su
trayectoria laboral en ocupaciones acordes a su formacion, antes y después de su arribo. Esto,

con breves excepciones, visualizadas principalmente en el caso de Lautaro.

Asi, las trayectorias laborales de estos sujetos se caracterizan méas por sus continuidades que
por sus cambios, tendencia que es alin mas visible si nos centramos Unicamente en lo
experimentado tras su arribo a CDMX. Este hecho Ilama la atencidn, ya que el contexto de
crisis del que provenian invitaria a pensar en trayectorias marcadas por cambios de situacion

laboral y/o profesional, caracteristicas de un mercado de trabajo en crisis.

Entre los jovenes con tiempo de exposicion corto en CDMX predomina la intermitencia
laboral, esto es, la sucesion de cambios de empleo de corta 0 mediana duracion. Se trata de
un rasgo tipico en las trayectorias laborales de los jovenes, ya que por lo general se
encuentran iniciando o consolidando sus vidas profesionales. Ademas, se aprecia esta

dindmica tanto antes como después de su arribo a CDMX.

Se encuentra también que, a excepcién de los dos casos recién mencionados, estos sujetos se
emplean en puestos de mayor rango y/o responsabilidad que cuando iniciaron su vida laboral
en CDMX. En esa misma linea, cabe destacar que excepto los dos casos que se mantienen en
el mismo puesto, los demas experimentaron una mejora salarial entre el momento de su arribo
y el de la entrevista. Todo ello permite hablar de una suerte de trayectoria laboral ascendente

e, incluso, del inicio del desarrollo de una carrera profesional por parte de estos sujetos.

En la siguiente pagina, se presentan los principales eventos que marcan las trayectorias
migratorias y laborales de los integrantes de este grupo, y se distingue entre su desarrollo
previo y posterior a su llegada a CDMX (ver tabla 15).
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Tabla 15. Trayectorias migratorias y laborales de los migrantes "Jovenes con Tiempo de Exposicion Corto” (CDMX)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

TRAYECTORIA LABORAL

Forma de

Lugar Motivo Afo Duracion Empleo/Ocupacién ACCESO Afio  Duracion Lugar Rango salarial
Idioma/ Précticas/
Londres Trabai 2012 1 Publicista (becario) Bolsa de 2012 6 meses Valencia
rabajo .
trabajo
Parfs Idioma/— 7 5 2 Au pair Web 2012 1 Londres
Trabajo
"Viajes" Aventu_ra/ 2015 10 meses Vigneelr e Conocido 2013 3 meses Londres
Trabajo helador
Lautaro Madrid Trabajo 2016 1 Au pair Web 2013 1 Paris
(Valencia, . Freelance .
1990) CDMX Trabajo 2017 2 (marketing) Web 2014 6 meses Paris
Lic. Marketing PARO - 2015 10 meses =
Gestor de cuentas -~ idos 2015 2 Madrid
marketing
Gestorde cuentas - ¢oocidos 2017 1,5 CDMX >15 mil
marketing
Gestor de cuentas
Premium- Conocidos 2018 6 meses CDMX >15 mil
marketing
Pontevedra  Estudios 2009 2 Flaneadora Beca 2013 2 Vigo
marketing online
Julia (Corufia, Lituania Estudios 2011 1 Fret_elance . Conocidos 2015 1 Madrid
1992) (marketing online) L
Lic. Publicidad Pontevedra Estudios 2012 1 Marketing Manager L6l i) 2016 15 Madrid
. Entrevista
y Relaciones Marketing Manager
PUbli . . ting Mar . .
ublicas Vigo Trabajo 2013 2 (regi6n México) Conocidos 2017 1,5 CDMX >15 mil
Madrid Trabajo 2015 2
CDMX Trabajo 2017 2
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Ayudante en

Préacticas

Alicante Estudios 2010 4 proyecto de Gestion L 2016 4 meses CDMX
Cultural (becario) L A
Coérdoba Estudios 2014 1 PARO - 2016 7 meses Albacete
José (Albacete,
1993)
Lic. Historiay ~ Madrid Estudios 2015 1 Geifi%%ogig%ito Conocidos 2017 2 CDMX 10— 15mil
Master Gestion
Cultural Aot
COMX ~ Fracticas — ,p16 4 meses
universitarias
Albacete Retorno 2016 7 meses
CDMX  Pareja/Trabajo 2017 2
Florencia Estudios 2009 1 Becarlq cejanat Practlcgs / 2010 1 Madrid
publicidad Entrevista
Madrid Trabajo 2010 5 Emppljgﬂzizgznma Conocidos 2011 6 meses Madrid
Marina Manchester .T_?;EJ:}(/) 2015 1 Emr;lsgﬂzizggnua Conocidos 2011 3,5 Madrid
(Madrid, 1988)
Lic. Publicidad Pareja / BUlsqueda
y Relaciones CDMX Trabajo 2016 2 Camarera independiente 2015 4 meses Manchester
Plblicas
(méri(r;?r:gn;iegital) Conocidos 2016 6 meses  Manchester
Empleada agencia Busqueda ) .
publicidad  independiente 2016 2 SR 10-15 mil
Empleada agencia Conocidos 2018 8 meses CDMX >15 mil

publicidad
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Becaria Agencia

Monterrey Estudios 2012 6 meses Comunicacion Beca 2015 1 CDMX <10 mil
Ainhoa(san ~ _ San  Estudios/ 5., g g Empleada Agencia — oo0iqos 2016 2,5 CDMX 10-15 mil
Sebastian, Sebastian Retorno Comunicacion
1991) )
Lic. Portland Estudios 2014 6 meses
Comunicacion S Estudios/
Audiovisual an studios
Sebastian Retorno 2014 !
CDMX Trabajo 2015 3
Munster Estudios 2010 10 meses AtenC|o_n_aI C“?,n e Conocidos 2009 Verano (3) Bilbao
(Alemania)  (Erasmus) y administracion
Bilbao Regreso 2011 6 meses Of|C|r]a_ de P_r SHIEED 2011 6 meses Bilbao
contabilidad universidad
(ETEEIE Conocidos
Maximo Barcelona Trabajo 2012 2 contabilidad y o 2012 2 Barcelona
(Bilbao, 1990) o practicas
Lic.
Administracion Oficina comercial
y Direccionde  Bilpao Estudios2 2014 1 (B2 (EremE s Beca 2015 1 Dusseldorf
Empresa, y empresas espafiolas
Maéster en en el extranjero)
Comercio - .
Internacional (%Z?ﬁﬁ?g Beca-Trabajo 2015 1 Oflcmla CCI;))T ekl Beca 2016 6 meses Leon
(MLée)ggo) Beca-Trabajo 2016 6 meses Of'c'”fccé’)Terc'a' Conocidos 2016 1 CDMX 10-15 mil
Encargado de
CDMX Trabajo 2017 2 compras de empresa  Conocidos 2017 1,5 CDMX >15 mil

vasca en MX
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Verodnica
(Castellon,
1986)

Lic. Master y
Doctorado en
Geologia

Zaragoza

Sidney

Zaragoza
Sidney

Zaragoza
Montpellier
Zaragoza
Montpellier
Zaragoza

CDMX

Estudios

Estancia

Retorno/
Estudios

Estancia

Retorno/
Estudios

Estancia

Retorno/
Estudios

Estancia

Retorno/
Estudios

Trabajo

2004

2012

2012

2013

2013
2014
2014
2015
2015
2016

11
(cortes)

3 meses

9 meses
3 meses

9 meses
3 meses
9 meses
3 meses
9 meses

3+

Academia (becaria
posgrado)

Academia
(doctorado y
profesora)

Investigadora
posdoctoral

Investigadora
asociada

Conocidos

Conocidos

Conocidos +
Concurso

Concurso

2010

2011

2016

2018

[ XN

o

Zaragoza

Zaragoza

CDMX

CDMX

>15 mil

>15 mil

Fuente: elaboracion propia
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En cuanto al tipo de contrato, se comienza sefialando que, en todos los casos que contaban
con empleo en Espafa antes de su llegada, se encontraban ligados a sus empresas por
contratos temporales. Esta situacion cambia en CDMX, pues al momento de la entrevista la
mayoria disponian de contratos indefinidos, lo que, en principio, les otorga una mayor
seguridad laboral. Ademas, todos cuentan con prestaciones basicas, como seguro sanitario o
vacaciones con goce de sueldo, lo que habla de una relativa buena posicion en el mercado
laboral de CDMX.

Con todo ello, parece que la migracion organiza la trayectoria laboral de estos sujetos, ya que
posibilita que se sigan desarrollando profesionalmente y mejorando sus puestos vy
condiciones laborales en general. Ademas, en algunos casos supuso una alternativa ante una
situacion de desempleo, fuese éste de cierta duracion o por la reciente finalizacion de una

relacién contractual previa a su arribo a CDMX.

Por su parte, al atender a la valoracion de estos sujetos sobre su trayectoria laboral y su
situacion en Mexico —esto es, la dimensidn subjetiva—, los jovenes con tiempo de exposicion
corto se muestran satisfechos con lo experimentado laboralmente en CDMX. En general,
reportan sentimientos de crecimiento profesional y personal, y coindicen en sefialar que
“migrar fue lo mejor que pude hacer, porque en Espaiia la cosa estaba ya muy complicada, y
aqui estoy consiguiendo muchas cosas” (Maximo, Master en Comercio Internacional y
Encargado de compras de una empresa vasca en México, en CDMX desde los 26 afios). Estas
valoraciones no se pueden desligar de la situacion en que se encontraban en Espafia antes de
migrar a CDMX.

En ese sentido, con la falta de oportunidades laborales que encontraban en Espafia, ante el
proceso de precarizacion que sufre el mercado laboral espafiol desde los afios posteriores a
la crisis, estos sujetos vieron coartadas sus perspectivas de futuro (INJUVE, 2014; Morata &
Diaz, 2013; Santamaria, 2012). La emigracion se torna como una alternativa, vinculada a
cuestiones economico-laborales, profesionales e incluso familiares. Ademas, la situacion
econdmica en que se encontraban varios de ellos en Espafia (dependencia familiar), de alguna
forma contribuye a su decision de migrar, pues no cuentan con “nadaque (los) ate”, lo que en

esta investigacion se denomind desarraigo positivo.
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“Al menos para los de mi generacion, nos pillé la crisis en el momento antes de armar una
familia y demés, entonces yo metia cuatro camisetas en una mochila y me iba. Lo mismo con
las casas y €s0. Y0 tengo un amigo que ha estado por irse varias veces, pero no lo hace porque
tiene una casa, y me dice: “claro, es que yo esta casa la tengo que pagar, y si me voy tengo
que pagar esta casa, la del sitio en el que viva y todo...”. Yo cuando voy me quedo en casa
de mis padres, tengo alli una cama y alla que voy. Yo en Espafia no tengo nada.” (Lautaro,
29 afios, en CDMX desde 2017, a donde Ileg6 con 27).

Al analizar el papel que jugaron las redes a la hora de encontrar empleo en CDMX, se
distinguen dos tipos: las sociofamiliares y las sociolaborales. Con las primeras se pone el
énfasis sobre el hecho de si los sujetos cuentan con vinculos familiares en la ciudad, mientras
que las otras hacen referencia a si cuentan con redes en el &mbito laboral o profesional. En
general, los entrevistados de este grupo sélo disponian de uno de estos tipos de redes. Lo mas
recurrente son los casos de aquellos que contaban con redes sociolaborales, de las que se
sirvieron a su llegada, y a partir de las que iniciaron su vida laboral en CDMX. Empero, entre
los integrantes de este grupo no se tienen casos que se sirvieran de sus redes sociofamiliares

para acceder a empleos.

Los migrantes jovenes destacan la buena recepcion que encontraron en el mercado laboral de
CDMX. En concreto, los entrevistados coinciden en sefialar que haberse formado en Espafia,
y en Europa en general (varios estudiaron algun tiempo en el extranjero), parece ser un

recurso valorado positivamente en sus lugares de trabajo y en el mercado laboral mexicano.

Estos sujetos tienden a visualizar su situacion laboral dentro de una temporalidad amplia. Por
ello, al considerar que se encuentran en etapas iniciales de sus trayectorias laborales, valoran
muy positivamente cualquier logro relacionado con una mejora en sus condiciones laborales
0 en los puestos ocupados. Esto, al valorar la posible construccién y desarrollo de una carrera
profesional, como parte de un proceso por el que deben transitar. El hecho de encontrarse en
etapas tempranas de sus trayectorias laborales hace que tomen con cierta naturalidad y
paciencia cuestiones como no gozar de “grandes salarios” (aunque, objetivamente, son
salarios acordes a su nivel formativo en el mercado de trabajo mexicano), entre otros.
Ademas, encontraron unas oportunidades laborales de muy dificil acceso en Espafia, referidas
tanto a la obtencion de un empleo acorde a su formacién como a las posibilidades de

promocion laboral y mejora en sus condiciones.
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Por ello, parece que estos sujetos se muestran abiertos a aceptar unas condiciones ligeramente
peores a las que tendrian realizando la misma actividad en Espafia, al menos por un tiempo,
debido principalmente a dos cuestiones. La primera es que, en México el menos pueden llevar
a cabo una actividad laboral que se corresponde con su formacion, mientras que en Espafa
no podrian lograrlo; asi, aunque alla pudiesen percibir un salario mayor por el mismo trabajo,
no es una opcion. Y la segunda es que lo ven como una suerte de paso atras que les sirve para
tomar impulso en el desarrollo de sus carreras, en tanto pueden enriquecer su experiencia y

su vida laboral, de una manera que no podrian conseguir en Espafa.

5.2 “Jovenes con tiempo de exposicion medio”

Los sujetos que componen este grupo migraron a CDMX cuando tenian una edad de 30 afios
0 Menos, y cuentan con un tiempo de exposicion de entre cuatro y cinco afios (ver tabla 16).
Todos ellos iniciaron su vida laboral antes de arribar a México, aunque para varios, este
evento migratorio trajo consigo la obtencion de independencia economica y la salida del
hogar familiar (ver tabla 16). Ademas, ninguno tenia hijos al momento de migrar ni al
momento de la entrevista, y sélo uno de ellos da cuenta de una vida familiar, al vivir con su
pareja. Esto habla, en general, de una preponderancia de migraciones de corte individual

entre los sujetos que salieron de Esparia siendo jovenes.

Por su parte, se aprecia que la llegada a CDMX dinamizo las trayectorias laborales de estos
sujetos, al posibilitar que encuentren empleos acordes a su formacién y, en algunos de los
casos, comenzaron a desarrollar una carrera profesional vinculada a su sector formativo. En
concreto, Isabel y Diego encontraron en CDMX oportunidades de trabajo que les permitieron
estabilizarse laboralmente dentro de sectores acordes a su formacién, consiguiendo empleos
de mayor responsabilidad y prestigio. El caso de Concha es distinto, ya que debido a su
formacion (Derecho) necesité homologar sus credenciales para poder ejercer en México, lo
que hizo por medio de estudios de posgrado, mismos que le sirvieron para construir una red

sociolaboral que, posteriormente, le abrid las puertas del mundo laboral.

En ese sentido, los entrevistados de este grupo coinciden en sefialar que en CDMX
encontraron oportunidades laborales que dificilmente habrian tenido en Espafia, como sefiala
Diego al remarcar que “alli, ni de cofa podria estar dando clases como aqui, trabajando en la

academia, y cobrando por terminar mi posgrado”.
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Tabla 16. Principales caracteristicas sociodemogréficas de los "Jovenes con Tiempo de Exposicion Medio" (CDMX)

Incorporacién

Edad Tiempo Edad Momento Salida hogar Independencia Pareja/ .
Nombre S ) . P al mercado . . Hijos
llegada  Exposicién inicio TL ocurrencia familiar econémica laboral Matrimonio
ANTES Si No Si No No
Diego 26 4 18
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No* Si Si No No
Isabel 28 4 22
DESPUES Si Si Si No No
ANTES Si Si Si No No
Fabio 30 4 16
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES No* No Si Si No
Concha 26 5 19
DESPUES Si Si Si No No

* Residian en el hogar familiar en el momento en que migraron a CDMX, aunque habian vivido fuera en algiin momento, principalmente por motivos
formativos. No obstante, siempre fue como parte de un plan temporal y dependiendo econémicamente de sus padres durante ese periodo. Por todo
ello, se considera necesario hacer esta aclaracion.
Fuente: elaboracién propia
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Cabe destacar que todos las entrevistados de este grupo iniciaron su vida laboral antes de
arribar a CDMX, por lo que no es su incorporacion al mercado laboral sino la posibilidad de

desarrollar una carrera lo que valoran a nivel laboral/profesional en estos momentos.

La mayoria de los casos que componen este grupo contaban con experiencia migratoria
previa a su arribo a CDMX, excepto Fabio. No obstante, s6lo uno de ellos trabajo durante su
estancia en el extranjero, ya que varios habian experimentado una movilidad internacional
por motivos de estudio. No obstante, como se vera a continuacion, quienes contaban con
experiencia migratoria previa a su llegada a CDMX delinearon trayectorias laborales mas o
menos similares, mientras que, el caso que inicio su experiencia migratoria con la movilidad
a México desarrolla una trayectoria laboral con unas caracteristicas diferentes. Se puede
pensar, por tanto, que, entre los migrantes de este grupo, contar 0 no con experiencia
migratoria antes de arribar a CDMX puede influir de alguna manera sobre el desarrollo de
sus trayectorias laborales.

A diferencia de quienes arribaron jovenes y cuentan con un tiempo de exposicion corto, los
migrantes de este grupo no contaban con promesas de empleo a su llegada, aunque Isabel
contaba con la posibilidad de obtener una beca de formacion profesional por parte del
Gobierno Vasco, la que finalmente pudo hacer efectiva al poco tiempo de su arribo. Diego
arribd con el objetivo de obtener un empleo en el sector académico o una beca para finalizar
su formacidn realizando un posgrado, y acabd consiguiendo las dos opciones, motivo por el
que regresé brevemente a Espafia para tramitar su visa antes de incorporarse a su trabajo. Los
demas, tuvieron unos inicios laborales algo mas complicados, aungue los solventaron en un

tiempo relativamente corto (entre cuatro y seis meses tras su arribo).

La importancia de las redes sociales para los sujetos de este grupo vari6é notablemente entre
los casos, ya que para Diego y Concha resultaron fundamentales desde el inicio, mientras
que, para el resto, no jugaron un papel relevante a la hora de moverse en el mercado laboral
de CDMX. Ahora bien, mientras Diego se sirvio fundamentalmente de redes sociolaborales,
Concha al principio hizo uso de sus redes sociofamiliares (comenzo a trabajar con su pareja)
y, posteriormente, fueron sus contactos en el ambito del derecho ambiental los que fungieron

como apoyo para obtener empleos en dicho sector, en el que se ocupa actualmente.
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De esta manera, se identifican cinco vias de entrada y movilidad en el mercado laboral de
CDMX entre los entrevistados de este grupo: i) becas formativas o de précticas profesionales,
ii) redes de conocidos y contactos; iii) concursos abiertos al publico; iv) busqueda

independiente de otras vias; v) emprendimiento empresarial y apertura de negocios.

Destaca aqui el caso de Fabio, formado como técnico superior en comercio y Unico
entrevistado que se emplea desde su llegada como trabajador por cuenta propia, ademas de

ser también el tnico “joven” en dicha situacion laboral/profesional.

En cuanto al nimero de empleos que tuvieron en México desde su llegada y el tiempo que
necesitaron para llegar a sus empleos actuales, se observa que, a excepcion de un caso que se
ocupa en lo mismo desde su llegada, los demas reportan entre tres y cuatro actividades
laborales desde su llegada hasta el momento de la entrevista (mas 0 menos las mismas que
habian desempefiado antes de migrar a CDMX). Ademas, tardaron entre tres y cuatro afos
en llegar a sus empleos actuales, aunque Diego se encuentra aun finalizando su posgrado, a

la vez que ejerce como profesor (antes de preparatoria, ahora como asistente universitario).

En general, se observa bastante continuidad en las trayectorias laborales de los entrevistados
de este grupo previas y posteriores a su migracion a CDMX. De hecho, so6lo el caso de
Concha da cuenta de cambios importantes en su quehacer profesional entre antes de su arribo
y el momento de la entrevista, ya que, como ella misma sefiala “alli no fui capaz de meter
cabeza en lo mio (es abogada), trabajaba de lo que salia, que era basicamente ser camarera,
y con eso no podia ni irme de casa de mis padres”. Por su parte, el resto siguieron ligados a

los sectores profesionales en que se ocupaban antes de su arribo.

Ademas, en todos los casos, se aprecia una correspondencia entre los empleos ocupados en
CDMX en la actualidad y su formacion, e incluso con la experiencia laboral que contaban
antes de su arribo, en los casos en que comenzaron a trabajar en sectores acordes a su
formacion antes de migrar a México. En general, los entrevistados de este grupo se han
ocupado gran parte de su trayectoria laboral en empleos acordes a su formacion, si bien Fabio

comenzd su vida laboral en el sector de la construccidn hasta que la crisis dinamité el sector.
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Tabla 17. Trayectorias migratorias y laborales de los migrantes "Jovenes con Tiempo de Exposicion Medio" (CDMX)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

TRAYECTORIA LABORAL

Lugar Motivo  Afo Duracion Empleo/Ocupacion ngr(?ez:e Afo  Duracién Lugar Rango salarial
Salamanca  Estudios 2011 2 Repartidor Periddico 2007 1 mes Vigo
Diego (Vigo, Vended . E I
1989) Puerto Rico  Estudios 2013 1 endedor comercio Familia I Vigo
informal (2 anos)
Salamanca  Estudios 2014 1 Academia (becario) Concurso 2013 1 Puerto Rico
Lic. .
Sociologiay ~ CDMX E#:g;’g/ 2015 2 Academia (becario) Concurso 2015 4 CDMX 10-15 mil

Master

Ciencia BXﬁg? Estudios 2017 3 meses Profesor de preparatoria Conocidos 2015 2 CDMX <10 mil

Politica . .

comx  ESdioss o PSSR0 SEEETits Conocidos 2018 1 CDMX <10 mil
Trabajo (Universidad)
Guz?c'j\jll:(z;jara Estudios 2010 9 meses Instructora aerdbic Conocidos 2005 4,5 Madrid
Madrid Estudios/ 2011 10 meses Camarera . Susqu(;e_da 2011 1 Calgary

Concha Retorno independiente
(Madrid, Calgary Tra}bajo/ 2011 1 Administracién empresa Conocidos 2013 10 meses CDMX <10 mil

1988) (Canadd) Idioma web

Madrid Retorno 2012 2 meses INESTABILIDAD Conocidos 2014 6 meses CDMX <10 mil
Hie. Derecho Pareja/ Abogada ambientalist Valle /

Maestria arej ogada ambientalista . alle i .
yDerecho CDMX Trabajo 2013 1 en ONG Conocidos 2014 2 Amanalco 10-15 mil
Ambiental i i i . .

mblenta Vallede  Estudios/ 2014 25 Abogada ambientalista Conocidos  2016/7 2 CDMX >15 mil

Bravo Trabajo en ONG
CDMX Trabajo 2017 2
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Practicas

Lisboa Estudios 2013 1 Consultora de mercados : 2008 3 meses Bilbao
profesionales
Bilbao Retorr_lo/ 2014 1 Consultora de mercados Rl 2008 3 meses Bilbao
Estudios beca
Isabel CDMX Trabajo 2015 4 Consultora de mercados Beca 2009 1 Bilbao
(Bilbao, Consultora de mercados ~ CTEM2POSE 5016 9 meses Bilbao
1987) B beca
Planificadora Plande o igos 2011 2 Bilbao
cultura gobierno vasco
Lic. ESTUDIOS : 2013 2 Lisboa/
Sociologia e Bilbao
Investigacion Asistente de Comercio en
de Mercados Deleg. Gobierno Vasco Beca 2015 1 CDMX 10-15 mil
y Master en México
Comercio -
Internacional Consul\I;ICél;ia[c)ilcgltal ik Beca 2016 9 meses CDMX 10-15 mil
Consultora Investigacion _ Busque_da 2016 2 CDMX 10-15 mil
de Mercados independiente
Consultora Méarketing . Busque_da 2018 6 meses CDMX >15 mil
independiente
San . .
Fabio Vicente de  Familiar 2006 1 Ieluefeeley _d,e u . Busque_da 2001 3 Barcelona
, construccion independiente
(Barce|0na’ Alcéantara
1985) Barcelona  Regreso 2007 8 Constructor Negocio propio 2004 8 Barcelona
Técnico CDMX  Negocios 2015 4 Negacio propio (Red Conocidos 2012 3 Barcelona
Superior franquicias online)
Comercio Negocio propio _(Red Empresa 2015 4 CDMX >15 mil
franquicias online) propia

Fuente: elaboracion propia
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Con todo ello, y en vista de que la mayoria de estos sujetos mejoraron sus posiciones
laborales (ocupan puestos de mayor responsabilidad y prestigio, ademas de mejores salarios)
entre el momento de su llegada y el de la entrevista, y éstas estan vinculadas al mismo sector,
se puede decir que estan desarrollando una carrera profesional y dan cuenta de trayectorias

laborales ascendentes.

A diferencia de los migrantes del grupo anterior, las trayectorias de los entrevistados de este
grupo se caracterizan tanto por sus continuidades como por sus cambios (los casos de Diego
e Isabel dan cuenta de continuidades claras, mientras que Concha y Fabio experimentaron
cambios de direccion en sus trayectorias laborales, después y antes de migrar a CDMX,

respectivamente, como se puede apreciar en la tabla 17).

En general, entre estos sujetos se aprecia cierta intermitencia en su vida laboral, al observar
una serie de cambios de empleo que se suceden tras una corta 0 mediana duracién. De hecho,
a excepcioén de Fabio, ninguno de los entrevistados de este grupo permanecié mas de dos
afios en un mismo empleo, ni antes ni después de su arribo a CDMX (hay que tener en cuenta
que Diego, pese a llevar cuatro afios vinculado a la institucion académica en la que finaliza
su posgrado, cobrando por ello, se desempefia como profesor desde poco después de su

llegada, y no superd la barrera de los dos afios en sus vinculos puramente laborales).

Como se sefial6 en el andlisis del grupo anterior, esta intermitencia es una caracteristica
habitual de las trayectorias laborales de los jévenes, cuando acceden a empleos temporales y
se encuentran iniciando sus vidas profesionales, contando con poca 0 ninguna experiencia
laboral. Esta tendencia parece mantenerse también tras el arribo a CDMX, si bien, como
reportan, estos cambios ahora no responden solamente a la finalizacion de sus contratos, sino
que ellos mismos dan por acabada su relacion laboral con sus anteriores empleadores con el

objetivo de conseguir mejores empleos. Tales son los casos de Isabel, Diego y Concha.

Al atender al tipo de contrato, se aprecia una importante preeminencia de los contratos
temporales a lo largo de las trayectorias de los sujetos de este grupo, especialmente antes de
migrar a México. Sin embargo, tras su arribo la situacion varia, ya que, aungue todos (a
excepcion de Fabio, que es trabajador por cuenta propia desde su llegada, e incluso desde
antes) comenzaron trabajando en CDMX con contratos temporales, al momento de la

entrevista la mitad de los casos contaban con contratos indefinidos, y sélo uno temporal.
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Asi, la insercion en el mercado de trabajo de CDMX por parte de estos migrantes trajo
consigo una suerte de mejora en sus condiciones laborales, ya que cuentan, en general con
empleos mas estables y con una mayor sensacion de seguridad laboral. Como sefiala Concha,
“conseguir un trabajo tan especializado como abogada ambiental, con un contrato indefinido,

era algo que hace unos afios ni siquiera consideraba, y aqui mira”.

Ademas, si atendemos a las prestaciones con las que cuentan por sus vinculos laborales, se
observa que, en general, todos cuentan con las prestaciones basicas, y sefialan sentirse
“tranquilos” al respecto, como expone Isabel. No obstante, la situacion de Fabio es diferente,
debido a su condicion de trabajador por cuenta propia, aunque sefiala que “como yo ya venia
de ser autdbnomo en Espafia, para mi lo de pagar la seguridad social era algo que ya viene en

el paquete, asi que aqui lo llevo de la misma manera, que tampoco es tan caro”.

Ahora bien, al poner el foco en los salarios se observa que quienes cuentan con contratos
indefinidos perciben unos ingresos acordes a su nivel formativo y posicién laboral, y el caso
del trabajador por cuenta propia también estima unos ingresos mensuales promedio en un
rango similar a éstas. Sin embargo, el caso del contrato temporal reporta unos ingresos
notablemente inferiores, si bien se debe a que se trata de un empleo de medio tiempo, que
compensa con la beca que recibe para finalizar su posgrado, por lo que se puede sefialar que
su salario efectivamente es acorde con el cargo desempefiado y las horas dedicadas a tal

actividad.

Entre quienes conforman este grupo, el papel de las redes sociales para la obtencion de
empleos fue menos relevante que para los jovenes con tiempo de exposicion corto, ya que la
mitad de los casos no recurrieron a dichas redes para conseguir empleo ni al momento de su
llegada, ni posteriormente. No obstante, para Concha y Diego si jugaron un papel
fundamental, especialmente en el inicio de su vida laboral en CDMX, tras su arribo, como se

menciond anteriormente.

En cuanto a la valoracién de estos sujetos sobre su trayectoria laboral, los entrevistados de
este grupo expresan, en general sentimientos de satisfaccién y valoran positivamente su
situacion en CDMX. Esto, debido principalmente a que al momento de la entrevista todos
contaban con empleos acordes a su formacion, y se encontraban en la mayoria de los casos

desarrollando una carrera profesional. Hay que considerar que, varios de los casos, salieron

122



de Espafia ante situaciones econdémico-laborales negativas, ya que, tras la crisis econdémica,
no conseguian empleos vinculados a su formacion e, incluso, tenian trabajos que no les

permitian ser econdmica y residencialmente independientes, algo que lograron en CDMX.

En ese sentido, su situacion laboral en México es notablemente diferente, y sefialan que “aqui
(en CDMX) me valoraron como trabajadora, y también mi formaciéon y mi curriculum”
(Isabel, consultora en marketing, llegd a México con 28 afios). Los trabajadores asalariados
de este grupo relatan que el hecho de ser extranjeros y contar con “formacion europea”, mas
alla de para obtener un empleo, se convierte en un recurso que parece influir de forma positiva
a la hora de ser promocionados o tener acceso a puestos de cierta responsabilidad, sobre lo
que Isabel pone especial énfasis, quien sefiala también que “la discriminacion suele ser mas

positiva que negativa”.

5.3 “Adultos con tiempo de exposicion corto”

Los entrevistados de este grupo arribaron a CDMX con mas de 30 afios de edad, y llevan en
la ciudad entre dos y tres afios, lo que representa un tiempo de exposicion corto. Estos sujetos
contaban con una experiencia laboral de, al menos, 10 afios al momento de la entrevista, y en
casi todos los casos, ocupandose en empleos acordes a su formacion desde antes de su llegada
a CDMX.

Los migrantes que componen este grupo dan cuenta de migraciones de corte familiar, ya que
todos arribaron con sus cényuges, y la mitad de ellos tenian hijos, de manera que migraron
juntos. En ese sentido, se aprecia que al momento de la entrevista todos se mantienen en
situaciones familiares similares, a excepcion de Leire, quien se separd de su marido tras su
llegada a CDMX.

Para estos sujetos, la migracion no solo se vincula con aspectos economico-laborales, ya que
en varios casos exponen razones de “crecimiento personal, porque ya habia vivido varios
afios en Asia y queriamos algo distinto”, como sefiala Leire (publicista que llegd6 a CDMX
con 31 afios), aungue también alude a motivos profesionales. Por otro lado, las motivaciones
familiares afloran con fuerza entre los entrevistados de este grupo, ya sea porque arribaron
como acompanantes (el caso de Braulio) o porque decidieron “dar un giro a mi vida, porque,
aunque economicamente me iba bien, me estaba perdiendo el crecimiento de mi hija, y decidi

que ya era suficiente” (Salvador, 36 afios al momento de su llegada a CDMX).
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Tabla 18. Principales caracteristicas sociodemogréficas de los "Adultos con Tiempo de Exposicién Corto" (CDMX)
Incorporacién

Edad Tiempo Edad Momento Salida hogar Independencia Pareja/ .
Nombre e . . P al mercado . . Hijos
llegada  Exposicion inicio TL ocurrencia familiar econémica laboral Matrimonio
ANTES Si Si Si Si No
Leire 33 2 23
DESPUES Si Si Si No* No
ANTES Si Si Si Si Si
Luisa 40 2 24
DESPUES Si Si Si Si Si
ANTES Si Si Si Si No
Braulio 32 3 21
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES Si Si Si Si Si
Salvador 36 3 17
DESPUES Si Si Si Si Si

* Se divorcié durante su estadia en CDMX
Fuente: elaboracion propia
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Todos los casos de adultos con tiempo de exposicion corto contaban con experiencia
migratoria previa a su arribo a CDMX, y s6lo uno no trabajé durante su estadia en el
extranjero. Asi, la mayoria de estos migrantes desarrollaron al menos una parte de su

trayectoria laboral en el extranjero.

En general, estos sujetos encontraron en CDMX la posibilidad de “continuar creciendo a
nivel profesional, mucho mas de lo que podria conseguir en Espafia. Ademas, al haber
trabajado en Europa y Asia, y ahora en México, o sea América, mi carrera estd tomando un
impulso que espero me sirva a lo largo de toda mi vida”, como expone Leire. No obstante,
Braulio, quien no habia podido ejercer en ocupaciones acordes a su formacién como geélogo,
llegé a CDMX acompafiando a su esposa, y consiguié redirigir su vida laboral y encontrar
un empleo acorde a su formacion, lo que experimenta como “un auténtico logro, porque antes
de venir (a CDMX) ya estaba empezando a dar por abandonada la idea de poder dedicarme

a lo que me gusta, y para lo que me formé”.

A diferencia de lo que ocurria con quienes arribaron “jovenes”, los integrantes de este grupo
no llegaron a CDMX con una promesa de empleo. De hecho, para algunos de ellos resultd
complicado obtener su primer empleo. Llama la atencion el caso de Leire, quien ingreso al
pais como turista y, tras un breve periodo, encontré empleo y regularizo su situacién, dando
cuenta de como las ‘estrictas’ medidas para que los extranjeros laboren en México, en la

practica no lo son tanto; ni para emplearse ni para regularizar su situacion migratoria.

En general, la migracion a CDMX aparece como una suerte de punto de inflexion en las
trayectorias laborales de los integrantes de este grupo (ver tabla 19). Por ejemplo, para
Braulio trae consigo la oportunidad de comenzar a trabajar en empleos acordes a su
formacion, por primera vez en su vida, mientras que Salvador cambio radicalmente de rubro

profesional (de terapeuta ocupacional a asesor financiero y asegurador).

Como ocurre entre los migrantes espafioles que arribaron a CDMX siendo jévenes, entre los
adultos con un tiempo de exposicion corto también resalta la idea de que “en México hay
muchas oportunidades laborales para gente como nosotros, que tenemos una alta calificacion
y un ‘formacion europea’. Aqui puedes encontrar oportunidades y puestos a los que muy

posiblemente no tendrias acceso en Espana” (Salvador, 36 afios al momento de su llegada).
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“Es que Espana esta fatal, no estd tan bien como dicen, ni mucho menos. Yo el puesto que
tengo aqui alli no lo consigo ni con 50 afios (...) en mi campo la cosa si que es subir, y se
puede. El problema es que luego hay gente a la que le dan posiciones altas muy pronto y no
tienen ni puta idea. Entonces ahi se ve el tema. Y luego pues por eso supongo que buscan a
gente con méas experiencia, que es mi caso. Pero no sé, las oportunidades que se me han
abierto aqui en México en Espafia es que ni se me ocurririan, porque ya no es trabajar en una
buena agencia o no, si no los puestos que ocupas” (Leire, 35 afios, en CDMX desde 2016).

Sin embargo, hay una serie de matices a destacar sobre la insercion de los entrevistados de
este grupo en el mercado de trabajo de CDMX, ya que, varios de ellos, encontraron ciertos
problemas o restricciones para conseguir empleos tras su arribo. En concreto, Salvador no
logré emplearse como asalariado en el ambito geriatrico ni en el de la terapia ocupacional,
pese a su dilatada experiencia en el sector y su formacion especializada. Por ello, y tras
comenzar “a sentirme un poco frustrado, porque ya no sabia si habiamos tomado una buena
decision viniendo a México”, decidié invertir en un negocio para posteriormente ocuparse
como asesor financiero y de seguros, donde trabaja con varios socios. Por su parte, Braulio
expone que “aunque mis condiciones podian ser mejores, sobre todo salarialmente, yo estoy

iniciando mi carrera en lo mio (ge6logo), asi que supongo que es lo que toca”.

Las redes sociales jugaron un papel fundamental para que estos sujetos encontraran empleo
en CDMX en la mayoria de los casos. Para dos de los cuatro casos, las redes sociofamiliares
sirvieron para conseguir su primer empleo, mientras que en otro fueron las redes
sociolaborales las que fungieron como via de entrada al mercado laboral mexicano; sélo un

caso no utilizo sus redes sociales para emplearse en CDMX.

Los entrevistados de este grupo se sirvieron de tres vias de entrada y movilidad en el mercado
laboral de CDMX: i) las redes de contactos o conocidos; ii) la busqueda independiente de

otras vias; iii) emprendimiento empresarial y apertura de negocios.

En este grupo, se observa también una mayor permanencia en el empleo tras arribar a CDMX,
ya que dos de los cuatro casos contintan en el mismo puesto de trabajo desde su llegada (ver
tabla 19), mientras que, los demas, cuentan con dos y tres empleos en CDMX. No obstante,
las trayectorias laborales de estos sujetos antes de migrar a México dan cuenta, en general,

de una importante intermitencia, pues pasaron por numerosos empleos, con diversa duracion.
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Tabla 19. Trayectorias migratorias y laborales de los migrantes "Adultos con Tiempo de Exposicion Corto™” (CDMX)

TRAYECTORIA MIGRATORIA TRAYECTORIA LABORAL
Lugar Motivo Afio  Duracion Empleo/Ocupacién ngr(?ez:e Afio  Duracion Lugar  Rango salarial
Irlanda E.St.UdIOS 2001 3 meses Publicista en practicas Pra(,:tlcas 2008 1 Madrid
(idioma) master
. Salamanca Estudios 2003 4 Empleada_ agencia 2k Conocidos 2009 5 Madrid
Leire (San publicidad
Sebastian, 1985 i i
) Holanda Estudios 2007 1 Empleada_ agencia o COOOC'dOS. 2014 2 Singapur
publicidad trabajo previo
. , Empleada agencia de .
Lic.y Masteren — npadrid Trabajo 2008 6 publicidad y _Busqueda o010 4 heces  CDMIX 10-15 mil
Publicidad y T independiente
Relaciones Emplead iad By q
Publicas Singapur  Trabajo 2014 2 Mpicada agenciade ——  busqueda 4,7 2 CDMX >15 mil
publicidad independiente
COMX  11abalol 5514 3 Directora de Operaciones  ;oqin 2019 Inicia CDMX >15 mil
Aventura agencia de publicidad
Lyon Estudios 1999 1 GG S empresa e P_r actlt_:as 2001 1 Madrid
construccion universidad
Valencia RetOmO/ 2000 1 AR B empresa o= Conocidos 2002 8 Madrid
Estudios construccion
) ) Madrid Trabajo 2001 9 PIBUIECE ©] emp resa de Empresa 2010 15 Burdeos
Luisa (Valencia, _construccion
1977) Burdeos  Trabajo 2010 15 AIEIEEE B empresa o= Empresa 2012 1 Madrid
construccion
Retorno/ NESTABILL DB 0 Busqueda
Lic. Arquitectura Madrid Trabajo 2012 3 Estu_dlo de Q|seno independiente 2013 2 Madrid
industrial
Valencia  Trabajo 2015 2 INE.STABILIE.)AD J Conocidos 2015 2 Valencia
Estudio de arquitectura
CDMX  Trabajo 2017 2 Arquitecta, estudiode o 2017 2 CDMX >15 mil

arquitectura

127



Busqueda

Barcelona Estudios 2012 9 meses Monitor tiempo libre . . 2004 5 Zaragoza
independiente
. . Empleado comercial Busqueda
Braulio Sidney Idioma 2012 4 meses (compafifa telefdnica) independiente 2014 1 Zaragoza
Zaragoza, 1983 i {
(arag ) Zaragoza RO oq13 4 Empleado comercial -~ Bisqueda 505 o zaragoza
Trabajo (compafiia telefonica) independiente
Familia/ Empleado Comercial Blsqueda
Lic. Geologia ) . .
g CDMX Trabajo 2016 3 (Segurps) [Falso independiente 2015 1,5 Zaragoza
Auténomo]
Investigador de proyecto Conocidos 2016 2,5 CDMX 10-15 mil
Vic Estudios 1998 4 Auxiliar geriatrico Conocidos 1996 1 Manresa
Manresa Retorn_o ! 2003 3 Sl G610 [0 o 6 Conocidos 1997 3 meses Manresa
Trabajo basura
Andorra  Trabajo 2006 2 ESTUDIOS - 1998 2 Vic
Manresa  Trabajo 2008 8 Auxiliar geriatrico Conocidos 2000 2 Vic
Salvador - Empleado emp. :
(Barcelona, 1980) CDMX Familia 2016 3 Automotriz Agencia 2003 3 Manresa
Terapeuta ocupacional Préacticas 2006 6 meses Barcelona
Lic. Terani Terapeuta ocupacional Conocidos 2006 4 meses Barcelona
IC. 1€rapia Terapeuta en Escuela de .
aster Coordinador club social .
Neuropsicologia de salud mental Conocidos 2008 2 Andorra
Clinica y Master Terapeuta en Residencia .
en dAdIrEninistracién trastornos de conducta Conocidos 2008 8 Barcelona
e Empresas i ’
p Terapeuta’OcupacmnaI _ Busque_da 2008 8 Barcelona
(auténomo) independiente
Invers%rrggigegomo Negocio propio 2016 1 CDMX >15 mil
Asesor financiero y Negocio propio 2017 2 CDMX >15 mil
asegurador / Conocidos

Fuente: elaboracion propia
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Ahora bien, la mitad de este grupo presenta una importante correspondencia entre el empleo
desempefiado antes de llegar a CDMX, el obtenido a su llegada y el actual, dando cuenta de
una logica de continuidad laboral/profesional. Ademas, en ambos casos, los empleos que han
tenido a lo largo de su trayectoria se vinculan directamente con su formacion. Asi, sus

trayectorias se caracterizan principalmente por ldgicas de continuidad.

Sin embargo, los otros casos muestran dinamicas de cambio entre sus empleos antes y
después de llegar a México, ya que cambiaron de sector profesional al iniciar su vida laboral
en CDMX. No obstante, en uno de los casos dicho cambio le permitié comenzar a laborar en
empleos acordes a su formacion, mientras que en el otro le sirvié para redirigir su trayectoria
laboral hacia un sector distinto al que se corresponde con su formacion y su experiencia
laboral previa. En suma, tres de los cuatro casos se ocupan en sectores acordes a su
formacion. Ademas, dos de los casos contindan trabajando en el mismo sector que siempre

lo hicieron, mientras que los otros dos cambiaron de sector tras su arribo a CDMX.

Se observa también que, para los entrevistados de este grupo la crisis econdmica en Espafia
tuvo un impacto importante sobre el desarrollo de sus trayectorias laborales, ya que dos de
los casos se vieron directamente afectados por la misma (perdieron sus empleos vy, tras ello,
iniciaron periodos de inestabilidad laboral). Ademas, las oportunidades para promocionar o
conseguir puestos de mayor responsabilidad y prestigio se vieron limitadas con el colapso
del mercado laboral espafiol, una tendencia que ya venia al alza por ser un mercado altamente

competitivo, especialmente en algunos sectores (Merino et al., 2012; Serrano, 2015).

De todos los entrevistados de este grupo, sélo uno de los casos experimentd mejoras en la
posicion laboral que ocupaba, y dentro del mismo sector, lo que aunado a su experiencia
previa nos permite hablar de una carrera profesional en desarrollo. El resto de los
entrevistados se mantiene en el mismo puesto desde su llegada o cambiaron de ambito

profesional, por lo que no se puede hablar de una carrera profesional en desarrollo.

Se analizan también los tipos de contrato que estos sujetos han tenido a lo largo de sus
trayectorias laborales, poniendo especial énfasis en aquellos obtenidos tras su llegada a
CDMX. Sobre los contratos que tuvieron antes de su arribo, cabe destacar que, practicamente
todos disponian de contratos indefinidos hasta la llegada de la crisis, excepto un caso, que

siempre conto con contratos temporales. No obstante, antes de migrar a CDMX la mitad de
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los entrevistados contaban con contratos temporales o eventuales, caracteristica tipica del

mercado laboral espafiol de post-crisis.

Tras el arribo a CDMX, la mitad de los casos obtuvo contratos temporales, otro conté desde
el inicio con un contrato indefinido y un Gltimo caso inicié su vida laboral en México como
INnversor en un negocio propio junto con unos conocidos y familiares. No obstante, tras un
periodo gque va desde los cuatro hasta los 12 meses, varios casos consiguieron emplearse con
contratos indefinidos (una en el sector de la publicidad y el otro haciéndose un contrato en la
empresa en la que él mismo invirti6 junto con sus socios). De esta manera, la mayoria de los
entrevistados de este grupo cuentan con contratos indefinidos y prestaciones superiores, esto
es, por encima de las prestaciones basicas que todo trabajador tiene aseguradas por ley (como
disponer de mas dias de vacaciones al afio, o posibilidad de trabajar de forma remota por
determinados periodos, entre otros). De hecho, son aquellos que habian tenido contratos
indefinidos antes de su arribo los que también consiguen ese tipo de contratos en CDMX, lo

que habla de una suerte de continuidad al respecto.

Estas situaciones se acompafian de sentimientos de seguridad laboral por parte de estos
migrantes, lo que, en general, todos valoran muy positivamente, “en especial, después de
haber pasado tantos afios de inestabilidad con la llegada de la crisis... porque, la verdad, es
gue con un hijo pequefio esta situacion ya estaba siendo muy complicada para mi marido y
yo” (Luisa, arquitecta, llego a CDMX con 40 afios junto con su marido y su hijo, y lleva dos

afios en la ciudad).

En cuanto a la calidad del empleo, como ya se sefialo, todos cuentan con las prestaciones
basicas establecidas por la ley, e incluso prestaciones superiores en varios de los casos.
Ademas, todos tienes empleos acordes a su ambito y nivel formativo, y salarialmente todos
cuentan con una remuneracion acorde a su puesto de trabajo. Sélo Braulio se encuentra en el
rango de ingresos de entre 10 y 15 mil pesos mensuales, lo que sefiala “termina siendo mas,
porque me pagan los desplazamientos que tenemos que hacer para llegar a las piedras que

analizamos, y también me pagan la comida y eso en esos desplazamientos”.

Los entrevistados de este grupo, pese a valorar de forma positiva sus trayectorias laborales
en términos generales, ponen mas énfasis en el impacto que tuvo la crisis sobre el desarrollo

de sus trayectorias laborales.
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En concreto, Luisa expone que “mi vida laboral ha sido siempre muy buena hasta la crisis.
Siempre tuve trabajo, y es que la construccion en Espafia hasta la crisis era un sector muy
dinamico”. Tras ello, su situacion cambio al quedarse sin empleo, “pero haber podido retomar
mi carrera en México, cuando peor lo estabamos pasando en Espafia, hace que lo vea todo de
otra manera. Lleg6 un gran bache y pudimos sobreponernos”. En la misma linea, Braulio da
cuenta de una trayectoria laboral “un poco accidentada, y bastante precarizada. La verdad,
fui una victima de la época que me toco vivir’, ya que nunca pudo encontrar empleos acordes
a su formacion hasta su llegada a CDMX, y se empleo6 durante cierto tiempo como un falso
auténomo®. Por ello, para él su llegada a México “supuso un antes y un después en mi vida
laboral, y estoy muy agradecido por haber decidido venir”. Por su parte, los casos de Leire y
Salvador son distintos, ya que la primera nunca experimentd periodos de desempleo y
siempre ocupd puestos acordes a su formacion, pudiendo asi delinear una carrera profesional,
mientras que Salvador habla asi sobre su trayectoria laboral:

“(mi trayectoria laboral) ha sido muy buena, aunque muy movida y he trabajado muchisimo

en todo tipo de cosas... pero la verdad es que, en general, mi trabajo me ha dado mucho, méas

de lo que esperaba, aunque también es cierto me quitdé mucho, sobre todo a nivel familiar.

Por eso decidimos venir a México, para cambiar esa dinamica” (Salvador, asesor financiero
y asegurador, lleg6 con su esposa y su hija con 36 afios, hace tres).

Como se puede apreciar, para varios de los entrevistados de este grupo la crisis deline6 en
gran medida sus trayectorias laborales (Luisa y Braulio, especialmente), mientras que, para
Leire su impacto fue mas “indirecto”, como ella misma dice, debido a las limitaciones propias
del sector en un momento de recesion econdmica, que eran “muy diferentes a lo que habia
habido durante los ultimos 8-10 afos, que era mi referencia”. Por su parte, Salvador sefiala
que “a mi, practicamente no me afecto la crisis a nivel laboral ni econdmico, porque mi sector

nunca paré ni ve vio tan afectado como otros”.

Ahora bien, al atender a la valoracion de sus trayectorias laborales tras su arribo a CDMX,

todos reportan una valoracion positiva, siendo Salvador quien sefala haberlo tenido “mas

8 La figura del “falso autdnomo” refiere a un trabajador al que la empresa orilla a registrarse como trabajador
auténomo mientras que, a efectos practicos, continda desarrollando su actividad laboral para la empresa. Se
trata de una suerte de “asalariado encubierto”, lo que supone una serie de ahorros para la empresa, y una
situacion laboral de mayor desproteccion para el trabajador. Se trata de una estrategia recurrente en Espafia que
aumentd notablemente tras la llegada de la crisis. Este hecho se puede encuadrar en la légica de los procesos de
flexibilizacion y externalizacion de costos por parte de las empresas, si bien aqui es directamente el trabajador
quien debe cubrir tales costos, con las implicaciones negativas que esto conlleva.
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complicado; yo me esperaba otra cosa cuando llegué, y me di de bruces contra la realidad del
mercado laboral mexicano, donde te piden demasiado y, por lo general, te pagan poco”. Por
ello, decidio invertir, aprovechando las redes sociofamiliares con que contaba, que le
proveyeron de contactos con los que iniciar negocios y asi empezar su vida laboral en
México. Tras ello, emprendié en una empresa de asesoria financiera y aseguramiento con
socios, donde actualmente se emplea. Los demas, encontraron empleos acordes a su

formacion y con buenas condiciones al poco de su arribo.

5.4 “Adultos con tiempo de exposicion medio”

Los migrantes que componen este grupo llegaron a CDMX con mas de 30 afios, y llevan
entre cuatro y ocho afios residiendo en la ciudad. Practicamente todos dan cuenta de una
migracion de corte familiar, al arribar a CDMX con sus cényuges y/o sus hijos, siendo que
apenas se encuentran casos de una migracién individual en este grupo. Ademas, a diferencia
de los entrevistados de los otros grupos, para mas de la mitad de estos migrantes la llegada a

CDMX representa el primer evento de movilidad internacional en su biografia.

Entre los motivos aducidos a su migracion aparecen con la misma relevancia y de manera
entrelazada los relativos al &mbito familiar y al profesional, dando cuenta de decisiones de
corte colectivo, vinculadas a personas de su entorno cercano (familiares, fundamentalmente).
Esto resulta acorde con el momento del curso de vida en que se encuentran, marcado por
vidas laborales y familiares consolidadas. Cabe destacar que varios contaban con redes
sociofamiliares en México, por medio de sus conyuges (mexicanos) y sus familiares; y otros,

Ilegaron como acomparfiantes de sus conyuges (tanto hombres como mujeres).

De tal manera, la situacion familiar de estos sujetos marco en gran medida sus vivencias en
CDMX. Por un lado, en tanto las relaciones familiares, especialmente para aquellos que
cuentan con hijos se convierte en el eje sobre el que gira su experiencia migratoria. Por el
otro, en tanto su insercion al mercado de trabajo se relaciona con la situacién econémico-
laboral en que se encuentran sus familiares, y en varios de los casos las redes sociofamiliares
juegan un papel fundamental a la hora de encontrar empleo en CDMX, especialmente en los

momentos iniciales de su vida laboral en la ciudad.
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Tabla 20. Principales caracteristicas sociodemogréficas de los "Adultos con Tiempo de Exposicién Medio™ (CDMX)
Incorporacién

Edad Tiempo Edad Momento Salida hogar Independencia Pareja/ .
Nombre S . . .- al mercado . . Hijos
llegada  Exposicion inicio TL ocurrencia familiar econdémica laboral Matrimonio

ANTES No Si Si Si No

F i 4 4 2 .
fancisco 3 °  DEspuEs Si i i Si No
ANTES Si Si Si Si No

Nicol 4 22 .
Icotes 3 DESPUES Si Si Si Si No
. ANTES Si Si Si Si No
Gracia 3 4 2 DESPUES Si Si Si Si No
ANTES Si Si Si Si Si
Esther 3 > 2 DESPUES Si Si Si Si Si
ANTES Si Si Si No* Si
Amparo >t > ¥ Dpespues Si Si Si No* Si
. ANTES Si Si Si Si Si
Diana 39 6 2 DESPUES i i i i i
Miriam 34 6 o5 ANTES Si Si Si No No
DESPUES Si Si Si No Si
ANTES Si Si Si Si No

| 2 7 2 .
Carlos 3 % DESPUES Si Si Si Si Si
) ANTES Si Si Si No No
Cesar 31 8 24 DESPUES Si Si Si No No
. ANTES Si Si Si Si Si
dulio 3 8 % DEsPUES Si Si Si No** Si
ANTES Si Si Si Si Si
Fernando 38 8 1 DEspuEs Si Si Si Si Si

* Habia experimentado un matrimonio, pero al momento de migrar se encontraba divorciada.

** Se divorcio durante su estadia en CDMX
Fuente: elaboracion propia
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Algo més de la mitad de los adultos con tiempo de exposicion medio iniciaron su experiencia
migratoria con la movilidad a CDMX, vy, entre aquellos que habian vivido en otro pais con
anterioridad, sélo un caso no lo hizo por motivos familiares, sino de estudio (ver tabla 21).
Se observa que, las trayectorias laborales de quienes contaban con experiencia migratoria
previa y con experiencia laboral en el extranjero antes de su arribo a CDMX son delineadas
de formas relativamente similares, mientras que entre los que no contaban con dicha
experiencia (migratoria y laboral) se aprecia una mayor heterogeneidad. Ademas, entre los
que iniciaron su experiencia migratoria en CDMX se concentran los casos de trayectorias
laborales menos favorables, especialmente en México, lo que invita a pensar que dicha
experiencia influye de manera positiva sobre el desarrollo de tales trayectorias.

En general, para quienes conforman este grupo la migracién es vista como una suerte de
estrategia para materializar diferentes tipos de cambios vitales que querian producir, sean
ligadas al &mbito profesional, laboral o familiar, segun el caso. Dichos cambios se relacionan
con una estabilizacion de sus situaciones laborales y familiares, que en algunos casos se
vieron comprometidas como consecuencia de la crisis, cuando muchos perdieron su empleo

y/o fueron incapaces de reinsertarse de manera favorable al mercado de trabajo espariol.

En ese sentido, cabe destacar que todos habian iniciado su vida laboral antes de arribar a
CDMX, y en algunos casos contaban con carreras profesionales consolidadas. No obstante,
no todos dieron continuidad a sus carreras profesionales, e incluso, algunos no continuaron
empleandose en el mismo sector, por lo que no todos hicieron de su experiencia laboral un

recurso a explotar en el mercado laboral de CDMX.

En este grupo, son muy pocos los que contaban con promesas de empleo o redes
sociolaborales, por lo que recurrieron a diferentes vias para encontrar trabajo en CDMX 'y
para regularizar su situacién migratoria en el pais. En ese sentido, el hecho de contar con
conyuges mexicanos e incluso hijos con nacionalidad mexicana fue una de las principales
estrategias para obtener el permiso de residencia y poder comenzar a trabajar de legalmente.

“Yo elegi venir a México y ‘ser migrante’ con una libertad o un margen de decision muy
grande. Yo no soy exiliado de ningun tipo como se decia en las noticias o los debates politicos.
Pero desde luego tampoco soy el expatriado, el pijo que vive en Polanco... Yo no quiero ser
victima del todo, pero tampoco soy un privilegiado. Pude elegir moverme por decision propia,
con libertad, pero no vine a pegarme la vidorra, sino a trabajar. Y lo pude hacer porque mi
esposa, y por extensién mi hija, son mexicanas, y ya a partir de ahi empezamos a movernos
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y asentarnos aqui. Ademas, aqui estaba la familia de ella... si no, todo hubiese sido muy
distinto (Julio, fisico, encargado de un taller de impresion 3d, llegd a CDMX en 2010 con
35afios, junto con su esposa y su hija).

La insercion de estos sujetos en el mercado de trabajo mexicano fue, en términos generales,
mas complicada que para quienes arribaron siendo jovenes. A excepcion de unos pocos casos,
el resto relatan ciertas dificultades para (re)iniciar su vida laboral en México, siendo que
muchos de ellos tuvieron que emplearse por algin tiempo en sectores que no se
correspondian con su formacion, ni con su experiencia laboral. Esto, sin tener en cuenta las
condiciones laborales que muchos se vieron “obligados a aceptar durante un tiempo” hasta
que lograron mejorar su situacion, como relata Esther. En ese sentido, expone cémo las
dificultades econémico-laborales que enfrenté al principio le hicieron plantease incluso
regresar a Espafia a los pocos meses de llegar a México: “hubo un momento en el que dijimos:
‘si de aqui a tres meses no logramos mejorar nuestra situacion nos volvemos a Espafia’. Pero

bueno, al final, todo mejor6... aunque tampoco tanto (risas)”.

Este tipo de vivencias negativas en/del mercado laboral de CDMX aparecen entre los sujetos
que conforman este grupo, algo que no ocurria de forma tan clara con los migrantes de los
grupos anteriores. En ese sentido, varios de estos sujetos sefialan que la edad se presenta
como un factor importante para comprender su insercion en el mercado laboral de CDMX, y
exponen que se trata de algo que los “castiga”, en tanto los empresarios no quieren contratar
a gente de cierta edad, sobre todo, si no es para ocupar puestos gerenciales o de
responsabilidad. Ademas, el hecho de no contar con documentos migratorios para residir y
trabajar en el pais dificult en gran medida su insercion al mercado de trabajo, lo que para
otros sujetos que se encontraban en etapas mas tempranas del curso de vida, result6
relativamente sencillo de solventar.
“A mi lo que me ha hecho mal aqui ha sido la edad, unica y exclusivamente. El resto no, pero
la edad... es que ya te digo, es que iba a uno y a otro y era siempre: €s que eres muy mayor,
es que eres muy mayor, no sé que. Y yo siempre decia si la experiencia de vida no valia para
nada, pero bueno... Hasta que ya me paré y dije: a ver, sinceramente, dime por qué me estas
diciendo lo de la edad. Y me dijo: mira, tU eres una persona con experiencia, y a ti no te puedo
decir: limpia aqui, tirate ahi, haz esto... porque me vas a responder, pero tengo a un chaval
que le digo que haga lo que sea y lo va a hacer, porque lo tiene que hacer, y no me va a
responder, ni a rechistar, ni se va a enfadar, y td sin embargo si. Entonces, ese es el

impedimento que yo he encontrado aqui. En mi experiencia, México no es un pais para viejos,
y parece que yo ya lo soy” (Amparo, 56 afios, en CDMX desde 2014).
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Tabla 21. Trayectorias migratorias y laborales de los migrantes "Adultos con Tiempo de Exposicion Medio™” (CDMX)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

TRAYECTORIA LABORAL

Lugar Motivo Afio Duracion Empleo/Ocupacion  Formade acceso  Afio  Duracion Lugar Rango salarial
Francisco CDMX Trabajo 2015 4 Profesor de gimnasio Conocidos 2007 Esporédico Madrid
(Madrid, 1980) Kung-Fu profesional Conocidos 2008 5 Madrid
Lic. Biologia y Investigador asistente Conocidos 2014 1 Madrid
Master Academia (becario .
Comunicacion y posgrado) Beca-Concurso 2016 3 CDMX 10-15 mil
Politica Profesor universidad Conocidos 2018 15 CDMX <10 mil
Céceres Estudios 1998 4 Inst_alacmnls_lstemas Précticas laborales 2001 6 meses Caceres
informaticos
. Soporte sistemas Siracusa
Granada  Estudios 2002 2 informaticos Beca 2004 1 (Italia)
Italia Trabajo 2004 1 Programador sistemas Beca 2006 1 Madrid
. Busqueda .
ool Granada  Estudios 2005 9 meses Camarero independiente 2007 6 meses Dublin
Icolas . : Consultor sistemas Busqueda :
(Badajoz, 1979) Madrid Trabajo 2006 1 informaticos in depeqn diente 2007 1 Madrid
Dublin Trabajo 2007 6 meses Cor_lsultorls BIEIES . Busque_da 2008 1 San Sebastian
informaéticos independiente
Lic. Ingenieria ~ Madrid  Trabajo 2007 1 '”Ves“%"’}‘:t‘;;lrea"dad inge“psgn“(;‘:fne 2009 15  San Sebastian
Informatica i i
San_l Traba_Jo/ 2008 4,5 S d‘.a TG Negocio propio 2011 1 San Sebastian
Sebastian Pareja online
Madrid 12040 5515 3 ACEEIESI | ISR 2012 3 Madrid
Pareja desarrollador sistemas independiente
CDMX Trabajo 2015 4 Consultor informatico Conocidos 2015 2 CDMX >15 mil
Consultor informatico Conocidos 2017 2 CDMX >15 mil
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Busqueda

Céceres Estudios 1997 4 Empleada imprenta . . 2001 1 Madrid
independiente
Madrid Parejgl 2001 1 Educadora social . Busque_da 2003 2 Plasencia
Trabajo independiente
Guadalajara .:?f;gé% 2002 6 meses Educadora social Conocidos 2005 7 Madrid
Gracia Plasencia  Retorno 2003 2 Educadora social Beca-Concurso 2012 9 meses Madrid
Plasencia, . i iacio i .
( Madrid Parejgl 2005 10 AEdCE PEVENCION  geca-Concurso 2013 6 meses Madrid
1978) Trabajo drogodependencia
CDMX Parej‘?/ 2015 4 Teleoperadora . Busque_da 2013 3 meses Madrid
_ y Trabajo independiente
Lic. gggg‘c'o” PARO (+ minijobs) i 2014 1 Madrid
Consultora Recursos _ Busque_da 2016 1 mes CDMX
Humanos independiente
ST 07 REBEEE Conocidos 2017 1 CDMX
Humanos
Consﬂtora PElIEC Negocio propio 2018 1 CDMX
umanos
CDMX  Estudios 1999 4 AU Conocidos 2001 2 CDMX
posgrado)
Esther Paris EStUd'QS/ 2003 1 Investigadora becaria Concurso 2003 1 Paris
Trabajo
(Salamanca,
1977) Salamanca  Trabajo 2004 10 Profesora asistente Concurso 2004 6 Salamanca
. . . CDMX Trabajo 2013 5 Ence}rgada t/letnda e Autoempleo 2008 6 Salamanca
Lic. Sociologfa, informatica
y Master .
Demografia Asesora ONG Conocidos 2014 1 CDMX
Académica (becaria
posgrado y profesora Beca-Concurso 2014 4 CDMX

ayudante)

10-15 mil

10-15 mil

10-15 mil

<10 mil

10-15 mil

137



Salamanca

Trabajo 2013

Administradora

Negocio familiar

1981

22

Madrid

contable
Familia Administradora . .
Amparo CDMX (hijos) 2014 5 contable Conocidos 2002 10 Madrid
(Madrid, 1963) Gerente de cafeteria Conocidos 2012 1 Salamanca
Empleada taqueria Conocidos 2015 9 meses CDMX
Lic. Jardineria y Cuidadora de nifios Conocidos 2016 11 meses CDMX
Paisajismo Recepcmn,lsya consulta Conocidos 2017 10 meses CDMX
médica
Terapeuta (_je_masaje y _ Busque_da 2018 15 CDMX
reiki independiente
Galicia Estudios 1?98 8 5 Ingeniera fotovoltaica Conocidos 1993 3 Murcia
Murcia Trabajo 1993 3 Ingeniera fotovoltaica Conocidos 1996 3 Italia
Italia Trabajo 1996 3 Ingeniera fotovoltaica . Busque_da 2000 4,5 Madrid
independiente
Madrid Trabajo 2000 4,5 Ingeniera fotovoltaica ~ Mismaempresa 2004 15 Francia
Dlarla;)g(;)uon, Francia  Trabajo 2004 1,5 Ingeniera fotovoltaica ~ Misma empresa 2006 2 Madrid
Madrid Trabajo 2006 2 Ingeniera fotovoltaica ~ Mismaempresa 2008 1 Italia
Italia Trabajo 2008 1 Ingeniera fotovoltaica Conocidos 2009 1 Madrid
Lic. Ingenieria Madrid Trabajo 2009 1 Ingeniera fotovoltaica ~ Mismaempresa 2010 6 meses Puerto Rico
Electrica Puerto Rico Trabajo 2010 6 meses Ingeniera fotovoltaica ~ Mismaempresa 2010 6 meses Esé?ggss
Estados . . . . .
Unidos Trabajo 2010 6 meses Ingeniera fotovoltaica ~ Mismaempresa 2011 1 Madrid
Madrid Trabajo 2011 1 Ingeniera fotovoltaica . Busque_da 2012 6 CDMX
independiente
CDMX Trabajo 2012 6

<10 mil
<10 mil

<10 mil

10-15 mil

>15 mil
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Suiza Trabajo 2010 1 Esteticista Negocio propio 2005 5 Salamanca
S I\l/liriam Salamanca  Trabajo 2011 1 Ayudante de cocina Conocido 2010 1 Suiza
alamanca, . - . .
( 1978) CDMX Trabajo 2012 7 Esteticista Negocio propio 2011 15 Salamanca
. . Masajista _ Busqueda 2012 1 CDMX
Técnico Superior independiente
Estética Integral Gerente Spa Conocidos 2013 3 CDMX
Masajista y Spa Negocio propio 2016 2,5 CDMX
CDMX Trabajo 2011 3 Admmls'frat_lvo Adm. Concurso + Bolsa 2002 9 Madrid
Publica de empleo
i Vocal Vecino PSOE (eleccién .
Carlolsg(;\gadrld, (represent. politica) indirecta) A > HEETE
) Investigador Beca-Concurso 2011 2 CDMX
Lic. Derecho y PARO - 2013 1 CDMX
Doctorado en InUEEIGOr e Conocidos 2014 4 CDMX
Literatura proyecto
Corrector Editorial Conocidos 2014 2 CDMX
Profesor-investigador Conocidos 2015 4 CDMX
comx Vel o010 g COMEL Conocidos 2004 3 Soria
Aventura (alimentacion)
Comercial (maquinaria Entrevista/ Escalona del
. 2007 2
agricola) Concurso Prado
César (Soria, Comerual,(mlaqumarla Busqueda por la 2009 1 Soria
1979) agricola) empresa
Asistente galeria arte Conocidos 2010 6 meses CDMX
Tecnico Superior Comercial (productos BUsqueda
Comercio gourmet) independiente AU 2 CREL
Comercial Promocion 2013 2 CDMX
Director Comercial
Importacion Productos Promocion 2015 4 CDMX

Gourmet

<10 mil

10-15 mil
>15 mil

10-15 mil

10-15 mil

10-15 mil
>15 mil

<10 mil

<10 mil
10-15 mil

>15 mil
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Programador de Busqueda

Salamanca Estudios 1995 . . 2001 9 Madrid
computadoras independiente
Julio (Logrofio.  Alemania  Estudios 1998 Encargg_do del iy Negocio propio 2010 4 CDMX
1975) editoria
Salamanca Estudios 1999 Ases_or/ progr_amador Conocidos 2014 15 CDMX
informético
Lic. Fisica Madrid Trabajo 2001 Enca}rgado _d,e taller ge Negocio propio 2016 2 CDMX
impresion 3D
COMX ol o,
Familia
comx  CMSis/onpq Aprendiz de Conacidos 1989 2 Tarragona
Trabajo construccion (familia)
Peon de construccion
(compagina con Conocidos 1991 4 Tarragona
estudios)
Albaiil Conocidos 1995 4 Tarragona
Fernando Superv;lslg;1 r?ﬁ obray Conocidos 1999 9 Tarragona
(Tarragona, -
Jefe de mantenimiento .
1973) de hoteles Conocidos 2008 2 Tarragona
PARO 2010 1,5 Tarragona
Lic. Arquitectura Jefe de mantenimiento
(trunca) de hotel ("de Conocido 2012 3 CDMX
categoria")
Jefe de mantenimiento .
de hotel ("de paso”) Conocidos 2015 2 CDMX
Apoyo en
mantenimiento hoteles Conocidos 2017 2 CDMX
(eventual)

Fuente: elaboracion propia

10-15 mil

10-15 mil

>15 mil

10-15 mil

<10 mil

<10 mil
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Para los entrevistados de este grupo, se identifican las siguientes vias de entrada y movilidad
en el mercado de trabajo de CDMX: i) redes sociales y conocidos; ii) emprendimiento
empresarial y apertura de negocios; iii) becas y concursos; iv) busqueda independiente de

otras vias.

Se observa que, en buena parte de los casos de este grupo, no hay una relacion directa entre
su empleo actual y su formacidn o experiencia laboral. Esta tendencia era poco habitual entre
los migrantes de los grupos analizados anteriormente. Ademas, en muchos de los casos
tampoco se aprecia una relacion entre los empleos desempefiados antes y después del arribo
a CDMX, de manera que se puede decir que las trayectorias laborales de estos sujetos estan
marcadas por légicas de discontinuidad y cambio en mayor medida que los migrantes de los
otros grupos (jovenes y adultos con tiempo de exposicion corto). No obstante, se encuentran
una serie de excepciones claras, de sujetos cuyas trayectorias laborales dan cuenta de una
gran continuidad en términos del sector de ocupacion y los empleos desempefiados por estos

sujetos, como pueden ser los casos de Diana, Nicolas e incluso César (ver tabla 21).

En esa misma linea, las trayectorias laborales de estos sujetos presentan también una
importante intermitencia laboral, ya que, en la mayoria de los casos, no se mantuvieron
mucho tiempo en el mismo empleo, ni antes ni después de migrar a CDMX. Esta dindmica
es especialmente visible a partir de la década de 2010, cuando las consecuencias de la crisis

se hicieron notorias en el mercado de trabajo espariol (ver tabla 21).

Atendiendo al desarrollo de sus trayectorias laborales desde la llegada a CDMX, se observa
que sélo un caso se mantiene en el mismo empleo, lo que invita a pensar en que un mayor
tiempo de exposicion se puede vincular con un mayor nimero de empleos en la ciudad de
destino, estén o no vinculados al mismo ambito o sector profesional. No obstante, el tiempo
de exposicion por si mismo no explica la estabilidad o inestabilidad de las trayectorias
laborales de los migrantes, pues se pueden encontrar casos de trabajadores que son inestables
a lo largo de toda su vida laboral. Esto se puede vincular a cuestiones como el hecho de
laborar en sectores de alta rotacién, como suele ocurrir en ocupaciones del segmento

secundario del mercado de trabajo.
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También se observa que, a quienes les resultd més complicado insertarse en el mercado
laboral de CDMX, comenzaron trabajando en empleos que no eran acordes a su formacion o

experiencia laboral, situacion que, tras un tiempo en la ciudad, muchos pudieron revertir.

Sin embargo, lo que mas llama la atencion es que varios de estos sujetos cambiaron de rubro
profesional tras su llegada, en algunos casos de manera permanente, o al menos duradera, y
no sélo como estrategia para comenzar a trabajar en CDMX, como sefala Julio: “aqui me
reinventé laboralmente y comencé una nueva carrera profesional, por asi decir”. Ademas, a
partir del analisis de sus narrativas (anexo 6) se puede apreciar que, en algunos casos, dicho
cambio de rubro profesional fue intencionado desde el inicio, pues como sefiala Francisco:
“yo vine a México para reiniciar mi vida laboral y dedicarme a otra cosa, porque estaba harto
de la Fisica, y del deporte ya no podia vivir. Me dijeron que aqui podia encontrar buenas

oportunidades para redirigir mi carrera hacia el mundo académico, y como mi madre es
mexicana, era todavia mas sencillo, asi que me vine con mi esposa”.

Por su parte, en otros casos decidieron mantenerse en el &mbito profesional en el que
empezaron a trabajar en CDMX “porque vi que mis opciones profesionales y econdmicas
aqui (en México) eran mucho mejores en ese sector que en lo que venia trabajando toda la
vida”, como relata Salvador. Por tanto, se puede decir que la migracion a CDMX supone un
punto de inflexion importante en las trayectorias laborales de muchos de los adultos con un

tiempo de exposicion medio.

Del andlisis de los relatos se extrae que, para quienes conforman este grupo, el desarrollo de
una carrera profesional no representa el eje principal sobre el que gira su experiencia
migratoria, sobre todo comparativamente con los entrevistados que arribaron siendo jovenes.
En general, para los adultos con tiempo de exposicion medio, la familia representa el
principal eje de su vivencia en México, lo que se explica por el hecho de que la mayoria de
ellos tienen hijos y cuentan con un nucleo familiar propio en la ciudad, en mayor medida que
los jovenes. Ademas, el encontrarse en otro momento del curso de vida apoya este argumento,
ya gque dicho momento se caracteriza principalmente por la estabilizacion de su situacion
laboral y familiar. Por encima de todo, el hecho de contar con hijos de corta edad es lo que
hace que, en tanto migrantes, sus intereses laborales tengan mas un componente instrumental

(conseguir ingresos para vivir) que uno con vistas a futuro (desarrollar su carrera).
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Asi, su experiencia migratoria es leida desde una perspectiva de vidas interconectadas mas
que desde una perspectiva individual vinculada al desarrollo de carreras profesionales o el

crecimiento personal, como ocurre con los migrantes mas jovenes.

En cuanto al tipo de contrato laboral del que disponen estos sujetos, se puede decir que, en
su préctica totalidad, en todos los empleos documentados contaban con un contrato de
trabajo. En la mayoria de los casos, tenian contratos temporales en los ultimos afios antes de
emigrar a CDMX. No obstante, practicamente todos tuvieron al menos un empleo con
contrato indefinido antes de su arribo a México y, sobre todo, antes de la llegada de la crisis.
Ademaés, mientras trabajaban con un contrato laboral en Espafia, fuese indefinido o temporal,
todos contaban con prestaciones basicas, caracteristica propia de un estado de bienestar

fuertemente desarrollado como es el espafiol, especialmente antes de la década de 2010.

Desde su llegada a CDMX, la mayoria de migrantes de este grupo ha estado trabajando
practicamente de forma ininterrumpida, siendo que s6lo un caso reporta haber experimentado
desempleo en la ciudad, y no muy duradero, aunque otros reportan periodos mas 0 menos
prolongados de inestabilidad laboral. Sin embargo, en Espafia varios experimentaron
periodos de desempleo, especialmente tras la crisis. Ahora bien, en cuanto al tipo de contrato
con el que contaron en CDMX, varios casos reportan haber trabajado durante algunos
periodos sin contrato e, incluso, sin contar con una situacién migratoria que les permitiese
trabajar de forma legal o regular, como Amparo. Ademas, entre los entrevistados de este
grupo, en CDMX prevalecen los contratos temporales sobre los indefinidos; solo tres de los
casos cuentan con contratos indefinidos al momento de la entrevista, y uno lo consigui6 tras
mas de cuatro afios encadenando contratos temporales en la misma empresa. En algunos
casos, sefialan que encontraron “la solucion abriendo una empresa con compaiieras y socias,

y asi todas gozamos de mejores condiciones”, como relata Miriam.

Se analiza también la posicion, puestos o cargos ocupados durante su trayectoria laboral, para
observar si los sujetos han transitado por posiciones de mayor o menor responsabilidad y
rango en sus ambitos laborales. Se aprecia que, antes de emigrar a CDMX, estos sujetos, en
la mayoria de los casos, se emplearon durante la mayor parte de sus trayectorias laborales en

el mismo sector; especialmente, antes de la crisis econdmica (ver tabla 21).
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Sin embargo, y pese a que varios ocupaban, u ocuparon en algiin momento de su trayectoria
buenas posiciones laborales, en términos generales no se puede afirmar que con el paso del
tiempo hayan ocupado posiciones jerarquicamente superiores, aunque los casos de César 0
Nicolas pueden corresponderse con esta situacion. Los demas, en general, pese a ocuparse
durante gran parte de su trayectoria en el mismo sector, no experimentaron ascensos claros,
aunque acumularon una experiencia laboral importante que, en varios casos, resulto
fundamental para seguir delineando su trayectoria laboral en México, como ocurre con Diana

y Miriam.

Ahora bien, al atender al cambio en la posicion laboral ocupada por estos sujetos desde su
arribo a CDMX, se observa que sélo Carlos parece experimentar un ascenso o mejora en los
puestos ocupados entre el momento de la llegada y el de la entrevista, y es de los pocos que
parece estar construyendo una carrera profesional (ver tabla 21). Por su parte, César y Miriam
también mejoraron sus posiciones laborales entre el arribo y la entrevista; sin embargo, se
encuentran en una situacion similar a la que tenian en Espafa antes de la llegada de la crisis
(ver tabla 21).

Por su parte, la mayoria de entrevistados de este grupo no da cuenta de una mejora en relacion
a los cargos desempefiados durante su estadia en CDMX. Esto, pese a que, sélo en algunos
casos, se encuentran en posiciones favorables. Asi pues, entre los adultos con tiempo de
exposicion medio no se observan claramente trayectorias laborales ascendentes, como ocurre
entre quienes arribaron siendo jovenes. De hecho, varios de ellos experimentaron en algin
momento de su vida laboral en CDMX una suerte de descenso profesional tras su arribo,
como César, Esther, Miriam y Gracia, pero todos lograron revertir esa situacion (ver tabla
21).

En el andlisis de las narrativas de estos sujetos, se encuentra que, a menudo relatan
dificultades para insertarse en el mercado de trabajo de CDMX tras su arribo, y cdmo sus
condiciones laborales iniciales “dejaban mucho que desear”. No obstante, de alguna forma
la mayoria pudo revertir esta situacion, aunque hay que aclarar que dichas mejoras no
dependen tanto del puesto o cargo desempefiado como de las condiciones laborales obtenidas,

sobre lo que se habla a continuacion.
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“Muchos se creen que por venir de Espana ya... Pero no, yo entré como vendedor con un
sueldo muy bajo, y fui luchando, fui luchando, y fui trabajando hasta que llegué a la gerencia.
Después de la gerencia, la direccion, jen siete afios! Claro, o sea es duro, no ha sido de: “no,
ya eres director, ya eres gerente, ya tienes un sueldo de la hostia”. Yo me lo he currado mucho
durante mucho tiempo para llegar a donde estoy” (César, 39 aos, desde 2010 en CDMX).

En la mayoria de los casos, los migrantes de este grupo cuentan con las prestaciones basicas
de ley, aunque no fue asi durante toda su estadia en CDMX. En ese sentido, entre los adultos
con tiempo de exposicion medio se concentran quienes se han ocupado en empleos de menor
calidad (en términos salariales y de prestaciones, principalmente). Aungue al momento de la
entrevista todos, excepto Francisco, contaban con empleos que les aseguran el acceso a
prestaciones basicas, varios llegaron a trabajar sin contrato durante ciertos periodos, y en
general, en peores condiciones que quienes arribaron siendo jovenes, e incluso que los
adultos con tiempo de exposicién corto. Ademas, se trata del grupo donde una mayor
cantidad de casos reportan unos ingresos en los rangos salariales mas bajos entre los

considerados (menos de 10 mil, y entre 10 y 15 mil), a lo largo de su vida laboral en CDMX.

En cuanto a la valoracion que hacen estos sujetos sobre sus trayectorias laborales se encuentra
una mayor heterogeneidad que en los grupos anteriores. Esto se debe principalmente a las
diferentes situaciones vividas por éstos desde la llegada de la crisis econémica, ya que buena
parte de ellos se vieron duramente afectados por la misma, al perder sus empleos y encontrar
dificultades para retomar sus vidas laborales. Algo relativamente similar se observa cuando
valoran el desarrollo de su trayectoria tras llegar a CDMX, ya que, mientras varios se ocupan
en empleos acordes a su formacidn, experiencia laboral y con buenas condiciones de trabajo,
en este grupo se concentran también los casos con mayores dificultades para insertarse en el

mercado laboral mexicano de forma favorable (como Francisco y Amparo, principalmente).

Por ejemplo, Francisco y Carlos exponen que en CDMX encontraron “las condiciones y
oportunidades ideales para cambiar radicalmente mi vida laboral y profesional, y tuve mucha
suerte y apoyo, por lo que estaré eternamente agradecido a México”. Sin embargo, incluso
ellos reportan sentimientos de relativa inseguridad laboral, debido al tipo de vinculos
contractuales que tienen con sus empresas, y sefialan cuestiones relacionadas con el sistema
de salud y proteccion social, dejando ver que, “en Espaia, pese a todo, me sentia mas seguro
en ese sentido. Por ejemplo, la hija de mi esposa, “nuestra” hija, tiene un problema de salud,

y aqui a veces nos es complicado tratarla y estar tranquilos al respecto, y alli en Espafia seria
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mas sencillo todo” (Carlos, 39 afos, llego a CDMX con 32 afos, en 2011). Ademas, como
ya se mencion0, hay casos con una valoracion claramente negativa, como Fernando y
Amparo (ver anexo 6), cuyas experiencias en el mercado de trabajo de CDMX fueron poco

favorables, negativas “e incluso traumaticas”, como relata Amparo.

Por altimo, cabe destacar casos como el de Digna, quien, aunque objetivamente se encuentra
en una buena posicion econdémico-laboral y profesional, da cuenta de problemas y tensiones
relacionados con las dinamicas al interior de la empresa y el puesto de trabajo. Al respecto,
expone que “no estaba dispuesta a aguantar cierto tipo de actitudes y comentarios”,
vinculados a cuestiones y estereotipos de género, o de posiciones socioecondmicas, e incluso
culturales, sobre lo que pone mucho énfasis, y que marca en buena medida su experiencia en
el mundo laboral mexicano. Algo similar ocurre con Miriam, quien sefiala que:
“al principio, con el trabajo tuve muy mala suerte... Se aprovecharon de mi, me secuestraron
mi pasaporte con la excusa de arreglarme los papeles, y tras no aceptar las condiciones que
me imponian, ya después de apalabrar otras, me denunciaron a migracion y estuve hasta
retenida en un centro de detencién de migrantes por varias semanas. jY estando embarazada!
Fue un auténtico calvario, pero gracias a ello aprendi a moverme en México, y ahora pude

hasta montar mi propio negocio. La verdad, econémicamente me va muy bien, aunque no
tengo tiempo para nada...”.

5.5 Conclusiones

En general, se observa que para los migrantes espafioles en CDMX resulté relativamente
sencillo tanto encontrar empleo como cambiarlo, a excepcion de unos pocos casos. Sin
embargo, esta dinamica no es igual para todos los grupos, siendo que los adultos y los sujetos
con mayor edad reportan mas dificultades que quienes arribaron siendo joévenes. Asi, contar
con una edad alta o situarse en etapas vitales mas tardias parece ser un handicap para los

migrantes espafioles en el mercado laboral de CDMX.

Se observa también que, en general, los jévenes tienden a priorizar el desarrollo de su carrera
profesional por encima de su remuneracion, siempre y cuando ésta cumpla con unos minimos
para la sobrevivencia y mantenimiento de su autonomia economica. No obstante, se detecto
que el valor que otorgan los migrantes al desarrollo de sus carreras profesionales en CDMX
depende en gran medida de su situacién laboral al momento de la entrevista y, en general, de

como fue su experiencia laboral desde su llegada.
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Es decir, quienes encontraron empleos calificados y acordes a su formacion, con condiciones
laborales favorables, y que han experimentado mejoras en sus posiciones laborales, dan méas
importancia al desarrollo de sus carreras que quienes no lograron insertarse de la misma

formaen el mercado de trabajo de CDMX. Se trata, por tanto, de una construccion a posteriori.

Cabe mencionar que la consideracion de un tipo de trayectoria laboral u otro, se basa en
cuestiones objetivas, como la correspondencia entre la formacidn, experiencia laboral y el
empleo desempefiado; los cambios de posicion en el empleo, atendiendo a los puestos
ocupados, en términos de responsabilidad y prestigio; y las condiciones laborales. Y se basa
también en cuestiones subjetivas, esto es, considerar que se encuentran aprendiendo y
creciendo profesionalmente o adquiriendo habilidades y curriculo que seran utiles para su
vida laboral, o sentirse valorados en la empresa, entre otros. No obstante, son principalmente
las condiciones objetivas las que se toman en cuenta para construir la tipologia de trayectorias
laborales.

Al analizar las trayectorias laborales de los entrevistados tras su llegada a México, se puede
concluir que, con pocas excepciones, se caracterizan por estar vinculadas al mismo sector y
tipo de empleo, que, ademas, suele estar vinculado con su formacién. Por su parte, la
posibilidad de desarrollar una carrera profesional, por medio de mejoras en sus condiciones
de trabajo y ascensos en los puestos desempefiados, es valorada de forma muy positiva por

los entrevistados, especialmente por los jovenes.

En términos generales, se observan trayectorias laborales que pueden considerarse como
ascendentes, como encuentran también Mendoza & Ortiz en su estudio realizado en 2006,
vinculadas a menudo al desarrollo de sus carreras, permitiendo reconducirlas ante
contingencias como las consecuencias de la crisis sobre el mercado laboral espafiol, o
reiniciarlas. Cabe destacar que se consideran trayectorias ascendentes aquellas que dan
cuenta de una mejora en los puestos ocupados y/o sus condiciones laborales y salariales, entre

el momento del arribo y el de la entrevista.

También se encuentra que la mayoria de los migrantes espafioles mejoraron su posicién y
condiciones laborales en CDMX con el paso de los afios, lo que se debe, principalmente, a la
adquisicion de recursos y habilidades que favorecieron su quehacer profesional en la ciudad

entre el momento del arribo y el de la entrevista.
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Por su parte, se vislumbra que las trayectorias laborales y formativas iniciadas y forjadas en
paises méas desarrollados econémicamente, como los europeos, se presentan como un recurso
valorado en el mercado de trabajo de CDMX. Si bien es cierto que por si solo no es suficiente
para asegurar el desarrollo de una trayectoria laboral favorable en la ciudad, aparece como

un recurso a explotar.

Se identifican cinco vias de entrada, movilidad y promocion en el mercado laboral de la
CDMX entre los migrantes espafioles: i) contar con becas formativas o de practicas; ii) contar
con una red de conocidos y contactos que les informen y/o recomienden sobre oportunidades
laborales; iii) el emprendimiento empresarial y la apertura de negocios propios; iv) la
busqueda independiente de otras vias, por si solos, mediante herramientas como LinkedIn o
portales especializados; v) los concursos abiertos al publico. No obstante, las redes
(principalmente las sociolaborales) son el principal recurso o via para encontrar empleos en
CDMX, especialmente para aquellos que desarrollan una carrera profesional durante su

estadia en la ciudad.

Para los mas jovenes, las redes sociolaborales son méas importantes que las sociofamiliares,
mientras que, a medida que se encuentran en momentos posteriores del curso de vida, las
redes sociofamiliares van adquiriendo una mayor relevancia sobre el desarrollo de las
trayectorias de los migrantes espafioles en CDMX. Tal situacion se debe principalmente a
gue quienes se encuentran en etapas vitales méas tardias cuentan con redes sociofamiliares
mas densas y desarrolladas que los jovenes. A su vez, este hecho se relaciona con la clara
preponderancia de migraciones de corte individual entre los jovenes, mientras que las de

corte familiar son mas recurrentes entre quienes migran siendo adultos.

Parece obvio en este punto afirmar que, la experiencia migratoria de quienes migran en
familia debe ser entendida desde el principio de vidas interconectadas, cuestion que ayuda a
comprender las diferencias entre quienes migran de forma individual o familiar. Para quienes
se encuentran en estadios biograficos mas avanzados, con vinculos y responsabilidades
familiares mas consolidados, como implica la tenencia de hijos o la vida conyugal, estas
cuestiones adquieren mayor relevancia que otras de corte laboral, profesional o de

crecimiento personal.
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Se encuentran entre los migrantes espafioles en CDMX una serie de casos que representan lo
que Mendoza & Ortiz (2014) y Ortiz (2018) han denominado “esposas acompafiantes” y

“migraciones por amor”, y que tiempo atrds fue llamado “migracién asociacional”®

(Mahapatro, 2010; Premi, 1980; Nadia & Samuel, 1983). Esto define en cierta medida el
desarrollo de sus trayectorias laborales tras su arribo a CDMX. En este sentido, llama la
atencion que son varios los hombres que también migran como acompafiantes en la

actualidad, y no s6lo mujeres, como solia ocurrir en décadas previas.

Se observa que, en la mayoria de los casos, el empleo ocupado se corresponde con la
formacion y experiencia laboral de los migrantes espafioles, especialmente entre quienes
arribaron siendo jovenes, quienes en su totalidad se ocupan en empleos acordes a su

formacion, al momento de la entrevista.

Si atendemos a las particularidades del mercado laboral de CDMX, caracterizado por una
fuerte heterogeneidad (Mora & Oliveira, 2012), y una alta segmentacién, llama la atencion
que apenas se encuentran casos de migrantes espafioles en el segmento secundario del
mercado; pocos al momento de su arribo, y ain menos al momento de la entrevista. No
obstante, hay varios casos que transitaron por dicho segmento secundario, especialmente
entre quienes migraron siendo adultos; y, por lo general, estos sujetos contaban con redes
sociofamiliares que les apoyaron durante ese periodo: “sin ellos (mis hijos), yo no sé si

hubiera podido aguantar, y la verdad es que no s¢ qué habria hecho” (Amparo).

Con base en el analisis de las trayectorias laborales de los migrantes espafioles en CDMX, se
aprecia que, a diferencia de lo encontrado en trabajos como el de Mora & Oliveira (2012) —
quienes analizan las trayectorias ocupacionales de jovenes profesionistas mexicanos—, al
menos para los migrantes espafioles jovenes, la insercion al mercado de trabajo de CDMX es

favorable; esta dinamica varia a medida que los migrantes cuentan con mayor edad. Estos

® El concepto de “migracion asociacional” representa una de las formas en que se analizaba la migraciéon
femenina, al considerar que las mujeres migraban como acompariantes de los hombres, no por si mismas. Con
ello, se minusvalora el papel de las mujeres como agentes activos en los procesos migratorios en que se
encuentran inmersas, y a menudo, esto conlleva una suerte de ocultacion de la migracion femenina (Mahapatro,
2010; Premi, 1980; Nangia & Samuel, 1983). No obstante, esta categoria se encuentra cada vez en mayor
desuso, debido a su poca precision analitica para dar cuenta de las movilidades internacionales en el mundo
contemporaneo, asi como por las presuposiciones de las que parte.
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hallazgos también se contraponen, en cierta medida, con las tendencias que muestran una

“elevada tasa de desempleo entre profesionistas” en CDMX (Mora & Oliveira, 2012: 10).

No obstante, al estudiar trayectorias laborales de migrantes hay matices que invitan a
modificar ligeramente esta lectura. Se podria pensar que, si los migrantes se encontrasen
desempleados durante un periodo relativamente largo, abandonarian la ciudad, como varios
de los entrevistados exponen. De esta manera, quienes componen la muestra de este trabajo
son sujetos con caracteristicas especificas: migrantes europeos, con altos niveles de
calificacion, que encontraron acomodo en el mercado laboral de CDMX y que cuentan con
un tiempo de exposicién minimo de dos afios. Por ejemplo, a diferencia de muchos jovenes
asalariados oriundos (Mora & Oliveira, 2012: 10), los migrantes entrevistados tienden, en
general, a contar con prestaciones sociales basicas. Esto nos habla sobre dinamicas
particulares que enfrentan los migrantes espafioles en CDMX, frente a las propias de los

jévenes oriundos.

En ese sentido, hay que destacar que, al momento de la entrevista, practicamente todos los
informantes contaban con un contrato de trabajo; incluso, muchos de ellos disponen de
contratos indefinidos, lo que les otorga un mayor sentimiento de seguridad laboral. Se
encuentran también varios casos que se emplean como trabajadores por cuenta propia, a partir

de la apertura de pequefios negocios.

En general, contar con experiencia migratoria previa a su llegada a CDMX influye
positivamente sobre el desarrollo de las trayectorias laborales de los migrantes espafioles,
especialmente cuando ademas de vivir en otro pais trabajaron en el extranjero. Asi, se puede
decir que, contar con experiencia migratoria y con experiencia laboral en el extranjero se
relaciona de forma positiva o favorable con el desarrollo de las trayectorias laborales de los

migrantes espafioles, tanto en general como, sobre todo, tras su arribo a México.

Con todo ello, para buena parte de estos sujetos, emigrar a CDMX se presenta como una
alternativa ante una situacion biografica marcada por la imposibilidad de reinsertarse de
manera favorable en el mercado laboral espafiol y, asi, continuar desarrollando sus itinerarios
vitales. La migracion es entendida como un evento que organiza las trayectorias laborales, y
hasta cierto punto las biografias de estos sujetos. Por ello, se analiza como las trayectorias

laborales se organizan en torno al actual evento de migracion internacional, a CDMX.
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TABLA 22. DISTRIBUCION DE CASOS POR GRUPO SEGUN LOS CRITERIOS PARA EL ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES

(CDMX)
Corres'plondenma _Posicion . Tipo de contrato Salario mensual
formacion/empleo pre-migratoria/actual
. . . 10-15 .
. . - . Asalariado | Asalariado | Cuenta | < 10 mil ; > 15 mil
Total Parcial Nula | Superior | Similar | Inferior Indefinido | Temporal | propia MXN Mm)yN MXN
‘]_(I?IVEF;\'A\'ES Mayoria Mayoria  Algunos Algunos | Mayoria
CORTO (5/7) (4/7) (3/7) (2/7) (5/7)
‘]_(I?IVEF;\LI\'ES Mayoria Algunos Algunos  Algunos  Algunos
MEDIO (3/4) (1/4) (2/14) (1/4) (1/4)
A.ID_:JELI\;SCS) Mayoria Algunos | Mayoria Algunos Algunos  Algunos  Algunos Algunos ' Mayoria
CORTO (3/4) (1/4) (3/14) (1/4) (2/14) (1/4) (1/4) (1/4) (3/4)
ADULTOS .
TIEMPO Algunos Algunos Algunos | Algunos Algunos Algunos | Algunos  Algunos  Algunos | Algunos Algunos = Mayoria
MEDIO (5/11) (3/11) (3/11) (4/12) (5/11) (2/11) (3/11) (5/11) (3/11) (1/112) (2/112) (8/11)

*En el primer grupo, la suma de los casos no alcanza el total de casos del grupo, debido a que para aquellos que iniciaron su trayectoria laboral en Londres
no se puede observar si su posicion laboral pre-migratoria y actual es superior, similar o inferior.
** Superan esa cantidad al sumar los ingresos de sus dos actividades laborales.

Fuente: elaboracion propia

En esta tabla, se resumen las principales caracteristicas de las trayectorias laborales de cada uno de los grupos analizados, en funcién de

los criterios empleados para el andlisis desarrollado en las paginas anteriores.
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Las trayectorias laborales de los migrantes esparioles que arriban jévenes a CDMX muestran
caracteristicas practicamente similares, con minimas variaciones (ver tabla 22). Tanto
aquellos que cuentan con un tiempo de exposicion corto como los que cuentan con un tiempo
de exposicion medio, al momento de la entrevista cuentan con empleos que se corresponden
totalmente con su formacion, lo que casi en todos los casos ocurre desde su llegada, con la
Unica excepcion de Concha. En general, todos en ambos grupos se encuentran en una
situacion laboral segura y estable, pues la mayoria tiene contratos indefinidos, y todos
disponen, como minimo, de las prestaciones basicas establecidas por ley (incluido Fabio,
trabajador por cuenta propia que cuenta con un negocio). Ademas, la mayoria da cuenta de
trayectorias laborales ascendentes desde su llegada, y en la mayoria de los casos se puede
afirmar que estan desarrollando una carrera profesional. Por Gltimo, se aprecia también una
importante heterogeneidad en el rango salarial en que se sitlan, que casi en la totalidad de

los casos se trata del rango superior (entre los considerados).

Por su parte, las trayectorias laborales de los migrantes esparioles que arribaron a CDMX
siendo adultos se muestran notablemente mas heterogéneas que las de los jovenes (ver tabla
22). Mientras la mayoria de los adultos con tiempo corto laboran en empleos acordes a su
formacion y experiencia laboral, menos de la mitad de quienes cuentan con tiempo medio se
encuentran en esta situaciéon. Ademas, la mayoria de los adultos con tiempo corto se
encuentran en posiciones laborales superiores, dando cuenta de una trayectoria laboral
ascendente desde su llegada, mientras que la mayoria de quienes cuentan con tiempo medio
se ocupan en una posicion similar, y algunos incluso en una inferior (ver tabla 22). En ambos
grupos se encuentra una diversidad de tipos de contrato, aunque entre aquellos con tiempo
corto predominan los indefinidos, y entre los de tiempo medio los temporales. Por Gltimo, en
ambos grupos la mayoria de migrantes se concentra en el rango salarial més alto, aunque hay

casos en todas las casillas (ingresos mensuales de entre 10 y 15 mil, y de menos de 10 mil).

Tras describir las principales caracteristicas de las trayectorias laborales de los entrevistados
de cada grupo, ahora se ahondara en las principales diferencias entre las de los migrantes que

arribaron jovenes y los adultos.

152



En cuanto al primer rubro, se observa entre los adultos una menor correspondencia entre la
formacion y el empleo ocupado, sea por decision propia o por la imposibilidad de encontrar

empleos acordes a su formacion y/o experiencia laboral en el mercado de trabajo de CDMX.

Por su parte, los adultos dan cuenta de menos mejoras en las posiciones laborales ocupadas.
Es decir, hay menos casos que dan cuenta de trayectorias laborales ascendentes, llegando
incluso a encontrarse trayectorias descendentes. Esto se relaciona con el hecho de que los
adultos cuentan con trayectorias laborales mas amplias, lo que hace que antes de migrar a
CDMX hayan podido ocupar posiciones laborales de mayor responsabilidad o prestigio, lo
que de hecho ocurre en varios de los casos.

Se aprecia también una mayor heterogeneidad en cuanto al tipo de contrato del que disponen
quienes migraron siendo adultos, comparativamente con quienes lo hicieron siendo jovenes.
Asi, un mayor nimero de jovenes cuentan con contratos indefinidos, mientras que, entre los
adultos, la mayoria (por poco) se emplea como asalariados temporales, ademas de concentrar
la mayor parte de los casos que se emplean como trabajadores por cuenta propia (ver tabla
22).

Por ultimo, entre los que arribaron siendo adultos, hay méas casos con ingresos mensuales
inferiores a 15 mil pesos que entre los jovenes, especialmente entre los adultos con tiempo
de exposicion corto. Esto se explica, en principio, por la combinacién de no contar con
empleos acordes a su formacion (en ocasiones son empleos poco calificados) y no ocupar
posiciones laborales de alto nivel o prestigio en algunos casos, lo que se materializa en los

ingresos 0 remuneraciones econémicas recibidas por su trabajo.

Aunque, en general, los migrantes espafioles mejoran sus condiciones laborales con el paso
del tiempo en CDMX, se aprecia que esto no ocurre en todos los casos, especialmente entre
quienes arribaron siendo adultos. Se puede inferir, por tanto, que la edad de llegada de los
migrantes espafioles a CDMX es relevante para comprender el desarrollo de sus trayectorias

laborales y la situacién laboral en que se encuentran al momento de la entrevista.
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CAPITULO®6
TIPOLOGIA DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS MIGRANTES ESPANOLES EN
CIUDAD DE MEXICO Y SU RELACION CON LAS EXPECTATIVAS Y PLANES A FUTURO

En este capitulo, se construye una una tipologia de las trayectorias laborales de los migrantes
espafoles en CDMX, planteada a raiz de la observacion y analisis de los datos disponibles.
Posteriormente, se analizan las expectativas y planes a futuro a futuro que los migrantes

visualizan y construyen en funcién del tipo de trayectoria laboral y la edad.

Los criterios para analizar las trayectorias y construir la tipologia (empirica) son:

a) Correspondencia formacion y ocupacién/empleo—> se observa la relacion entre la
formacion de estos sujetos, su profesion y la ocupacion o empleo desempefiado al
momento de la entrevista —total, parcial, nula—.

b) Posicion en el empleo pre-migratorio y actual-> se observan los cambios en la
posicién laboral ocupada antes de emigrar y al momento de la entrevista, en términos
de responsabilidad y/o prestigio en el cargo —superior, similar, inferior—.

c) Tipo de contrato—> se atiende al tipo de contrato que define la relacién contractual
de los migrantes con sus empresas y/o puestos de trabajo —asalariado indefinido,
asalariado temporal, por cuenta propia—°.

d) Salario-> se establecen rangos salariales mensuales —mas de 15 mil pesos, entre 10
y 15 mil pesos, menos de 10 mil pesos-.

Con base en estos criterios, se identifican seis tipos de trayectorias laborales. Se exploran
también los sentimientos y valoraciones asociados a dichas trayectorias, a partir del analisis
de las narrativas biograficas de estos sujetos (ver anexo 6); no obstante que éstas no se
consideran como criterios para la construccién de dicha tipologia, pero son utiles para
observar cdmo los migrantes construyen sus planes a futuro. Se aprecia que, a medida que
los migrantes dan cuenta de trayectorias laborales mas favorables, la valoracion que hacen
sobre ellas es mas homogénea, comparativamente con aquellos cuyas trayectorias laborales
son menos favorables. Ademas, dichas valoraciones varian también en funcion de la edad de
arribo a CDMX, asi como a partir de caracteristicas relacionadas con el momento del curso

de vida en que se sittan, relacionado con tener hijos, estar casados, etc.

10 No se tienen casos de migrantes que trabajen por honorarios, lo que se entiende que se debe principalmente
a la dificultad para regularizar la situacién migratoria desde esa situacion laboral.
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Tabla 23. Tipologia de Trayectorias laborales de los migrantes espafioles en CDMX

Correspondencia Posicion laboral . .
o . - Tipo de contrato Salario
formacion/empleo pre-migratoria/actual
Total | Parcial Nula | Superior | Similar | Inferior Asal. Asal Cuen_ta >1.5 10'.15 <1.5
Indef. Temp. | propia | mil | mil | mil
ASCENDENTE DE
CONSOLIDACION 2 S S 2
ASCENDENTE DE
ESTABILIZACION?? 2 i i 2
ASCENDENTE DE CAMBIO*® X X X X
DE EMPRENDIMIENTO X X X X
INICIATICAS B X N/A X X
DESCENDENTES®® X X X X

Fuente: elaboracion propia

1 Tipo construido con base en nueve casos: Lautaro, Julia, Marina, Maximo, Concha, Isabel, Luisa, Leire, César, Nicolas y Diana. Para mas informacion acerca de
los entrevistados a partir de los que se construye cada tipo, ver anexos 4 y 6.

12 Tipo construido con base en tres casos: Verdnica, Diego y Esther.

13 Tipo construido con base en tres casos: Braulio, Francisco y Carlos.

14 Tipo construido con base en cinco casos: Fabio, Miriam, Gracia, Salvador y Julio.

15 Tipo construido con base en dos casos: José y Ainhoa.

16 Tipo construido con base en dos casos: Amparo y Fernando.

155



El tipo 1 (trayectorias ascendentes de consolidacion), se caracteriza por sujetos que han
consolidado o se encuentran consolidando sus trayectorias laborales, e incluso sus carreras
profesionales, como muestra el hecho de haber encadenado varios empleos en el mismo
sector, acorde a su formacién, con mejoras en los puestos ocupados, con relacion a la
responsabilidad y prestigio de los mismos. Se aprecia que, en funcion de la edad de arribo y
del momento biogréafico en que se encuentran, la ascendencia de sus trayectorias laborales en
CDMX varia (para los jovenes, la ascendencia desde su llegada es muy clara). Ademas, todos
cuentan con contratos indefinidos, lo que otorga un mayor sentimiento de seguridad en el
trabajo, cobran mas de 15 mil pesos mensuales, que es el rango de ingresos superior, entre
los considerados. Se trata del tipo que da cuenta de trayectorias laborales mas favorables
entre los migrantes espafioles en CDMX.

El tipo 2 (trayectorias ascendentes de estabilizacion) se compone por sujetos cuyas
trayectorias dan cuenta de una suerte de estabilizacién laboral y profesional. En ese sentido,
aunque al igual que en el tipo 1 ocupan puestos que dan cuenta de una mejora en los puestos
de trabajo ocupados y presentan una correspondencia total entre el empleo desempefiado y
su formacion, se encuentran una serie de diferencias respecto de este tipo. En concreto, el
tipo 2 se caracteriza porque los migrantes cuentan con contratos temporales al momento de
la entrevista y, en general, los ingresos son ligeramente inferiores, ya que en algunos casos

se sitlian en el segundo rango de los considerados (entre 10 y 15 mil pesos mensuales).

El tipo 3 (trayectorias ascendentes de cambio) agrupa a sujetos cuyas trayectorias laborales
reflejan un cambio de ocupacion y sector profesional, de manera que experimentan una suerte
de ruptura con lo que era su trayectoria laboral hasta antes de migrar a CDMX. En concreto,
se observa que la correspondencia entre su formacién y su empleo actual es parcial, o total
en el caso de quienes decidieron comenzar a formarse en otro sector para lograr emplearse
con una calificacion acorde a dicho sector (se puede ilustrar por el caso de Francisco, quien
decidié migrar a CDMX para realizar un posgrado en una disciplina nueva para él, y asi
comenzar a laborar en el sector académico, vinculado a su nueva formacién). Ademas, se
emplean en puestos de mayor prestigio y responsabilidad que los que tenian antes de su
arribo, cuentan con contratos temporales y sus ingresos oscilan entre 10 mil y méas de 15 mil

pesos mensuales.
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El tipo 4 (trayectorias de emprendimiento) agrupa a quienes han desarrollado trayectorias
como trabajadores por cuenta propia. En algunos casos, iniciaron pequefios negocios en
sectores donde habian trabajado con anterioridad y acordes a su formacion, aunque en otros
casos, iniciaron vidas laborales en sectores y ocupaciones con los que no habian tenido
contacto con anterioridad. Ademas, estos sujetos no experimentaron un ascenso 0 descenso
en su posicion laboral, considerando la previa a su llegada y la actual. Por Gltimo, cabe

destacar que todos cuentan con ingresos mensuales superiores a 15 mil pesos.

El tipo 5 (trayectorias iniciaticas) se construye con sujetos que iniciaron su trayectoria
laboral al arribar a CDMX. En este caso, la migracion organiza la trayectoria laboral en tanto,
a partir de dicho evento, comenzaron su vida laboral. Por lo demas, la correspondencia entre
la formacion y el empleo desempefiado es total, disponen de contratos como asalariados

temporales y sus ingresos mensuales se sitdan entre los 10 y los 15 mil pesos.

El tipo 6 (trayectorias descendentes) se caracteriza por concentrar a sujetos cuyas
trayectorias laborales son descendentes; es decir, los casos que dan forma a esta modalidad
ocupan en la actualidad posiciones laborales inferiores a las que ocupaban antes de migrar a
CDMX. Se observa que no hay relacion directa entre la formacién y el empleo desempefiado,
cuentan con contratos temporales y sus ingresos se concentran en los rangos mas bajos: desde
menos de menos de 10 mil pesos al mes hasta 15 mil pesos. Se trata, sin duda, de las
trayectorias laborales menos favorables entre todos los tipos identificados, y se vinculan con

sentimientos de frustracion e inseguridad laboral y econdémica en todos los casos.

6.1 Una lectura de la tipologia a partir de los grupos de edad/tiempo de arribo

CDMX

Una vez identificados los tipos de trayectorias laborales de los migrantes espafioles en

CDMX, se analiza y reflexiona sobre la relacion entre el tipo de trayectoria desarrollada y
los grupos previamente analizados, construidos a partir de considerar la edad de arribo y el

tiempo de exposicion?’.

EEEN TS

17 Estos grupos son: “jovenes con tiempo de exposicién corto”, “jovenes con tiempo de exposiciéon medio”,
“adultos con tiempo de exposicion corto” y “adultos con tiempo de exposicion medio”. Para mas informacion
acerca de la definicién y construccion de estos grupos se invita a revisar el capitulo metodoldgico (capitulo 3),
concretamente la pagina 73.
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Para llevar a cabo este ejercicio se da cuenta de la preponderancia de ciertos tipos de
trayectorias laborales entre los entrevistados de los diferentes grupos. Se observa también si,
en términos generales, dan cuenta de trayectorias ascendentes o no, si se caracterizan mas

por sus cambios o continuidades, y los sentimientos o valoraciones atribuidos a las mismas.

Entre los jovenes con tiempo de exposicion corto predomina claramente el tipo 1 (trayectorias
ascendentes de consolidacion), aunque también destaca que todos los casos del tipo 5
(trayectorias iniciaticas) se concentran en este grupo, lo que se debe fundamentalmente a que
son jovenes y se encuentran iniciando sus trayectorias laborales. Todos los migrantes de este
grupo, excepto los que apenas inician su vida laboral, dan cuenta de trayectorias laborales
ascendentes. Ademas, sus todavia ‘cortas’ trayectorias laborales se caracterizan mas por sus
continuidades que por sus cambios, en términos de ocuparse en empleos del mismo sector, a

menudo acordes a su formacion, y con condiciones laborales relativamente similares.

Por ultimo, cabe destacar que, en sus narrativas, todos expresan sentimientos de satisfaccion
al valorar sus trayectorias laborales, y, en general, relatan sentirse seguros en términos
laborales. Esto, en tanto sus condiciones de trabajo son favorables, y consideran que “los
logros que he conseguido en mi experiencia laboral, aunque no son muchos, son buenos, y
yo creo que me dejan bien parado ante el mundo laboral en general”, como expresa Maximo

de forma precisa.

Entre los “jovenes con tiempo de exposicion medio” también predomina el tipo 1
(trayectorias ascendentes de consolidacion), aungque en menor medida que el grupo anterior,
con solo la mitad de los casos concentrados en este tipo. El resto, desarroll6 trayectorias
laborales de tipo 1 y tipo 5. Por tanto, se trata, en su mayoria, de sujetos que dan cuenta de
trayectorias ascendentes, con un caso del tipo de emprendimiento. Esto invita a pensar en
migrantes que, de alguna forma, llevan a cabo acciones para desarrollar trayectorias laborales
de manera favorable, que se caracterizan mas por sus continuidades que por sus cambios, por
contar con empleos acordes a su formacion y con buenas condiciones de trabajo (en términos
salariales y de prestaciones). Ademas, los entrevistados de este grupo reportan sentimientos
de satisfaccion respecto de sus trayectorias laborales, asi como una tranquilidad en términos
econdmico-laborales que invita a pensar en una suerte de seguridad laboral en sus puestos de

trabajo.
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Por su parte, entre los “adultos con tiempo de exposicion corto” predominan las trayectorias
laborales de tipo 1 (ascendentes de consolidacion), concentrando la mitad de los casos en este
tipo. En este grupo, se aprecia, en general, una mayor cantidad de casos que dan cuenta de
trayectorias laborales ascendente, aunque, a diferencia de los grupos anteriores, se
caracterizan mas por sus cambios que por sus continuidades (en términos del sector o tipo de
ocupacion en el que se emplean, principalmente). En sus narrativas tienden a expresar, a
grandes rasgos, sentimientos de satisfaccion sobre sus trayectorias laborales, “sobre todo

teniendo en cuenta la época que nos ha tocado”, como sefala Leire durante la entrevista.

Por ultimo, las trayectorias laborales de los “adultos con tiempo de exposicion medio” son,
sin duda, las mas heterogéneas de todos los grupos analizados. No se encuentra un
predominio claro de ningun tipo de trayectoria laboral, aunque se aprecia una alta
concentracion de casos de este grupo en el tipo 4 (trayectorias de emprendimiento); de hecho,
son la mayoria de los que configuran dicho tipo. Ademas, todos los casos sobre los que se
construye el tipo 6 (trayectorias descendentes) forman parte de este grupo. Se observa
también que dentro de este grupo hay casos en/de todos los tipos de trayectoria laboral,
excepto del tipo 5 (trayectorias iniciaticas), lo que resulta esperable, pues al momento de

migrar a CDMX todos habian iniciado su vida laboral.

Pese a haber delineado tanto las caracteristicas como las valoraciones que los sujetos hacen
sobre sus propias trayectorias laborales, en el analisis de sus narrativas se aprecia que, aunque
las condiciones objetivas de sus trayectorias sean similares, los migrantes lo experimentan y

significan de formas diferentes. No obstante, se encuentran ciertos patrones:

Por un lado, quienes dan cuenta de trayectorias laborales similares (del mismo tipo), tienden
a valorarla de manera parecida, especialmente entre los mas jovenes; mientras que, entre 1os
adultos es mas heterogéneo, porque entran otro tipo de cuestiones en juego (como los
vinculos familiares, la comparacion con las relaciones laborales y prestaciones que tenian en

Esparia, etc.).

Por otro lado, los sujetos en momentos biograficos similares, tanto al momento de emigrar
como al momento de la entrevista, tienden a narrar, valorar y significar sus trayectorias

laborales y su experiencia migratoria de forma mas o menos similar.
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Por ultimo, cabe destacar que, cuando los migrantes desarrollan el mismo tipo de trayectoria
laboral y se encuentran en el mismo momento etario, las similitudes son ain mayores. Este
ultimo punto se examina de forma mas extensa a continuacion, por medio del analisis de las

expectativas y planes a futuro de los entrevistados.

6.2 “Mirando hacia delante”’. Andlisis de las expectativas de los migrantes segun el
tipo de trayectoria laboral, la edad y el momento del curso de vida

En esta seccion se analiza cdmo los entrevistados construyen sus planes a futuro en funcion
del tipo de trayectoria laboral desarrollada y su edad. Es decir, se observa como se relaciona

la trayectoria laboral y la edad con los planes y expectativas de los migrantes.

Se puede decir que los sujetos, con base en su situacion actual, visualizan planes a futuro en
horizontes temporales de diferente amplitud, tratando de adecuar su curso de accion a la

materializacion de tales planes (Emirbayer, 2009; Mische, 2009; Tavory & Eliasoph, 2013).

En concreto, en esta investigacion se analiza como las expectativas de los migrantes en el
momento de la entrevista se relacionan con lo vivido a lo largo de su trayectoria laboral y
durante su estadia en CDMX. Para ello, se concibe el anélisis de las expectativas como una
estrategia para dar cuenta de como el tipo de trayectoria experimentado, en interaccion con
su edad, influyen sobre la forma en que visualizan y planean su futuro, desde una logica
prospectiva. En suma, a continuacion, se analiza la relacion entre la edad, el tipo de

trayectoria laboral y los planes a futuro de estos sujetos.

Dentro de las diversas esferas que constituyen la vida social de las personas, se pone el foco
analitico sobre las expectativas migratorias y laborales de los entrevistados, y como las
trayectorias laborales influyen sobre las mismas. Sin embargo, se atiende también a las
expectativas en otros dmbitos de la vida de los sujetos, sobre todo las familiares,
considerando el principio de vidas interconectadas que rige los analisis desde una perspectiva
biografica y de curso de vida, asi como las condiciones de los contextos en que los migrantes
visualizan sus futuros (Elder, 1994; Elder et al, 2003; Blanco, 2002; Hitlin & Elder, 2007).

Sobre la relevancia del anélisis de las expectativas en los estudios biograficos
Al plantear un estudio de corte biografico y trabajar con relatos, la biografia es considerada

algo mas que la mera crénica sobre su propia vida. Se trata de la narracion de su itinerario
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vital desde el presente y orientado al futuro, con la vista puesta en hacer lo posible para
materializar sus planes y expectativas. Por ello, no se trata sélo de observar lo que ocurrié a
lo largo de la vida de una persona, sino de comprender todo su recorrido vital a partir de los

principales acontecimientos que lo delinearon (Leclerc-Olive, 2009: 12).

Para lograrlo, se necesita considerar también las expectativas y miradas a futuro que guian el
curso de accion actual de los sujetos, asi como las narrativas que ellos mismos generan sobre

sus propias biografias en el momento en que son presentadas.

En ese sentido, las expectativas son entendidas como los planes a futuro que los sujetos
definen con base en su situacién actual, desde las condiciones propias del presente en que
visualizan tales escenarios. En resumen, se trata de la lectura que los sujetos hacen de su

propio futuro a partir de la situacion presente.

Ante estas ideas, se plantea una mirada por la que el curso de accion de los sujetos es
entendido desde una perspectiva temporal, en tanto las acciones realizadas en un cierto
momento parten siempre de una base anticipativa (Tavory & Eliasoph, 2013). Por ello, para
analizar la capacidad de agencia que los sujetos ejercen en el momento actual, se debe atender
a los horizontes temporales en que enmarcan tales acciones, que estan intimamente ligadas a
sus planes a futuro (Emirbayer, 2009; Mische, 2009; Tavory & Eliasoph, 2013).

La situacion presente en que se encuentra un sujeto esta delineada por las rutas recorridas
hasta ese momento, por su itinerario vital; por tanto, por su pasado. Ademas, presente y futuro
son concebidos bajo una ldgica de interdependencia en el desarrollo biografico de los

migrantes.

En general, se parte de la idea de que los migrantes son productores de sus propios futuros
(Mische, 2009), en tanto sujetos con capacidad de agencia, aunque ésta se encuentra siempre

mediada por las constricciones socio-estructurales en que desarrollan sus vidas.

Ahora bien, se aprecia que los sujetos visualizan sus planes a futuro en horizontes temporales
de diferente amplitud, y en funcion de ello se deciden por uno u otro curso de accion, entre
los posibles (Tavory & Eliasoph, 2013). No obstante, no hay que pensar en los migrantes
como entes totalmente estratégicos, racionales y tomadores de decisiones de manera

netamente instrumental.

161



Hay que considerar también las contingencias tanto individuales como contextuales que

enfrentan a lo largo de sus itinerarios vitales, como las leyes que regulan la entrada y

permanencia de los migrantes en la ciudad o pais de destino, o las condiciones y dindmicas

del mercado laboral de la ciudad, entre otras, lo que se ha denominado en esta investigacion

como los contextos de recepcion. Asi, los sujetos bajo estudio construyen y producen sus

futuros en didlogo con las condiciones y constricciones que enmarcan sus vivencias, lo que

se denomina agencia acotada.

Con base en todo lo expuesto, se identifican una serie de elementos que influyen sobre la

generacion de expectativas entre los migrantes espafioles en CDMX, a partir del material

empirico analizado y de investigaciones como la de Ortiz, Oliveras y Mendoza (2019: 108):

a)

b)

d)

Situacion laboral/profesional en que se encuentran en CDMX, en funcién de: si
cuentan o no con un empleo acorde a su formacion y nivel formativo; si estan en
proceso de desarrollo o consolidacion de sus carreras profesionales; si existen
posibilidades de promocion en su puesto de trabajo; como se sienten de valorados
profesionalmente; si sus condiciones laborales son buenas y estables; etc.

Vinculos sociofamiliares y componentes afectivos, que representan los principales
ejes sobre los que gira el principio de vidas interconectadas, y que hacen que los
planes y expectativas de los migrantes no dependan sélo de si mismos.

Cuestiones vinculadas al “desarraigo positivo”, que refiere al de hecho de no sentir
ataduras en las ciudades de residencia, debido a no contar con personas dependientes
a su cargo, inversiones, propiedades o cualquier otra cosa que pudiera anclar a los
migrantes a los lugares en que residen.

Condiciones de vida en CDMX, ya que, por lo general, los migrantes espafoles

tienden a comparar la calidad y condiciones de vida en México y en Espafia, e incluso
Europa; sobre todo, a la hora de considerar planes vinculados a su vida familiar o
necesidades ligadas a estadios mas avanzados del curso de vida, relacionadas con los
servicios de cuidados, de salud y del Estado de Bienestar en general.

Situacion econdmica y posibilidades laborales visualizadas en Espafia, para quienes
consideran la opcion de regresar al pais, ya que, segun las condiciones contextuales
que perciben sobre Espafia en el presente, pueden replantearse la idea de retornar o
reacomodar sus planes y expectativas en términos migratorio-residenciales.

Entre los migrantes espafioles en CDMX se aprecia que el vinculo entre sus expectativas

laborales y migratorias y su situacién laboral actual estd mediado, principalmente, por la
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posibilidad de desarrollar una carrera profesional en sectores acordes a su formacion y
experiencia laboral, més que solamente por obtener empleos con una mayor remuneracion.
Asi, la oportunidad de obtener empleos de mayor responsabilidad y prestigio que los haga
mas competitivos en el mercado de trabajo aparece como el principal factor econémico-

laboral que influye sobre las expectativas laborales y migratorias de estos sujetos.

Todo esto debido a que, en general, la mayoria de los migrantes espafioles en CDMX cuentan
con empleos acordes a su formacion y se ocupan en puestos de cierta responsabilidad, como
se ha mostrado en péaginas anteriores. De esta manera, sus planes a futuro pasan
principalmente por armarse de herramientas y recursos para aprovecharlas en el mercado de
trabajo espafiol, o europeo en general, tales como: experiencia laboral en puestos de
relevancia, habilidades profesionales o redes sociolaborales, entre otros. Esto, debido a que
a menudo CDMX es visto como un destino temporal para adquirir estos recursos y continuar

su vida en Espafia u otro pais europeo, sacando partido a tales recursos.

Por otro lado, los planes migratorios de estos sujetos se relacionan de forma directa con los
vinculos sociofamiliares disponibles y/o desarrollados por éstos en CDMX, puesto que tanto
retornar a Espafia como emigrar a otro pais depende en gran medida de sus situaciones
familiares. No es lo mismo tomar tales decisiones migratorias para quienes estan en CDMX
con sus hijos y cdnyuges, que para quienes se encuentran solteros y dan cuenta de un proyecto
migratorio de corte individual. Por ello, también, el momento del curso de vida en que se
encuentran, en funcion de sus vinculos y situaciones familiares, influye directamente sobre
las expectativas de estos sujetos. En concreto, aquellos que viven con sus hijos en CDMX,
son quienes, en términos generales, dan cuenta de planes migratorios centrados en la

busqueda de estabilidad residencial.

Esto se vincula directamente con el denominado “desarraigo positivo”, ya que los planes y
expectativas de los migrantes dependen en gran medida de si cuentan o0 no con personas
dependientes en su entorno, o si tienen responsabilidades de corte economico-laboral,
patrimonial o familiar que de alguna manera los atan a CDMX. En ese sentido, los migrantes
en etapas mas avanzadas del curso de vida son quienes dan cuenta de un mayor arraigo a
CDMX, bien sea por contar con vinculos familiares fuertes (conyuges, hijos y familiares en

la ciudad), bien sea por contar con propiedades o inversiones (en vivienda, negocios, etc.).
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Las condiciones de vida que los migrantes espafioles encuentran en CDMX se presentan
como otro factor relevante en la construccion de sus expectativas y planes a futuro. Lo
anterior se debe a las diferencias existentes en la calidad y condiciones de vida en México y
Esparia, relativas a seguridad social, sanidad, educacién y seguridad, entre otros, vinculadas
a la presencia de un estado de bienestar fuerte en Espafia, lo que no sucede en México. Asi,
a la hora de considerar un futuro donde aparece la formacion y desarrollo de los hijos, por un
lado, o de tener en cuenta situaciones vinculadas a la salud o los cuidados (muy importantes
entre los sujetos en etapas mas avanzadas del curso de vida) por el otro, las caracteristicas

institucionales de CDMX influyen sobre los planes a futuro de los migrantes.

En ese sentido, resulta recurrente que los entrevistados consideren que, a la hora de dar ciertos
pasos biograficos vinculados con la tenencia de hijos o la adquisicion de propiedades, como
una vivienda, la posibilidad de dejar CDMX vy retornar a Espafia o emigrar a otro pais

aparezcan con fuerza al visualizar sus planes de futuro.

Por ultimo, se atiende a la percepcion de los entrevistados en torno a la situacion econémica
y las posibilidades laborales en Espafia. Si bien es cierto que la situacion en que se encuentran
en CDMX en la actualidad resulta un factor relevante a la hora de definir sus planes a futuro,
muchos migrantes coinciden en sefialar que, en general, no tendrian problema con regresar a
Espafia si pudiesen encontrar en el pais unas condiciones economico-laborales similares. En
ese sentido, son varios los que destacan que en Espafia no podrian estar en una situacion
profesional ventajosa como en CDMX, pero la experiencia laboral y habilidades adquiridas
en México les hacen mas competitivos en el mercado espafiol. Por ello, aunque no estan
dispuestos a renunciar a la posicion socio-profesional conseguida, esperan “poder sacar
provecho de estos afios cuando vuelva a Espafia, y conseguir un buen puesto alli, porque aqui
la vida es méas complicada. Si en alguin momento puedo regresar para estar bien, me iria de

México muy agradecido y aprovecharia la oportunidad”, como expone Braulio.

6.3 Tipos de trayectorias laborales y generacion de expectativas

En esta seccion se analiza la relacién entre las trayectorias laborales y la generacién de
expectativas, relacion que se encuentra mediada por la edad de los migrantes. En primer
lugar, se atiende a la amplitud de los horizontes temporales en los que los sujetos visualizan

sus planes a futuro y expectativas, y después se da cuenta de como en funcién del tipo de
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trayectoria laboral y la edad se generan expectativas migratorias y laborales, en dialogo con

otras esferas de sus vidas.

Tipo 1. Trayectorias ascendentes de consolidacion

Se trata de la modalidad conformada por un mayor numero de casos, con representacion de
todos los grupos analizados. Por ello, mas alla de delinear como quienes desarrollan este tipo
de trayectoria laboral construyen sus planes a futuro y expectativas, se analizan las
diferencias observadas en funcién de la edad y el tiempo de exposicion.

Entre los migrantes que se localizan en este tipo de trayectorias laborales, los planes a futuro
que visualizan estdn marcados principalmente por la certidumbre econdmico-laboral,
profesional y residencial obtenida en CDMX. A partir de ahi, sus expectativas se centran en
la consolidacion de diversos planes y situaciones, que varian en funcién del momento del
curso de vida en que se encuentran. Para los méas jovenes, sus planes a futuro se centran en
consolidar su carrera profesional, mientras que para sujetos en estadios biograficos

posteriores la consolidacion de su vida familiar aparece como prioridad.

En términos generales, estos sujetos coinciden en sefialar que sus planes a futuro pasan por
aprovechar los recursos de diversa indole que estan obteniendo en CDMX, especialmente
relacionados con el ambito laboral-profesional. Estos recursos van desde la experiencia
laboral en puestos de alto nivel, prestigio y/o responsabilidad, las redes sociolaborales que
construyeron, hasta las condiciones econémicas en que se encuentran y que permitieron a

algunos consolidar sus planes familiares.

Debido a la certidumbre econémico-laboral y profesional conseguida, quienes dan cuenta de
trayectorias laborales de este tipo visualizan sus planes a futuro en horizontes temporales
amplios, de largo plazo. En concreto, las expectativas migratorias de quienes experimentan
este tipo de trayectoria pasan por retornar a Espafia o re-emigrar a otro pais; mientras que, en
términos laborales, sus expectativas son de mantenimiento o mejora de la situacion favorable
en que se encuentran en CDMX, lo que les permite visualizar “futuros mucho mas exitosos
que si no hubiera venido”, como relata Braulio. Ahora bien, al atender a los planes en el
ambito familiar se observa una mayor heterogeneidad entre los entrevistados, lo que se

explica fundamentalmente por el momento del curso de vida en que se encuentran.
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En general, quienes arribaron jovenes y dan cuenta de trayectorias de este tipo —que son la
mayoria (ver tabla 23)—, coinciden en sefialar que Meéxico es un pais que ofrece muchas
oportunidades de crecimiento profesional, mas que Espafia, sobre todo para quienes cuentan
con menor experiencia laboral y se encuentran en estadios mas tempranos del curso de vida.
Para ellos, la consolidacion de sus carreras profesionales es el principal objetivo, valorando
el ocuparse en empleos de cierta responsabilidad y prestigio, acordes a su formacién y con
posibilidades de promocionar. Esto se explica, en cierta medida, porque son sujetos que se

encuentran en fases iniciales o tempranas de la vida laboral.

Por su parte, y en esto difieren notablemente con los migrantes que cuentan con mayor edad
y desarrollan también este tipo de trayectorias laborales (ascendentes de consolidacion, tipo
1), sus planes a futuro en el &mbito familiar aparecen con poca fuerza en sus narrativas. Esto,
en tanto varios de los entrevistados lo consideran como algo que “todavia no les preocupa”,
haciendo alusién a que méas que planes, se trata de intenciones o ilusiones a las que atenderan
mas adelante, una vez hayan consolidado sus situaciones economico-laborales vy

profesionales.

Por su parte, quienes migraron a CDMX siendo adultos y presentan trayectorias laborales de
este tipo, visualizan sus planes a futuro a partir de una situacion de certidumbre econdmica,
laboral y profesional que les permite focalizarse, principalmente, sobre sus planes familiares,
y sobre ellos pivotan sus planes migratorio-residenciales. Esto se relaciona con el hecho de
encontrarse en una etapa vital que consideran “el momento apropiado para pensar en estos
temas (formacion familiar), porque si no, a uno se le pasa el arroz, y cuando se quiere dar
cuenta ya puede ser tarde para ciertas cosas”, como expone Francisco (38 afios, casado, en
CDMX desde hace cuatro afios). Para los que tienen hijos, sus planes a futuro pasan por ellos,
y se centran en su desarrollo y bienestar, motivo por el que consideran retornar a Espafia en
algiin momento, alegando motivos relacionados con la seguridad, formacion y bienestar de
éstos. Asimismo, para los que no tienen hijos, es precisamente la intencién y posibilidad de
tenerlos lo que define sus planes, asi como el interés por continuar desarrollando sus carreras

profesionales paracentrarse ensuvidafamiliar cuando decidan materializar tales planes.

Ademas, la idea de continuar creciendo profesionalmente es vista como una suerte de

“estrategia para poder seguir conociendo mundo, aprovechando mi posicion laboral para
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trabajar en mas paises y ciudades que me parecen atractivas, antes de regresar a Espafia, ya
que mis padres todavia estan bien y no necesitan atin de mi” (Nicolas, 40 afios, en CDMX

desde hace cuatro, casado y sin hijos).

En general, la evolucion experimentada en sus trayectorias laborales hace que reafirmen sus
planes a nivel laboral, con pequefios reajustes al alza; es decir, con la idea de mantener o
mejorar sus condiciones actuales. Con base en esta situacion, sus planes migratorios se
vinculan directamente con los familiares, al considerar que su desarrollo profesional les
permite vivir en diversos lugares, y ocuparse con relativa facilidad en empleos acordes a su
formacion y experiencia. Por ello, buscan establecerse o vivir en ciudades que les permitan
conciliar su vida familiar y laboral, y la idea de retornar estd muy presente entre aquellos que,
0 bien ya tienen hijos, o bien planean tenerlos, como se acaba de exponer. Este hecho se debe
a que consideran que estar cerca de sus familiares resulta fundamental para la crianza de sus
hijos debido al apoyo que suponen este tipo de redes. Ademas, las condiciones institucionales
de Espafia, con un Estado de Bienestar mas desarrollado que en México, hacen que los

migrantes prefieran criar a sus hijos en Espafa, o al menos asi lo expresan en sus narrativas.

En suma, con una carrera profesional consolidada que se presenta como su principal recurso
en el mercado de trabajo “tanto en CDMX como en otros lugares”, sus planes a futuro estan
marcados por las personas de su entorno, principalmente por sus vinculos familiares; esto es,
el principio de vidas interconectadas. Esta situacion es especialmente visible al observar
como sus planes a futuro no se conciben de manera individual en ninguno de los casos entre

los adultos con este tipo de trayectorias, lo que si ocurria con los jovenes.

Como conclusion se puede sefialar que, los sujetos que delinearon este tipo de trayectorias
laborales visualizan sus planes a futuro y expectativas dentro de horizontes temporales mas
amplios que quienes experimentan otro tipo de trayectorias, y los planes familiares cobran
una relevancia cada vez mayor, aungue esto se vincula con el momento del curso de vida en
que se encuentran. Por tanto, entre quienes dan cuenta de este tipo de trayectorias laborales,
la edad y la etapa biografica que se situan influye de manera directa sobre la forma en que

visualizan sus planes a futuro.

167



Tipo 2. Trayectorias ascendentes de estabilizacion

Este tipo de trayectorias laborales se identifican y construyen con base en migrantes que
cuentan con un tiempo de exposicién medio; esto es, que llevan entre cuatro y ocho afios en
CDMX. No obstante, este tipo se conforma con base tanto en migrantes que arribaron siendo

jévenes como en otros que lo hicieron siendo adultos.

Los migrantes que desarrollan este tipo de trayectorias laborales visualizan sus planes a
futuro desde una situacién de relativa estabilidad econdémica y laboral, y dan cuenta de

mejoras en las condiciones de trabajo desde su arribo a CDMX.

No obstante, su situacion es menos favorable y segura que entre los sujetos del tipo anterior,
pues disponen de contratos temporales y sus ingresos son ligeramente inferiores. Por ello,
sus planes a futuro en el &mbito laboral se centran principalmente en mejorar sus condiciones
de trabajo; concretamente, en conseguir empleos que les otorguen una mayor seguridad o

estabilidad laboral, y una mejora en sus ingresos.

Ademas, esta situacion hace que no cuenten con planes familiares consolidados, pues
“primero hay que asegurar la tirada, y ya después podremos seguir dando pasos”, como
expone Veronica. En cualquier caso, se trata de sujetos que estdn delineando carreras
profesionales en ambitos acordes a su formacion, por lo que buscan consolidar dicha
situacion. Ahora bien, al haber experimentado una trayectoria laboral ascendente,
especialmente tras su llegada a CDMX, y contar con un tiempo de exposicion medio, se trata
de sujetos que se encuentran mas arraigados al lugar de destino que quienes cuentan con un
tiempo de exposicion corto. Esto, en tanto llevan mas tiempo residiendo en CDMX vy, de
alguna manera, “ya he aprendido a funcionar en la ciudad, y cada vez estoy un poco mejor,
asi que quiero sacarle partido a esta situacion”, como expone Diego. Por ello, sus planes
migratorios y laborales se vinculan de forma directa, y consideran que para continuar
desarrollando su carrera profesional y consolidando sus situacion laboral y economica,

guedarse en CDMX es la mejor opcion, al menos a corto y mediano plazo.

Por su parte, se aprecia que para los migrantes con este tipo de trayectoria los planes

familiares se encuentran en un segundo plano, pues priorizan los relativos al ambito laboral
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y profesional, debido a que la estabilidad economicay la seguridad en el trabajo es entendida

por estos migrantes como una suerte de requisito para desarrollar sus planes familiares.

Asi, estos sujetos visualizan sus planes a futuro en horizontes temporales de menor amplitud
que aquellos que desarrollaron trayectorias del tipo 1 (ascendentes de consolidacion), lo que
se explica porque disponen de menos certidumbres en términos laborales y econémicos,
comparativamente con aquellos migrantes que cuentan con otro tipo de trayectoria laboral.
Por ello, supeditan sus planes familiares y migratorios a los propios del ambito econdémico-
laboral, y la busqueda de certidumbres econémicas y laborales, en un contexto de relativa

inseguridad, se visualiza en horizontes temporales de corto y medio plazo.

En términos migratorios, aunque todos consideran retornar a Espafia como “una opcion
viable, e incluso atractiva, [considero que] ahora mismo no es el momento, porque estoy en
medio de un proyecto que debo concluir, y que, si acaba saliendo bien, me puede otorgar una
tranquilidad en mi vida profesional, laboral y hasta familiar que, tal y como esta Espafia en

este momento, no creo poder conseguir alli”’, como sefiala Esther.

Especialmente quienes migraron a CDMX siendo adultos, valoran muy positivamente lo
conseguido en la ciudad en términos laborales. Sin embargo, la manera en que visualizan sus
planes a futuro no cambia mucho segun la edad de los entrevistados. Es decir, los migrantes
que dan cuenta de trayectorias laborales de este tipo construyen sus planes a futuro,
fundamentalmente, con base en el tipo de trayectoria, y no tanto en relacion a la edad o el
momento del curso de vida en que se encuentran. Esta situacion se produce debido a que las
expectativas a nivel laboral y econémico guian sus planes, y la forma de planificar sus pasos
en el futuro, en los diferentes &mbitos de la vida social analizados.

Tipo 3. Trayectorias ascendentes de cambio

Este tipo de trayectorias laborales se construye con base en migrantes que arribaron siendo
adultos, aunque se encuentran casos que cuentan tanto con tiempo de exposicion corto como
con tiempo de exposicion medio. El hecho de que todos sean adultos, tanto al momento del

arribo como en el de la entrevista, influye sobre la forma en que visualizan sus planes a futuro.

Este tipo de trayectorias laborales se caracteriza por haber experimentado un cambio notable

en la direccion de la trayectoria y el sector profesional de ocupacion, por lo que los planes a
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futuro de estos sujetos son construidos, principalmente, con base en las expectativas del
ambito laboral. Es decir, en términos generales, supeditan sus planes migratorios e incluso
familiares a los laborales. Al haber conseguido una serie de certidumbres laborales,
econdmicas y profesionales tras experimentar un cambio importante en su trayectoria laboral,
sus planes a futuro pasan por continuar desarrollando sus carreras profesionales en CDMX,
y en los sectores donde se ocupan en la actualidad. Por tanto, sus planes a futuro en el &mbito
laboral se centran en continuar trabajando donde se ocupan en el momento de la entrevista,
con el objetivo de consolidar sus nuevas posiciones laborales y profesionales, mismas que
valoran muy positivamente. Se plantean como objetivo continuar obteniendo experiencia
laboral en el sector donde trabajan en el momento de la entrevista, y en el que se ocupan,
principalmente, desde su arribo a México.

Se puede decir que, en general, estos sujetos otorgan mas importancia a los planes en el
ambito laboral que en otros ambitos, debido, principalmente, a que valoran la certidumbre
laboral y profesional conseguida tras un periodo de incertidumbre marcado por el cambio de

sector y, en general, por los cambios que caracterizan sus trayectorias laborales.

Para estos sujetos, al ser todos adultos y haber experimentado migraciones de corte familiar,
los planes familiares aparecen de forma importante en sus narrativas, asi como al visualizar
y construir sus planes a futuro. No obstante, dan prioridad a sus planes laborales, pues
consideran que consolidar su situacion econdémico-laboral y profesional es necesario para
poder materializar sus planes a futuro en el &mbito familiar. Asi, si bien todos estan casados,
la idea de tener hijos y establecer un hogar aparece en sus horizontes a medio plazo, aunque
antes esperan lograr una mayor estabilidad laboral y econémica, lo que se explica por el

hecho de que todos cuentan con contratos temporales.

En términos migratorios, sus planes a futuro se centran en continuar en CDMX, “como
minimo, a corto y medio plazo”, como expresa Francisco, ya que valoran muy positivamente
los logros conseguidos en Mexico en términos laborales y profesionales. Este hecho se
explica debido a que con el cambio de sector laboral y el “reinicio” de su vida laboral, el
haber conseguido empleos de cierto nivel, prestigio y responsabilidad es visto por estos
sujetos como “algo que no puedo dejar escapar, después de lo que me ha costado meter

cabeza”, como sefiala Braulio.
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Ademas, para estos migrantes, aunque sus planes familiares aparezcan marcados por el
objetivo de tener hijos y consolidar su vida familiar, expresan no tener mayor problema por
hacerlo en CDMX, en Espafia o, incluso, en un tercer pais o ciudad de destino si fuera
necesario, siempre y cuando su situacion laboral y profesional sea ventajosa, al menos,

similar a la actual.

Se observa también que, en general, los migrantes con este tipo de trayectoria laboral
visualizan sus planes a futuro en horizontes temporales mas cortos que aquellos que
experimentaron otro tipo de trayectorias ascendentes, especialmente que quienes conforman
el tipo ascendentes de consolidacion. Al lograr reconducir sus trayectorias laborales en
sectores profesionales distintos a aquellos en los que se ocupaban antes de migrar a CDMX,
sus planes pasan por consolidar su situacion actual, ahora en el marco del desarrollo de una

carrera profesional en los sectores en cuestion.

De esta manera, sus planes migratorios y familiares dependen en gran medida de su situacion
laboral y profesional, priorizando la consolidacion de la misma. Por ello, de momento sus
planes pasan por continuar en CDMX adquiriendo experiencia, habilidades y recursos de
diferente tipo para obtener una mayor libertad a la hora de visualizar planes en otros ambitos,

siendo los relativos al ambito familiar los que méas centran su atencion.

Tipo 4. Trayectorias de emprendimiento

Los migrantes cuyas trayectorias laborales configuran este tipo otorgan, en general, un valor
mas instrumental al trabajo y a su vida laboral que aquellos con otro tipo de trayectorias
laborales. Se caracterizan por emplearse en pequefios negocios establecidos por ellos

mismos, sea solos o con el apoyo de algun socio.

La mayoria de los sujetos que conforman este tipo se encuentran en una etapa mas avanzada
del curso de vida, en términos familiares y laborales, y ninguno de los migrantes jovenes con
tiempo de exposicion corto se concentra en esta modalidad. Esta situacion debe ser
considerada para comprender los planes a futuro de los migrantes que desarrollan este tipo

de trayectorias laborales.

Estos sujetos obtuvieron certidumbres econdmicas y laborales que significan de forma muy

positiva, y que conlleva una suerte de arraigo a CDMX. Asi, aunque el desarrollo de una
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carrera profesional no es una prioridad para los migrantes con este tipo de trayectoria, en
términos laborales, sus planes se centran en continuar en la misma situacion laboral-
profesional, debido a que la estabilidad econémica conseguida les permite focalizarse en

otros ambitos de sus vidas, como la familia.

Practicamente todos comenzaron a trabajar en pequefios negocios propios después de llegar
a CDMX, y la mayoria espera poder mantener esa situacion laboral, “porque es la que mejor
se adapta al tipo de vida que quiero llevar en este momento de mi vida. Por eso lo hice, y no
me arrepiento ni un poco. En todo caso, al revés, pienso que fue una muy buena decision,
porque econdmicamente nos sigue yendo bien, pero ahora puedo disfrutar de mi hija”
(Salvador, llegé a CDMX con 33 afios, y lleva tres afios en la ciudad). Asi, buscan consolidar
sus actuales situaciones laborales, 0 méas bien sus pequefios negocios, pues resulta
“totalmente compatible con mi vida hoy, con mi familia, y con todo lo que quiero ya en esta
etapa, porque ahora me siento mejor y mas tranquilo que nunca, puedo pasar tiempo con mi
hijo, lo voy a dejar y recoger del colegio... cosas que uno valora con la edad” (Julio, llegd

hace ocho afios a la ciudad, con 35 afios, casado y con un hijo).

De esta manera, la estabilizacién y/o consolidacion de la vida familiar supone la base sobre
la que construyen sus planes a futuro, aunque varia en funcion de si estos migrantes tienen
hijos 0 no al momento de la entrevista. Los que no los tienen, buscan consolidar sus planes
familiares, principalmente por la tenencia de hijos, pues todos dan cuenta de una vida
conyugal en la actualidad. Mientras que, los que tienen hijos, buscan estrategias para
conciliar la vida laboral y familiar, algo que sefialan haber conseguido por medio de montar
pequefios negocios en los que se ocupan. Asi, es sobre las relaciones familiares y los planes

en el ambito familiar sobre lo que pivotan fundamentalmente sus planes a futuro.

Como se acaba de sefialar, lo que aun no tienen hijos, buscan consolidar sus planes familiares
con la tenencia de éstos, aunque éstos sefialan que preferirian iniciar su vida familiar en
Espafia, en tanto serian padres primerizos y consideran que el apoyo familiar que puedan
recibir seria “fundamental y necesario, la verdad” (Fabio, llegd6 a CDMX con 30 afios, hace
cuatro). No obstante, también valoran la relativa estabilidad econémico-laboral conseguida
en CDMX, especialmente tras unos afios marcados por la inestabilidad e incertidumbre en

ese ambito, por lo que tampoco verian con malos ojos iniciar su vida familiar en México, al
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menos a corto plazo. Esto, para “aprovechar al menos que aqui estamos (mi marido y yo) en
una buena situacion econdémica y nos sentimos comodos, mas de lo que estabamos en Espafia

en los Ultimos afnos” (Gracia, lleva cuatro afios en CDMX, a donde llegd con 37 y casada).

Ademaés, hay un caso particular cuya configuracion familiar hace que desee retornar; se trata
de Miriam, quien se convirtié en madre tras su arribo a CDMX, pero al ser madre soltera 'y
sin apoyo familiar en la crianza del nifio, sefiala que “a mi lo que me gustaria es poder volver
a Espafia, con mi familia, para que mi hijo pueda crecer alli. Porque él tiene una enfermedad
cronicay alli seriatodo mas facil paraambos; estaria mejor atendido. Asi que, yo lo que quiero
es solucionar la situacion legal que tengo con él y volver a Espafia, a ver si puedo conseguir
un trabajo publico, como funcionaria, y ya con esa tranquilidad quedarnos alli ambos. Me da
igual dedicarme a lo que sea, pero ganar en estabilidad econdémica para toda la vida es lo

mejor que nos puede pasar... Y eso que aqui me va bien eh, pero alli estaria mejor”.

Con base en lo planteado, se puede decir que los planes a futuro relativos al ambito migratorio
entre los migrantes con este tipo de trayectoria laboral dependen de los de sus situaciones
laborales y familiares. En la mayoria de los casos, estos planes pasan por establecerse en
CDMX, al menos, a medio plazo, especialmente para quienes tienen hijos y estan asentados

en la ciudad, en tanto buscan poder ofrecer cierta estabilidad residencial para sus hijos.

Como cierre, se puede sefialar que los planes a futuro y las expectativas de estos migrantes
se enmarcan en temporalidades méas cortas que aquellos con trayectorias laborales del tipo 1
(ascendentes de consolidacion), y similares 0 mas amplias que los de tipo 2 y 3 (ascendentes
de estabilizacion y de cambio), ya que sus planes se sitian en horizontes de mediano e incluso
largo plazo. Para ellos, los planes o expectativas laborales no aparecen como prioritarios en

sus miradas a futuro, cobrando mayor relevancia los planes vinculados al ambito familiar.

Tipo 5. Trayectorias iniciaticas

Este tipo de trayectoria laboral se define a partir de casos de migrantes jovenes con tiempo
de exposicion corto en CDMX. Ademas, todos iniciaron su vida laboral tras su arribo a esta
ciudad. Estas cuestiones resultan centrales para comprender cOmo construyen sus

expectativas y planes a futuro.
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En ese sentido, hay que tener en cuenta como el efecto composicién puede estar influyendo
en la forma en que los migrantes con este tipo de trayectorias visualizan sus planes a futuro,
ya que todos los casos agrupados en este tipo son migrantes jovenes, con una edad inferior a
30 afios, que no cuentan con una vida familiar consolidada e iniciaron su vida laboral en
CDMX.

Estos sujetos sefialan que ain ven muy distante la posibilidad de materializar sus planes a
nivel familiar, que aln no estan ni siquiera definidos; son entendidos mas bien como una
posibilidad o intencién de futuro. En las narrativas de estos sujetos se encuentra que sus
planes son construidos, fundamentalmente, bajo una perspectiva individual. Esta situacion se
explica por el momento del curso de vida en que se encuentran, caracterizado por haberse
incorporado recientemente al mercado de trabajo y haber conseguido la autonomia
econOmica e independencia residencial poco tiempo atras, en ocasiones, a partir de su llegada
a CDMX.

En la misma linea, los planes a futuro en el &mbito migratorio se encuentran poco definidos,
a expensas de los planes a nivel laboral, ya que “iré¢ a donde haga falta, ahora mismo no sé
nada, y me da igual estar en un sitio u otro. La cosa ahora mismo es poder ir construyendo
mi carrera”, como expresa Ainhoa, que arrib6 hace 3 afios a CDMX, con 24 afios. Asimismo,
José, quien lleva dos afios en la ciudad, a donde llegd con 24 afios, sefala que “ahora mismo,
anclarse de forma rotunda a un lugar no es todavia una opcion para mi. Uno nunca sabe qué
puede pasar en unos anos. De hecho, yo nunca pensé que viviria en México, y mira”. Por
tanto, las expectativas en al ambito laboral son las que guian los planes a futuro de los

migrantes con este tipo de trayectorias.

Asi, en el ambito laboral, sus planes a futuro pasan por iniciar el desarrollo de una carrera
profesional y conseguir cierta estabilidad econémica y laboral; aunque dan “por hecho que,
ahora mismo, estabilidad la justa, aunque tener un trabajo de este nivel y responsabilidad en
mi ambito es ya un gran logro, y asi, por fin he podido empezar a construir una carrera”,
como sefiala Jose. Los planes de estos sujetos se centran en continuar trabajando en empleos
acordes a su formacién, mejorando cada vez mas sus condiciones y, sobre todo, sus
posiciones laborales, con el objetivo de delinear una trayectoria laboral ascendente que,

ademas, de cuenta de una carrera profesional en desarrollo.
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Por ello, no descartan ni quedarse en México ni irse a otro lugar donde puedan encontrar
oportunidades laborales que cubran sus expectativas, por lo que sus planes en el ambito
migratorio-residencial dependen, fundamentalmente, de los propios del &mbito laboral. Al
encontrarse en etapas iniciales de su trayectoria laboral, consideran como algo normal
“empezar desde abajo, que es algo que toca pasar”’, como una suerte de etapa por la que
transitar, con el objetivo de “ir mejorando poco a poco hasta tener mas margen de decision
cuando ya tenga algo de experiencia laboral” (José). De esta manera, parece claro que

supeditan su futuro a sus planes laborales.

Por todo ello, se puede sefialar que sus planes a futuro se enmarcan en horizontes temporales
menos amplios que los de los migrantes que desarrollan otro tipo de trayectorias, al plantear
miradas mas a corto plazo, pues buscan obtener cierta estabilidad econémico-laboral, algo
propio en etapas iniciales de las trayectorias laborales e itinerarios biogréficos de los jovenes.

Tipo 6. Trayectorias descendentes

Entre quienes desarrollan este tipo de trayectoria laboral, las expectativas y planes a futuro
pasan, principalmente, por mejorar su situacion econdmico-laboral, con el objetivo de
obtener estabilidad en dicho &mbito. No obstante, debido a la importancia de los vinculos
familiares entre estos sujetos, las expectativas en el &ambito familiar toman un lugar central a

la hora de visualizar y planear su futuro.

Ademas, como los migrantes espafioles en CDMX que dan forma a este tipo de trayectorias
laborales cuentan con mayor edad y se encuentran en estadios avanzados del curso de vida,
sus planes a futuro deben ser analizados teniendo en cuenta esta consideracién. Como
ocurriera en el tipo anterior, se debe considerar la influencia que el efecto composicion pueda
tener sobre el analisis de las expectativas y planes a futuro, referido en este caso, a que estos
sujetos cuentan con mayor edad, con una vida familiar consolidada y con unas credenciales
formativas y profesionales a las que no logran sacar provecho en CDMX, ya que tampoco

disponen de redes sociolaborales densas que ayuden a encontrar buenos puestos de trabajo.

A diferencia de los mas jovenes, y de los que desarrollaron trayectorias laborales de tipo
ascendente, quienes en términos generales buscan consolidar sus carreras profesionales, para

estos sujetos el desarrollo de sus carreras no aparece con relevancia en sus planes a futuro.
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En términos laborales, esperan conseguir cierta estabilidad econdmica y laboral “para no
depender de nadie y poder asegurar a mis hijos un bienestar como el que tenian en Espafia
antes de la crisis”, como relata Fernando. La otra cara viene dada por la situacion de Amparo,
quien busca dicha estabilidad econémica para “al menos no depender de mis hijos, que ellos

tienen que hacer su vida y no quiero ser una carga o un estorbo”.

En ese sentido, los planes laborales a futuro en este tipo de trayectoria se caracterizan por
buscar una salida a una situacion economica y laboral desfavorable, aunque sefialan que
deben ser creativos, porque debido a su edad les resulta dificil encontrar acomodo en el
mercado de trabajo de CDMX, lo que “obviamente no va a mejorar con el tiempo, porque,
en todo caso, después seré mas mayor”, como expone Amparo, de 56 anos de edad. En
cualquier caso, sus expectativas laborales se basan en salir de tal situacion en un periodo de
tiempo corto y, ante las dificultades que encuentran para emplearse en CDMX en

ocupaciones acordes a su formacion, sus planes se vinculan con desarrollar negocios propios.

Por todo ello, sus planes migratorios se relacionan directamente con su situacion econoémico-
laboral y con sus vinculos familiares, de manera que las expectativas en el ambito migratorio
quedan supeditadas a los planes en los otros &mbitos considerados. De esta forma, las
alternativas migratorias que visualizan a futuro, en caso de no lograr revertir su situacién
laboral y econdmica son: i) regresar a Espafia, donde cuentan con prestaciones y servicios
propios de un Estado de Bienestar que, aunque degradado en los ultimos afos, supera a lo
que pueden obtener en México desde su situacion; o ii) quedarse en CDMX y convertirse en
personas dependientes de sus familiares (hijos, parejas o conyuges, basicamente).

No obstante, al momento de la entrevista todos expresan su intencion de mantenerse en
CDMX y dar vuelta a su situacion laboral, ya que experimentaron migraciones de corte
familiar, y “para ellos, regresar a Espafia no es una opcion, asi que realmente para mi

tampoco, a no ser que fuera por mucha necesidad”, como relata Amparo.

Por su parte, en tanto presentan una vida familiar consolidada, sus planes a futuro en este
ambito pasan por continuar con situaciones similares a las actuales, mas alla de lo que la edad
y el momento vital de los hijos pueda requerir (quienes cuentan con hijos pequefios, salir
eventualmente del hogar familiar por motivos formativos o laborales; y los que tienen hijos

mayores, separar sus residencias en caso de contraer matrimonio o tener hijos).
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Se observa que los planes a futuro y expectativas de los migrantes con trayectorias laborales
de tipo descendente son mas inciertos y se enmarcan en horizontes temporales méas cortos
que los de otros tipos, pues sélo profundizan en sus miradas a futuro en el corto plazo, hasta
revertir su situacion. Asi, la incertidumbre e inestabilidad asociada a este tipo de trayectoria

se refleja de forma directa en la forma en que los sujetos visualizan sus planes a futuro.

6.4 A modo de cierre

En primer lugar, se observa que los planes a futuro visualizados por los migrantes se
relacionan tanto con el tipo de trayectoria laboral como con la edad de arribo y el momento
del curso de vida en que se encuentran. Se puede afirmar que las caracteristicas recién
mencionadas resultan relevantes en el momento de construir planes y visualizar el futuro por

parte de los migrantes espafioles en CDMX.

Se observan dos patrones claros en la forma en que los migrantes construyen sus planes a
futuro: a) Por un lado, aquellos que dan cuenta del mismo tipo de trayectorias laborales
visualizan sus planes a futuro de manera similar; es decir, los migrantes con trayectorias del
mismo tipo tienden a planear su futuro de formas similares. No obstante, esto es mas claro
con algunos tipos que con otros. Mientras en algunos tipos, como el tipo 4 (de
emprendimiento), todos los sujetos construyen sus planes a futuro de manera similar, en
otros, como el tipo 1 (ascendentes de consolidacidon), se aprecian diferencias importantes en

funcién del momento del curso de vida en que se encuentran los migrantes.

b) Por otro lado, quienes se encuentran en el mismo momento del curso de vida tienden a
construir sus planes a futuro de manera parecida, en términos de los ambitos privilegiados y
las cuestiones consideradas. Por ejemplo, los migrantes con mayor edad y en etapas mas
tardias del curso de vida dan mas importancia a los planes familiares, como tener hijos o
consolidar su vida familiar en general; mientras que, los mas jovenes y en etapas mas
tempranas, privilegian los planes en el ambito laboral, como consolidar sus posiciones

laborales o desarrollar sus carreras profesionales.

Llama tambien la atencion que quienes desarrollan trayectorias laborales mas favorables son
los que menos planean quedarse en CDMX a medio y largo plazo, a diferencia de quienes
dan cuenta de trayectorias menos favorables, que ven en la estabilidad migratoria-residencial

una suerte de estrategia para reconducir sus trayectorias laborales. Se puede pensar que esta
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situacion se debe a que a aquellos que consiguieron delinear trayectorias laborales favorables
consideran que les ira bien en el lugar en el que lo intenten, y que, “de alguna manera, creo
gue no renuncio a tanto si dejo México, porque igual que aqui lo consegui, esperaria

conseguirlo en otro lugar”, como expone Maximo.

A su vez, quienes experimentaron trayectorias laborales menos favorables, dan mas valor a
haber obtenido una mejora en sus condiciones laborales y econdmicas, y se sienten mas
“apegados” a dicha situacion; es decir, no se quieren ir “por miedo a perder lo que he
conseguido aqui, que no es poco, y es mucho mas de lo que tenia e, incluso, de lo que podria
haber conseguido en Espafia. por lo menos, en la época que nos tocéd vivir” (Braulio, que

arribd con 32 afios y lleva tres en CDMX).

Por su parte, al analizar los planes a futuro de los migrantes, hay que tener en cuenta cémo
el efecto composicion puede estar influyendo sobre los hallazgos en ciertos tipos de
trayectorias laborales, como las iniciaticas y las descendentes, principalmente. Esta situacion
se produce cuanto todos los casos que conforman un tipo se corresponden con sujetos que
arribaron en edades similares y se encuentran en el mismo momento del curso de vida, lo que
influye sobre la manera en que construyen sus planes a futuro, mas alla del tipo de trayectoria
desarrollada. Por ejemplo, entre los de tipo descendente, la busqueda de estabilidad
econdmico-laboral se relaciona con el tipo de trayectoria, mientras que el escaso interés por
desarrollar sus carreras profesionales se vincula, principalmente, con el momento del curso
de vida. Algo similar se puede extraer del analisis del tipo iniciaticas, para quienes sus planes
a futuro pasan fundamentalmente por la estabilizacion de su situacién econémico-laboral y
el desarrollo de una trayectoria laboral e, incluso, de una carrera profesional, pues se

encuentran en etapas iniciales de sus trayectorias y hasta de sus itinerarios biograficos.

Incluso, entre las trayectorias de tipo 4 (de emprendimiento), se observa que sus planes a
futuro giran en torno a sus relaciones familiares principalmente, lo que se relaciona con el
estadio biografico en que se encuentran, mientras que a nivel laboral buscan dar continuidad

a los negocios que les proporcionan certidumbre econémica.

Se aprecia que la amplitud de los horizontes temporales en que los migrantes espafioles en
CDMX visualizan sus planes a futuro se vincula fundamentalmente al tipo de trayectoria,
aungue el momento del curso de vida en que se encuentran también influye al respecto.
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En ese sentido, la certidumbre econdmico-laboral y la consolidacién de las carreras
profesionales se relaciona con planes a futuro a méas largo plazo, mientras que la inestabilidad
y la incertidumbre llevan a los migrantes a considerar planes enmarcados en horizontes

temporales mas inmediatos.

Ahora bien, mientras que la amplitud de los horizontes temporales en que consideran sus
planes se relaciona con el tipo de trayectoria laboral, el &mbito de los planes que privilegian
al construir sus planes y expectativas se relaciona con el momento del curso de vida en que
se encuentran. Por ejemplo, los migrantes en estadios mas tempranos del curso de vida
tienden a conceder una mayor relevancia a los planes a futuro en el ambito laboral, como la
consolidacién y desarrollo de sus carreras profesionales. A su vez, los migrantes que se sitlan
en estadios mas avanzados del curso de vida conceden una mayor importancia a los planes

familiares que a los propios del ambito laboral o profesional.

A partir de ello, se puede apreciar que los sujetos en etapas mas tempranas del curso de vida
dan cuenta de planes a futuro de corte individual, mientras quienes se encuentran en etapas
mas tardias a menudo visualizan sus futuros por medio de planes de corte familiar. Asi,
aungue el principio de vidas interconectadas resulta importante a la hora de visualizar su
futuro por parte de todos los migrantes, aparece con mayor relevancia entre quienes se

encuentran en fases mas avanzadas de sus biografias.

Antes de finalizar el capitulo, se quiere Ilamar la atencién sobre el hecho de que, aunque no
se trata de una dimension explorada de forma explicita en el analisis de las trayectorias, no
se encuentran diferencias relevantes en torno a cémo los migrantes espafioles construyen sus
planes a futuro en funcidn del sexo. Es decir, no se aprecian diferencias sustantivas en las
expectativas de las mujeres y los hombres migrantes entrevistados en CDMX cuando forman
parte de un mismo grupo (definido por la edad y el tiempo de exposicion), por lo que se puede
sefialar que sus planes a futuro dependen fundamentalmente del tipo de trayectoria laboral y

la edad al momento de la entrevista.

Quizas una exploracion mas a fondo podria arrojar otros resultados, pero con base en las
entrevistas en profundidad analizadas, no hay elementos para sostener que la manera en que
las mujeres y hombres migrantes espafioles en CDMX visualizan y construyen sus planes a

futuro varian en funcion del sexo, especialmente en los &mbitos laboral y migratorio.

179



Las escasas diferencias que se pueden llegar a rastrear se encuentran en torno a los planes en
el &mbito familiar, donde, de forma muy sucinta, se puede apreciar un ligero mayor interés o
preocupacion por parte de las mujeres, aunque no aparece como algo destacable, ya que, en
general, los planes familiares aparecen con menos relevancia que los econdmico-laborales
en la mayoria de las narrativas analizadas. Este hecho se podria explicar, en parte, por el poco
interés que muchos de los migrantes entrevistados otorgaban a la experimentacion de la
maternidad o paternidad en el corto plazo, sobre todo entre los jovenes, en correspondencia
con ciertas dinamicas familiares y reproductivas preponderantes entre la poblacion espariola
contemporanea, caracterizada por una disminucién en los niveles de fecundidad y un
aumento en la edad de la tenencia del primer hijo (INJUVE, 2014; Domingo & Sabater,
2013).

Por ultimo, los hallazgos obtenidos en torno a como los migrantes visualizan y construyen
sus planes a futuro con base en la interaccion entre el tipo de trayectoria laboral, la edad de
arribo y el momento del curso de vida en que se encuentran cuando fueron entrevistados,
permite considerar la relevancia de las caracteristicas contextuales en el analisis de las
expectativas de los sujetos. Esto, debido a que la percepcion de factores contextuales hace
que determinadas caracteristicas individuales influyan de forma diferente sobre las
trayectorias laborales de los migrantes. Y, con base en ello, los planes a futuro de estos sujetos
son construidos de formas diversas, atendiendo al tipo de trayectoria laboral delineada, la
edad de arribo, el momento biogréafico en que se encuentran y las condiciones de los contextos

en que desarrollan sus vidas.
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CAPITULO7
LONDRES COMO UN CONTEXTO DE RECEPCION DEL SISTEMA MIGRATORIO DE LA

UNION EUROPEA, ESPANA-REINO UNIDO (INTRARREGIONAL)

El objetivo de este capitulo es construir analiticamente y caracterizar a Londres como
contexto de recepcion. En primer lugar, se presenta Londres como caso de un contexto de
recepcion propio de un sistema migratorio intrarregional, caracterizado por las dinamicas
migratorias que se dan entre paises de la Union Europea (UE). Para ello, se presentan las
caracteristicas normativas, econémicas y sociales del contexto de recepcion, Gtiles para
comprender el funcionamiento del mercado de trabajo en esa ciudad y el desarrollo de

trayectorias laborales por parte de los migrantes espafioles en Londres.

Los factores considerados son: i) institucionales, como los marcos normativos que regulan
la entrada y permanencia de espafioles en su territorio; ii) econdémico-laborales, vinculado a
las dindmicas de los mercados de trabajo locales, v iii) socio-comunitarios, referido a lo que
Portes & Borocz (1989) definieron como “densidad de la comunidad étnica” en la sociedad
de destino, lo que conlleva la presencia de espafioles y la comunidad espafiola en Londres,

asi como al capital social que esto supone.

7.1 Esbozo de la historia migratoria reciente de Reino Unido: de la Sequnda Guerra

Mundial al Brexit

A lo largo de las dos primeras décadas del siglo XXI la inmigracién en Reino Unido se
incremento de forma notable y cambi6 la forma de gestionar el fendbmeno, ya que ademas de
aumentar el volumen de los flujos inmigratorios y el stock de poblacion extranjera en el pais,
la composicion de dicha poblacion se torné mucho mas heterogénea que en épocas anteriores
(Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 1; Gonzéalez, 2009). Durante el siglo XX, los
movimientos migratorios de Reino Unido se caracterizaron mas por la salida de nacionales a
otros paises que por la recepcion de extranjeros en sus territorios (Inglaterra, Gales, Escocia
e Irlanda del Norte), situacion que comienza a cambiar desde la década de 1980
(Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 1). A partir de ese momento, se hace cada vez
mas notable la llegada de extranjeros a territorio britanico, y se comienza a considerar Reino
Unido como un territorio de inmigracion. No obstante, es en la década de los 2000 cuando

se puede hablar de un ciclo migratorio claramente diferente, ya que con la libre circulacion
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de personas que caracteriza a la Union Europea y los paises firmantes del Tratado Schengen
los niveles de inmigracion en Reino Unido crecen drésticamente, sobre todo de sujetos
procedentes de Europa del Este (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 1).

Ante esta situacion, el tema inmigratorio se convierte en un elemento que genera tension
social, politica y medidtica, tema recurrente en el Parlamento y la opinidn publica britanica
que tiene como colofon el Brexit y la salida del Reino Unido de la Union Europea, aprobado
en referendum en 2016 y que se materializa a lo largo del afio 2020. Se identifican cinco
grandes etapas para comprender la historia reciente de la inmigracion en Reino Unido: i) la
posguerra, ii) hacia un saldo migratorio nulo, iii) el conservadurismo, iv) la “apertura
selectiva” y v) de la crisis econdmica internacional al Brexit.

Tabla 24. Etapas de la historia inmigratoria reciente de Reino Unido
Periodo Principales caracteristicas

Dos tendencias: i) libre movilidad y el derecho de asentamiento del
que gozaban los ciudadanos britanicos entre Inglaterra, Gales, Escocia
e Irlanda del Norte (componentes de Reino Unido), derechos que
La 1945- comparten casi en su totalidad con sus aliados europeos; ii) migracion
posguerra 1960 procedente de antiguas colonias britanicas, quienes poco a poco habian
visto limitados sus derechos de acceso y asentamiento en el pais a raiz
de sus procesos de independencia. Promulgacién de la British

Nationality Act en 1948.
a) un aumento en el control inmigratorio que pretende limitar la

Hg;:goun Loso. Entraday asentamiento de ciudadanos externos a Reino Unido y b) un
migratorio 1978 intento por controlar los procesos de integracion de los extranjeros en
nulo el pais, asi como para gestionar las diferencias étnico-culturales entre

los habitantes.

Endurecimiento de fronteras y mayores restricciones para el
internamiento y asentamiento de extranjeros en el pais, fuesen estos
flujos de naturaleza econdémica o politica.

Mayor apertura de fronteras, pero no para todo el mundo, sino para

El conserva 1979-
durismo 1997

La 1997- aquellos migrantes 'deseables a los intereses'. Con ello se logrd que la
"apertura 2007 distribucion de los extranjeros inmigrando a su territorio estuviese
selectiva” compuesta en mayor medida por europeos y trabajadores calificados

(Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 3).
Intensificacion de los flujos inmigratorios desde otros paises de la

De la crisis Unidn Europea (UE) a raiz de la crisis econdmica, destacando los
. 2008- . . p
economica ‘5050 flujos de ciudadanos de paises del sur de Europa y Europa del Este. La
internaciona ) discusion sobre la gestion migratoria y la permanencia en la UE se
lalBrexit """ convirtieron en tema central hasta la victoria del Brexit (en vigor desde
enero de 2020).

Fuente: elaboracion propia con base en Sommerville, Sriskandarajh & Latorre (2009), Gonzélez
(2009), Guarnizo (2008), Gonzalez-Ferrer (2013) e INJUVE (2014).
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La posguerra (1945-1960)

El periodo de posguerra inicia con el final de la Segunda Guerra Mundial, con dos tendencias
claras en torno a la inmigracion en la region. La primera refiere a la libre movilidad y el
derecho de asentamiento del que gozaban los ciudadanos britanicos entre Inglaterra, Gales,
Escocia e Irlanda del Norte (componentes de Reino Unido), derechos que comparten casi en
su totalidad con sus aliados europeos, quienes estaban exentos de los controles inmigratorios
britanicos (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 1). La segunda se relaciona con la
migracion de sujetos procedentes de las antiguas colonias britanicas, como la India'y Jamaica,
quienes poco a poco habian visto limitados sus derechos de acceso y asentamiento en el pais
a raiz de sus procesos de independencia (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 1).
Sin embargo, en 1948 se promulgd la British Nationality Act, por la que se establecia que los
ciudadanos de paises pertenecientes a la Commonwealth son reconocidos como ciudadanos
britanicos, lo que les permitia ingresar y asentarse en Reino Unido, con el objetivo de situar
a la nacion como lider de la Commonwealth (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009:
1). Asi es cdmo Reino Unido comenzd a manejar sus leyes migratorias bajo una légica de
selectividad en la que premiaba los vinculos historico-culturales con las colonias para

mantener cierta hegemonia respecto de estos territorios (ibid.).

El objetivo del saldo migratorio cero (1960-1978)

Ya en la década de 1960, se comienza a pensar y trabajar en una nueva l6gica de la politica
migratoria britanica, cuyo objetivo era lograr un saldo migratorio cero, es decir, que los
niveles de emigracion e inmigracion fuesen similares (Sommerville, Sriskandarajh &
Latorre, 2009: 2). Se promulgaron diferentes disposiciones legales en 1962, 1968 y 1971,
siendo esta ultima fecha en la que se promulga la Immigration Act de 1971. Con ella se
endurecen los criterios inmigratorios para la entrada y mantenimiento de personas en el pais,
diferenciando entre los nacionales nacidos en Reino Unido, los que cuentan con pasaporte
britanico y los originarios de las antiguas colonias, quienes quedan sujetos a controles
migratorios, eliminando asi su libre movilidad y reconocimiento de derechos (Sommerville,
Sriskandarajh & Latorre, 2009: 2). Por su parte, y en paralelo a estos cambios en la legislacion
migratoria, se promulga la Race Relations Act en 1965, con reformas en 1968 y 1976, cuyo
objetivo era manejar los procesos de integracién de los migrantes bajo una dptica de no

discriminacion (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 2).
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Asi pues, este periodo se caracteriza por a) un aumento en el control inmigratorio que
pretende limitar la entrada y asentamiento de ciudadanos externos a Reino Unido y b) un
intento por controlar los procesos de integracion de los extranjeros en el pais, asi como para

gestionar las diferencias étnico-culturales entre los habitantes del pais.

El conservadurismo (1979-1997)

Durante esta época, que corresponde al gobierno conservador de Margaret Thatcher y los
afios posteriores, la tendencia de la politica migratoria britanica continué hacia el
endurecimiento de sus fronteras y un aumento en las restricciones para la entrada y
permanencia en el pais. Esto se materializo en la British Nationality Act de 1981
(Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 2), por la que, entre otras limitaciones, se retira
el derecho a la ciudadania britanica por el mero hecho de haber nacido en su territorio, el
denominado “ius soli” 0 derecho de suelo, por el que un sujeto adquiere la nacionalidad al
nacer en el territorio de un pais. Durante este periodo también enfrentan el reto de gestionar
las solicitudes de asilo politico propias de una época convulsa en Europa, marcada por la
caida del Muro de Berlin, la disolucién de la Union Soviética y los posteriores conflictos
vinculados a la desintegraciéon de la antigua Yugoslavia (Sommerville, Sriskandarajh &
Latorre, 2009: 2; Gonzalez, 2009: 2). Asi pues, y bajo la misma l6gica restrictiva, en 1993 se

promulgé la Asylum and Immigration Appeals Act, reformada en 1996 (ibid,).

En resumen, esta época se caracteriza por un endurecimiento de las fronteras britanicas y
mayores restricciones para el internamiento y asentamiento de extranjeros en el pais, fuesen

estos flujos de naturaleza econémica o politica.

La “apertura selectiva” (1997-2007)

Este periodo inicia con un cambio de tendencia en la politica migratoria britanica, derivado
de la llegaba al poder del Partido Laborista. Dicho cambia se refleja en una Optica por la que
lo que impera no es ya la limitacion de la recepcion de poblacion extranjera, sino que buscan
generar una politica migratoria donde la selectividad de los migrantes venga dada por los
criterios o requisitos establecidos por ley para la entrada y permanencia en territorio britanico
(Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 2-3; Gonzélez, 2009: 2). Dicho giro se
corresponde con la intencion de reactivar, o incluso propiciar la recepcion de migrantes

econdmicos, por lo que los criterios de selectividad se convierten en el factor clave para poder
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atraer a ‘migrantes deseables’ (ibid.). No obstante, este cambio se produce en un momento
donde las Idgicas para la gestion de las fronteras y la inmigracion quedan supeditadas a temas
de seguridad y control fronterizo, un enfoque securitizado de la politica migratoria que se vio
potenciado tras los atentados del 11S (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 3). De
esta manera, es en 2002 cuando se produce el principal cambio legislativa en materia
migratoria en Reino Unido, cuando se establece un sistema de puntos por el que se busca
fomentar la llegada de migrantes econdmicos de alta calificacion (Sommerville,
Sriskandarajh & Latorre, 2009: 3). Asi pues, experimenta una suerte de apertura selectiva por
la que de alguna forma atraen a trabajadores calificados de otros paises que pueden insertarse
en un mercado laboral dindmico como el britanico a la par que se abren también a la recepcién
de ciudadanos nacionales de paises de la Union Europea, aunque a la vez limitan y endurecen
las condiciones para el otorgamiento de asilo politico (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre,
2009: 3).

En resumen, este periodo se caracteriza por una mayor apertura de las fronteras britanicas,
pero no para todo el mundo, sino para aquellos migrantes que resultan de alguna forma
deseables a los intereses de Reino Unido. Con todo ello, lograron que la distribucion de los
extranjeros inmigrando a su territorio estuviese compuesta en mayor medida por europeos y

trabajadores calificados (Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009: 3).

De la crisis econdmica internacional al Brexit (2008-2020...)

Como ya se comentd, los niveles de inmigracién en Reino Unido crecieron notablemente
desde la década de 1980, pero se observa un incremento a raiz de la crisis econdémica de 2008,
cuando aumentan los flujos de ciudadanos de paises de la Union Europa mas castigados por
dicha situacion, como aquellos del Sur de Europa y Europa del Este (Sommerville,
Sriskandarajh & Latorre, 2009: 4-5; Cortés, Moncé & Betrisey, 2015: 19), que si bien no son
los origenes mas numerosos si que son los que experimentan un mayor incremento a partir

de la crisis (ibid.).

Ante el crecimiento de los niveles de inmigracion experimentado por Reino Unido tras la
recesion econdmica de 2008, la discusién acerca de la permanencia o no del pais en la Union
Europea cobré maés relevancia, y se convirti6 en un tema a tratar cada vez con mas

vehemencia en el Parlamento Britanico. Esto, hasta que en junio de 2016 se aprobd por
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referéndum popular la salida de Reino Unido de la Unién Europea, en un proceso politico
denominado Brexit, que cambiara el panorama migratorio del pais a partir de 2020, siendo

que su ejecucidn se llevd a cabo entre enero y diciembre de dicho afio.

En términos de la politica migratoria del pais, el objetivo del Brexit es aumentar las
restricciones para la entrada y permanencia de extranjeros en Reino Unido, asi como retomar
el control sobre la selectividad de los migrantes de forma mas directa, por medio de un
sistema de puntos al estilo de lo que ocurre en Canada, por lo que los solicitantes van
obteniendo puntos a partir de una serie de criterios definidos por el pais receptor (formacion,
dominio del idioma, etc). Si bien ya existia un sistema de puntos desde 2008 (Sommerville,
Sriskandarajh & Latorre, 2009: 5), el hecho de limitar el transito de los ciudadanos de paises
de la Union Europea parece que dejara un panorama migratorio muy diferente al conocido

hasta el momento en Reino Unido (Woolfson, 2018).

En resumen, este periodo se caracteriza por una intensificacion de los flujos inmigratorios
desde otros paises de la Union Europea a raiz de la crisis econdmica, destacando los flujos
de ciudadanos de paises del sur de Europa (Espafa e Italia principalmente) y de Europa del
Este. Tras ello, la discusion sobre la gestion migratoria en el pais y la permanencia en la
Union Europea se convirtieron en un tema central de la actualidad del pais hasta la victoria

del Brexit, que se comienza a hacer efectiva desde enero de 2020.

7.2 Esbozo de los vinculos migratorios entre Espafia, Reino Unido y Londres

Los vinculos migratorios entre Espafia y Reino Unido no presentan una historia tan amplia
debido a la relativa novedad de los mismos (Gonzéalez-Ferrer, 2013; Rubio, 2013; 2018), que
se remonta al siglo XXy con particularidades propias de un pais bajo un régimen dictatorial
(Cortés, Monco6 & Betrisey, 2015). No obstante, y pese a no haber sido un destino masivo de
la didspora espafiola posterior a la Guerra Civil (1936-1939), la presencia de espafioles en
Reino Unido en general y en Londres en particular ha sido mas o menos constante a lo largo
de toda la segunda mitad del siglo XX. Existe constancia de movimientos migratorios de
espanoles a Reino Unido “relacionados con la huida de espafioles republicanos por la guerra
civil, la persecucion politica durante la dictadura franquista y las condiciones econdmicas

generadas por las politicas de dicho régimen” (Cortés, Monco & Betrisey, 2015: 12).
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No obstante, la llegada de espafioles a Reino Unido no resulté de tanta importancia
cuantitativa ni cualitativa como para otros destinos europeos, tales como Francia, Alemania
o Suiza (ibid.). En cualquier caso, “la creacion de diversos vinculos econdmicos, politicos y
sociales entre sectores espafioles e ingleses en el marco de determinadas formas de
organizacion y dinamica expansiva capitalista a lo largo del siglo XX, han generado un
movimiento de poblacion de ambos paises que se despliega hasta la actualidad” (Cortés,
Monco & Betrisey, 2015: 13). A diferencia de lo que ocurri6 con otros paises europeos como
los recién mencionados, donde la migracion espafiola fue mas numerosa y notable, para
Reino Unido no hubo ningun tipo de acuerdo entre el Estado espafiol y el britanico, ni ningun
intento de gestién de la emigracién espafiola durante las décadas de 1950, 1960 e incluso
1970 (ibid.). Ello le confiere a Londres, en tanto lugar de destino de espafioles posterior a la
Guerra Civil, un caracter diferente al que podrian tener otras grandes ciudades europeas como

Paris o ndcleos industriales de Alemania y Suiza.

Se estima que “en el afio 1962 habia casi un total de 30.000 espafioles viviendo en Gran
Bretafia insertos, principalmente, en el servicio doméstico, el trabajo en los hospitales y la
hosteleria. En el afio 1968 la cifra habia aumentado a 80.000 (Monferrer, 2007: 108-114)”
(Cortés, Monco & Betrisey, 2015: 13), lo que no es una cifra desdefiable. Sin embargo, al
considerar que, por ejemplo, en Alemania esta cifra superd el medio millén de personas, se
entiende que Londres no fue uno de los principales destinos europeos de la diaspora, mas adn
teniendo en cuenta que paises como Francia y Suiza recibieron también a mas espafioles que
este pais insular. Por todo ello, se puede decir que los vinculos migratorios entre Espafia y
Reino Unido resultan ser mas bien contemporaneos, desarrollados casi en su totalidad en la
segunda mitad del siglo XX, y de caracter principalmente econdémico-laboral. Esto es
especialmente visible en el caso de quienes han salido en los Gltimos afios hacia Londres y
Reino Unido (Gonzéalez-Ferrer, 2013), asi como atraidos por la posibilidad de mejorar en el
manejo del idioma, con la intencion de aumentar sus recursos y habilidades de cara al

mercado laboral (Rodriguez-Puertas & Entrena-Durén, 2017).

Otro de los vinculos migratorios entre ambos paises en las ultimas décadas tiene a Espafia
como receptor de poblaciéon. Se trata del contingente de jubilados y pensionistas ingleses que

encontraban en Espafia una suerte de refugio de corte casi vacacional, toda vez condiciones
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como un menor costo de vida y un clima mas agradable, unido a los servicios sanitarios
universales y de calidad que caracterizaban a la Espafia previa a la crisis generaban unas
condiciones atractivas para dicho colectivo (Cebrian et al., 2010: 68; Reher, Requena & Sanz,
2011: 17). En especial, zonas de la costa mediterranea espafiola supusieron el principal
enclave donde aun al dia de hoy se puede encontrar una considerable cantidad de poblacion

britanica residente en Espafia.

En la actualidad, Reino Unido se ha constituido como el principal destino de los espafioles
emigrados tras la crisis, siendo Londres el principal nicleo de asentamiento de esta poblacion
(Gonzélez-Ferrer, 2013; Rubio, 2013; 2018), tendencia que “se ha mantenido constante desde

el comienzo de la crisis” (Cortés, Moncé & Betrisey, 2015: 20).

Debido a la falta de registros de los ciudadanos de paises de la Unidn Europea residiendo en
Reino Unido debido a la libre movilidad de éstos a lo largo de su territorio, no se puede saber
con exactitud la cantidad de espafioles residiendo en el pais. Sin embargo, si se pueden hacer
estimaciones a partir de los datos espafioles y britanicos, para el interés de esta investigacion,
siendo el National Insurance Number (nimero de registro en la Seguridad Social britanica)
el que mejor idea ofrece sobre los flujos inmigratorios de Reino Unido.

“para poder identificar la tendencia en cuanto al crecimiento o no de la poblacion espafiola
en Reino Unido, es necesario acudir a los datos de solicitudes del National Insurance Number
(NIN). En este sentido, las cifras cambian, ya que Espafia se convierte en el cuarto pais en
solicitudes en el periodo 2014-2015, tras Rumania, Polonia e Italia. Esto nos estaria indicando
una clara tendencia al aumento de solicitudes y de migracion de espafioles a Reino Unido
desde que ha comenzado la crisis. Esta tendencia hay que enmarcarla en el crecimiento de
solicitudes que han experimentado los paises mas profundamente afectados por la crisis del
Sur de Europa desde el periodo 2011-2012” (Cortés, Moncé & Betrisey, 2015: 22).

No obstante, se encuentran dos problemas a tener en cuenta al usar el NIN para para estimar
la poblacién migrante en Reino Unido: i) para los flujos, no permite dar cuenta de la cantidad
de migrantes en calidad de estudiantes o aquellos que contasen con un NIN de una migracion
previa; ii) para los datos de stock, el problema es que no contabiliza las salidas del pais, por
lo que un migrante que retorne a su pais 0 migre a otro seguiria contando como extranjero en
Reino Unido (Rubio, 2018: 175; Gonzalez-Ferrer, 2013; Domingo et al., 2014).
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En ese sentido, se llama la atencion sobre el hecho de que “las fuentes espafiolas subestiman
sustancialmente la emigracion de espafioles al exterior. Es méas probable que la cifra se
acerque a las 700.000 personas entre 2008 y 2012 que a las 225.000 estimadas por fuentes
oficiales” (Gonzalez-Ferrer, 2013: 1), tendencia que continudé en aumento durante los afios
subsiguientes (Domingo et al., 2014; INJUVE, 2014; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran,
2017; Romero, 2018). En cuanto a Londres como destino, se puede sefalar que “Espafia ha
pasado de ocupar el puesto 14° como emisor de emigrantes laborales al Reino Unido en 2010
al 2° en 2013, tan solo por detras de Polonia” (Gonzalez-Ferrer, 2013: 1).

Segun los datos censales de Reino Unido, en 2001 habia 54482 nacidos en Espafia registrados
como residentes en el pais, mientras que para 2011 esta cifra se elevd hasta 84795. Por su
parte, con base en los datos referentes a la “Poblacion Espafiola Residente en el Extranjero”
del Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, entre 2009 y 2019 se pas6 de 57770 a 139236
espafoles residiendo en Reino Unido, lo que supone un incremento aproximado de un 141%.
No obstante, y como ya se ha mencionado, especialmente para quienes migran a paises de la
Union Europea, “la cifra de espanoles residentes en el exterior puede llegar a superar la cifra
espafiola entre 4 y 7 veces” (Cortés, Monco & Betrisey, 2015: 18; Gonzélez Ferrer, 2013).
De hecho, desde diferentes medios de prensa espafioles se sefiala que cerca de “250.000
espafioles se han inscrito como residentes en el Reino Unido” para obtener, o mas bien
mantener su residencia en el pais*e.

Tabla 25. Evolucion de los espafioles residentes en Reino Unido (2009-2019)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

57770 60368 64317 69097 74389 81519 91316 102498 115779 127920 139236
Fuente: Padrén de Espafioles Residiendo en el Extranjero (PERE), Instituto Nacional de Estadistica,

Sin embargo, como el objetivo aqui no es analizar las cifras de migrantes sino sus trayectorias
laborales, estos datos sirven para dar cuenta de la tendencia ascendente que presenta la

poblacién espafiola en Reino Unido durante los Gltimos afios,

Como cierre, cabe sefialar que en tanto la migracion se considera como una alternativa para

la consecucidn de ciertos objetivos vitales (econdmico-laborales, familiares, personales...)

18 Noticia revisada el 2 de diciembre de 2010. Disponible en:
https://www.abc.es/internacional/abci-casi-250000-espanoles-inscrito-como-residentes-reino-unido-para-pos-
brexit-202011271856 noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
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Londres presenta una serie de pluses respecto de otros destinos potenciales, como son “la
oportunidad de aprender inglés, de encontrar trabajo y la proximidad con Espafia” (Rubio,
2018: 169). Ante la situacion de crisis y de post-crisis en que quedd Espafa incluso afios
después de la recesion econdmica, la migracion se presenta como una oportunidad para todos
aquellos que vieron imposibilitadas sus opciones para desarrollar una carrera profesional
(Rubio, 2018: 169), y con ello, materializar sus planes o expectativas biogréficas. Se habla
de una suerte de “profecia autocumplida: que la juventud espafiola, ante las altas tasas de
desempleo juvenil y un futuro cada vez mas incierto, acaba creyendo que su Unica opcién
para no caer en los que los medios de comunicacion llamaron “generacion perdida” es,

precisamente, migrar (Domingo & Sabater, 2013)”” (Rubio, 2018: 174).

7.3 Londres como un contexto de recepcidon para/de migrantes espafioles

No podemos analizar los procesos migratorios, sus implicaciones biogréaficas o la experiencia
migratoria de los sujetos sin atender a las estructuras subyacentes que rodean a estos
procesos. Por ello, se construye el contexto de recepcion poniendo la atencion sobre el
periodo en que migran los sujetos de estudio, enmarcado entre la crisis econémica iniciada
en 2008 y el periodo de post-crisis, atendiendo especificamente a aquellos que arribaron a
Londres entre 2010 y 2017, decision analiticamente fundamentada®®.

Tabla 26. Construccién Analitica de Londres como Contexto de Recepcion

Dimension Categorias ‘ Indicadores ‘ Valor

Marcos legales
para: entraday  Pertenenciaa la Unién
permanencia en Europea*

el territorio

Libertad de entrada y asentamiento
en tanto ciudadano espafiol (Union
Europea)

Espacio Europeo de Educacion
uperior (EEES), que homogeneiza
y reconoce la formacion superior

entre todos los paises que
componen dicho espacio

Normativas Laborales y
S
Acuerdos sobre
Formacion Superior en
Union Europea

Reconocimiento
de formacion

Institucional profesional

(Normativo)

Clima o situacion

: Discusiones politicas y Aumento de tensién en temas
local/nacional o . - . )
mediticas sobre migratorios y permanencia en UE:
ante temas L . .
- . inmigracion y su gestion Brexit.

migratorios
Posibilidades Registro en Seguridad ~ Obtencion del National Insurance
empleabilidad Social Number (NIN)

19 Para mas informacidn al respecto, se invita a revisar el capitulo metodolégico.
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a- Mercado laboral segmentado:
1) Gran facilidad para encontrar
empleos no cualificados;

ii) Posibilidades de mejora 'y
promocion;

iii) Oportunidades para encontrar
_Es}rt_:ctura y empleo calificado (idioma,
din&mica de los

Econdmico- experiencia laboral y formacion)
mercados de
Laboral

trabajo para
migrantes

a- Tipo de actividad
laboral disponible y
empleabilidad

b- Formas de Acceso al c- Agencias / Busqueda
Empleo independiente / Redes

d- Tasa de desempleo baja para
Reino Unido, presentando valores
aln mas bajos para Londres.

c- Absorcion de mano de
obra

Aumento notable de inmigrantes
durante las Ultimas décadas,
reforzado tras ampliaciones de la
UE y consecuencias de la crisis
(paises del Sur de Europa). Réapido
aumento desde el inicio de la crisis

Redes de gran desarrollo durante
los ultimos afios:
i) redes sociales virtuales;
ii) conocidos gque apoyan con
gestiones iniciales y llegada

Densidad de la  Presencia y cantidad de
comunidad étnica  espafioles en Londres
Socio-
Comunitaria

Inglés (diferente). Refuerza

Idioma Lengua oficial . . ~
vinculos entre comunidad espafiola

Fuente: elaboracidn propia.

- Dimensién Institucional (Normativa)

Para el ambito institucional, lo primero a lo que se atiende es a los marcos legales que regulan
la entrada y permanencia de los esparfioles en territorio britanico, que se caracterizan por la
libertad para la entrada y asentamiento en el pais en tanto ciudadanos de un pais de la UE.
Esto se debe basicamente a que los ciudadanos de Espafia y Reino Unido, en tanto paises
integrantes de la UE, disponen de libertad de movimiento al interior de todos los paises que

la componen, sin limitaciones para entrar, salir y permanecer en ellos.

Cabe destacar que Reino Unido no fue uno de los paises firmantes del Tratado Schengen,

aunque si negociaron acuerdos para permitir la libre movilidad y asentamiento de ciudadanos
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de paises de la Union Europea en su territorio y viceversa, sin necesidad de control migratorio
o fronterizo. Como ocurre con Reino Unido, hay varios paises que o bien no pertenecen a la
Unién Europea y si son firmantes del Tratado Schengen, o bien pertenecen a la Union
Europea, pero rechazaron formar parte del Acuerdo Schengen —como Reino Unido, al menos
hasta la entrada en vigor de Brexit—. En el caso que aqui nos ocupa, Reino Unido prefirio
alcanzar acuerdos particulares con la UE para ofrecer y gozar de las libertades asociadas a
Schengen sin ser un firmante como tal, aludiendo cuestiones como su frontera terrestre con
Irlanda y a su particular situacion respecto de otros paises de la UE por ser una isla. En
cualquier caso, los ciudadanos de paises de la UE gozaban en Reino Unido de las mismas

condiciones que en cualquier otro pais firmante de Schengen.

Como se observa en practicamente todos los relatos analizados, las facilidades institucionales
para la llegada y asentamiento en el pais resultaron un elemento clave a la hora de elegir tal
destino, en tanto hace més sencillo el inicio de sus trayectorias laborales en Londres y el
posterior desarrollo de sus vidas en la ciudad.

En ese mismo sentido, la cercania geografica con Espafia y las facilidades para realizar el
viaje, tanto en términos econdmicos como normativos, también resultaron elementos
fundamentales para elegir Londres como ciudad a la que migrar y en la que establecerse, al
menos, por varios afos. Esto, debido a lo sencillo que les resulta poder regresar a Espafia de
forma eventual y asi mantener los vinculos que dejaron atras en el pais, lo que se ve reforzado
por el desarrollo de las telecomunicaciones, haciendo que la mayoria mantengan relaciones
fluidas con sus allegados en Espafia. Por ejemplo, para José Antonio (53 afios), la cercania
con Espana resultd fundamental “para elegir Londres, porque mi madre ya tiene una edad,
estd complicada de salud y esas cosas, entonces estar aqui a dos horas de casa en avion me

resultaba mucho maés atractivo que irme, por ejemplo, a América”.

Ademas, también hay que tener en cuenta las facilidades existentes para el reconocimiento
de la formacion superior —especialmente tras la homogeneizacion de éstos a través del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)-y lo sencillo del proceso para darse de alta
como trabajador en Reino Unido. EI EEES supone un proceso de estandarizacion de la
estructura de la formacion superior entre todos los paises que lo integran, de manera que se

otorga validez a los titulos obtenidos en cualquiera de estos paises, facilitando asi la
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movilidad de estudiantes y trabajadores calificados. Estas cuestiones suponen un importante
incentivo para los migrantes espafioles con objetivos laborales, ademas de facilitar en gran
medida la obtencion de empleo en el mercado laboral britanico y londinense.

Se observan dos grandes tendencias relacionadas con la empleabilidad de los espafioles en
Londres tras su migracion, dos formas de hacer valer su formacion o habilidades en el
mercado laboral londinense: i) el reconocimiento oficial de credenciales, 1o que no resulta
complicado; ii) la demostracion de habilidades en un mercado laboral dindmico que da
muchas oportunidades. Ambas cuestiones se relacionan con la portabilidad de credenciales y
habilidades de los migrantes al mercado laboral de la sociedad de destino (Sanrom4, Ramos
& Simon, 2008). Como es de esperar, muy pocos lo hacen por medio de concursos o en
cargos publicos, algo propio de un mercado de trabajo altamente liberalizado y con relativa
poca presencia del sector publico como forma de empleabilidad, como ocurre en Londres.
Ademas, las credenciales educativas no se presentan como el elemento mas relevante para

obtener un empleo en esta ciudad.

El otro elemento clave para considerar las posibilidades de empleabilidad de los espafioles
en Londres lo representa la obtencidon del National Insurance Number (NIN), que es el
registro en la Seguridad Social Britanica, por el cual un ciudadano puede comenzar a trabajar
de forma regular. Al analizar como esto influye sobre las trayectorias laborales de los
migrantes esparioles, se atiende a la forma en que lo obtienen, cuan facil o dificil les resulta
este proceso y como las redes juegan un papel en el mismo, fundamental tras su arribo. Sirva
como ejemplo la experiencia de Juan Luis (33 afios, en Londres desde 2015), quien sefala:
“mi hermano me ayudo6 con los papeles, y en unos pocos dias ya tenia todos mis papeles
arreglados para poder trabajar aqui, asi que para mi fue bastante facil, aunque es verdad que

ya fue hace unos tres afios, y ahora la cosa esta un poco diferente”.

Cabe destacar que “el Reino Unido es el pais de la UE con mayor presencia de inmigrantes
en las profesiones cualificadas (con la excepcion de Luxemburgo), el Unico de los paises
grandes de la Unioén que ha atraido una importante inmigracion de extranjeros cualificados”

(Gonzalez, 2009: 1), lo que han conseguido en gran parte por este tipo de medidas.

En cuanto a las discusiones relativas al clima politico, social y mediatico relacionadas con la

presencia de extranjeros y la inmigracion en Reino Unido durante el periodo analizado, se
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atiende a cOmo ciertos sucesos sociopoliticos afectan de alguna forma a la experiencia de los

migrantes y, sobre todo, a sus trayectorias laborales y sus planes de futuro.

En ese sentido, la postura institucional de hostilidad hacia la inmigracion en Reino Unido es
un elemento clave para construir Londres como un contexto de recepcion particular para los
espafioles arribados en los Gltimos afios. Esto resulta relevante en tanto las discusiones
publicas y mediaticas trajeron consigo consecuencias politico-normativas, traducidas en
regulaciones sobre temas inmigratorios (cuyo culmen se observa con la aprobacion del Brexit
y la salida de Reino Unido de la UE, aunque esto queda fuera del periodo analizado). Desde
la década de los 2000 y antes de la crisis, la discusion publica, politica y mediéatica relativa
al clima creciente de rechazo a la inmigracion estaba en alza, y aument6 con los cambios en
las tendencias migratorias de Reino Unido después de 2008 (Guarnizo, 2008; Cortés, Moncé
& Betrisey, 2015; Rubio, 2018; Sommerville, Sriskandarajh & Latorre, 2009).

Al respecto, hay que considerar dos elementos clave: i) las dindmicas y el clima ante la
migracion en Londres son muy distintos a los del resto de Reino Unido; ii) la politica
migratoria con un enfoque que pretende reducir o desincentivar la migracion o cierto tipo de

ésta no aplicaba para los ciudadanos de la UE, como es el caso de los espafioles.

“La inmigracion recibida durante los afios 90 y hasta el afio 2007 encontré un facil acomodo
en el mercado de trabajo (...) Sin embargo, tanto la opinién publica como la perspectiva de
parte de la prensa (los “tabloides” sensacionalistas) se han tornado crecientemente negativa a
lo largo de la década. En la imagen negativa de los inmigrantes (en la que se mezclan de
forma confusa los asilados y refugiados) éstos representan una amenaza para la identidad
nacional, para el mantenimiento de los servicios publicos y las ayudas sociales, para el
mercado de la vivienda (el Reino Unido sufre un continuo déficit de vivienda) y para la
seguridad. En octubre de 2007 el 68% de los britanicos consideraba que el nimero de
inmigrantes en el pais era excesivo, el porcentaje mas alto desde que esta pregunta se realiza.
Un 64% apostaba por leyes de inmigracién mas restrictivas, un 52% consideraba que el efecto
de la inmigracion en el pais era negativo y un 80% suponia que los servicios publicos no
serian capaces de absorber adecuadamente el aumento de la poblacion causado por la

inmigracion” (Gonzalez, 2009: 5).

Sin embargo, Reino Unido en general, y Londres es particular, son vistos por parte de los

espafoles como un foco de atraccion; “por el imaginario colectivo que esta ciudad tiene en
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Esparia, siendo considerada una urbe cosmopolita con muchas oportunidades socioculturales
y laborales” (Rubio, 2018: 171) resulta especialmente atractiva para los nuevos migrantes, 10

que se ve reforzado por la enorme presencia y llegada de espafioles en los Gltimos afios.

- Dimensién Econémico-Laboral

En esta dimension, se pone el foco sobre la estructura y dindmica del mercado laboral
londinense, atendiendo a como sus condiciones afectan a las trayectorias laborales de los
espafoles emigrados a Londres. Con esta idea en mente, se atiende a tres elementos:

i) el tipo de actividad laboral disponible y las posibilidades de empleabilidad que
encuentran, para lo que se observan las trayectorias laborales desarrolladas en
Londresy las formas y estrategias empleadas para insertarse en el mercado laboral
de la ciudad;

i) las formas de acceso al empleo, atendiendo a la presencia y utilizacion de: (a)
agencias de contratacion para la consecucién de puestos de trabajo, (b) redes
sociales y (c) procesos de busqueda propia, asi como las implicaciones de esto
sobre las trayectorias laborales de los migrantes en estos espacios;

iii) la capacidad de absorcién de mano de obra por parte de los mercados de trabajo
locales, para lo que se observaran tanto las tasas de desempleo como la
experiencia de los sujetos sobre dichas dindmicas del mercado laboral.

En lo referente al primer rubro —tipo de actividad laboral disponible y empleabilidad—,
Londres se caracteriza por presentar un mercado de trabajo altamente segmentado (Gonzélez,
2009; Guarnizo, 2008; Rubio, 2018; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017), del que se
destacan tres caracteristicas en relacion con las trayectorias laborales de los migrantes
espafioles: i) una alta demanda de mano de obra no calificada que se traduce en grandes
facilidades para encontrar empleo en Londres, al menos en trabajos da baja calificacion; ii)
las posibilidades de mejora en las condiciones laborales y los empleos obtenidos, asi como
las opciones de promocionar laboralmente, sea al interior de la misma empresa o por un
cambio de trabajo; iii) las oportunidades para encontrar un empleo acorde a las habilidades
y formacion de los migrantes, superiores a las que encuentran en Espafia, aunque diferentes
segun el sector de interés, el manejo del idioma, la experiencia laboral adquirida en el pais y
la formacién (Rubio, 2018; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017).
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Para entender la segmentacion del mercado laboral londinense respecto de los inmigrantes se
puede sefialar que los extranjeros tienden a situarse en los extremos inferior y superior de la
estructura de ingresos del mercado laboral britdnico (Gonzélez, 2009: 2), cuestiones
observables también en trabajos como el de Guarnizo (2008) o Rubio (2018), entre otros.
Ahora bien, tal atraccion de mano de obra cualificada también trajo consigo un aumento en
la demanda de mano de obra no cualificada, de trabajadores que se ocuparan en sectores
como la hosteleria —el sector de hospitality—, donde se emplean una buena cantidad de

extranjeros, y muchos migrantes esparioles contemporaneos.

“A finales de los afos 80 el Reino Unido inici6 una nueva etapa de fuerte crecimiento
econdmico, que duré hasta 2008, basado en sectores muy integrados en la economia mundial,
con demanda de mano de obra muy cualificada y dirigida especialmente al sector financiero
e industrial. Ese crecimiento econdmico alimento el desarrollo de un sector de servicios
también necesitado de mano de obra mientras que la fuerte desregulacion del mercado de
trabajo operada en la etapa de gobiernos conservadores —y mantenida por el laborismo— en
un contexto de fuerte competencia internacional ha permitido a las empresas formulas de

contratacion muy flexibles” (Gonzalez, 2009: 2).

Por segmentacién del mercado laboral se entiende que el mercado laboral se divide en dos
sectores, primario y secundario, cada uno con caracteristicas particulares y, a grandes rasgos,
contrapuestas (Piore, 1983; lzcara, 2013; Fernandez-Huerga, 2010). En el mercado primario
los trabajadores gozan de unas condiciones de trabajo ventajosas y favorables, con una
importante inversion (en) y presencia de capital, mientras que el secundario se caracteriza
por ser “intensivo en mano de obra”, con peores condiciones laborales, mayor flexibilidad y
salarios mas bajos (lzcara, 2013: 42; Piore, 1983; Fernandez-Huerga, 2010: 120; Cachon,
2002: 1-2). Estas condiciones suelen ir asociadas a determinado estatus social, y presentan
mecanismos que dificultan u obstaculizan la movilidad entre ellos, motivo por el que la
desigualdad se mantiene a diferentes niveles (ibid.). Segun Piore (1983: 274), en los paises
con economias desarrolladas los migrantes tienden a ocupar los empleos de los segmentos
inferiores del mercado con el objetivo de acumular ahorros y retornar. Sin embargo, también

expone que la probabilidad de retorno se reduce con el aumento del tiempo de exposicion.

Ademas, este enfoque institucionalista de la segmentacion del mercado de trabajo también

otorga un papel al Estado —por medio de diferentes tipos de leyes, laborales principalmente—
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, las instituciones y los agentes involucrados en €l. Asi, las formas de actuar de trabajadores
y empleadores en uno y otro mercado varian, siguiendo ldgicas y formas de proceder
diferentes, de manera que para los migrantes que se insertan en el mercado secundario se
hace ain mas complejo el paso a empleos en mercados primarios, pues las ofertas,

informacién e incluso codigos y logicas se mueven por canales diferentes.

La segmentacion del mercado de trabajo londinense resulta especialmente pronunciada para
los inmigrantes, como ocurria con los originarios de Europa del Este, quienes se ocupan
principalmente “en trabajos rutinarios y poco cualificados en la agricultura, las industrias
alimentarias, el comercio, la construccion o la hosteleria” (Gonzalez, 2009: 3). Ademas, a
estos sectores se podrian incluir ocupaciones propias del trabajo de cuidados, segmentos del
mercado con una gran presencia de inmigrantes, especialmente mujeres, algo que ocurre en
mercados de trabajo de paises desarrollados y con una notable presencia de mano de obra
inmigrante (Ariza, 2011; Cebrian et al., 2010; Zavala & Rozee, 2014). Esto era especialmente
visible antes de la crisis econémica de 2008, ya que, tras ella, muchos inmigrantes del sur de

Europa se han incorporado al mercado laboral londinense de una forma relativamente similar.

Siguiendo con lo expresado por Gonzélez (2009: 4), buena parte de la gran cantidad de
empleos generados durante la etapa 1997-2007 (etapa laborista) fueron ocupados por
inmigrantes, lo que muestra las dinamicas del mercado laboral britanico respecto de los
extranjeros, sobre todo en Londres, donde encontraban acomodo laboral con facilidad
(Guarnizo, 2008). En ese sentido, se destaca también el enorme dinamismo del mercado de
trabajo londinense (Gonzélez, 2009), con lo que ello implica sobre las trayectorias laborales
de los migrantes, aunque hay que tener en cuenta que existen nichos laborales destinados a
estos grupos, o especialmente copados por éstos, como expone Guarnizo (2008). En ese
mismo trabajo, el autor muestra claramente como los migrantes suelen enfrentar un proceso
de “descalificacion” (deskilling) al insertarse en el mercado laboral londinense, sobre todo
en los momentos iniciales de su estadia en la ciudad. Esto parece corroborarse en el caso de
los espafioles emigrados tras la crisis, al observar las trayectorias laborales de los
entrevistados, quienes en su mayoria no lograron emplearse en ocupaciones acordes a su

formacion al inicio de su vida laboral en Londres (ver capitulo 8).
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Se entiende aqui el dinamismo del mercado como una caracteristica por la que la movilidad
entre empleos y sectores es mucho mas comdn e intensa que en Espafa. Esto se explicaria,
en principio, debido a que Reino Unido en general y Londres en particular presentan un
mercado de trabajo altamente desregulado y liberalizado (Woolfson, 2018), entre otros

aspectos que se comentan a lo largo del capitulo.

La segunda cuestion dentro de esta dimension refiere a las formas de acceso al empleo en
Londres, que presenta unas particularidades propias de un mercado segmentado y dinamico.
En este punto destaca el papel que juegan las agencias de empleo y contratacion en las
trayectorias laborales de los espafioles, lo que se une a otras vias mas ‘clasicas’ como son las
redes sociales, los conocidos y la blsqueda por otros medios, independientes de los
mecanismos recién mencionados (Rubio, 2013; 2018; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran,
2017; Ryan et al., 2008). Existen diferentes estrategias de busqueda de empleo segun el sector
(Rubio, 2018: 183), siendo también diferentes las formas ‘habituales’ de buscar empleo en
Reino Unido y en Espafia, donde dejar los curriculums de forma personal en las empresas es
una préactica habitual en muchos ambitos. Por ello, las agencias se convierten en una gran
alternativa, especialmente en los momentos iniciales de sus trayectorias laborales posteriores

a su arribo a Londres.

Aunque las redes no representan el principal mecanismo de busqueda de empleo en Londres,
si que resulta bastante efectivo en ciertos momentos de la vida laboral de los migrantes
espafioles en la ciudad. Por una parte, cuando uno es recién llegado y cuenta con contactos
en la ciudad, los ponen sobre la pista de como conseguir trabajos ‘iniciales’, o les informan
sobre las vias y formas de lograr un empleo. Por otra, las redes se tornan mas relevantes para
buscar empleo cuando los migrantes llevan algin tiempo en la ciudad y desarrollan redes por

las que obtienen informacion sobre vacantes, ofertas u oportunidades laborales.

Sobre las agencias de empleo, se destacan dos grandes potencialidades. Por un lado, como
forma de encontrar empleo al poco tiempo del arribo, ya que una vez entregada la
documentacion correcta las agencias llaman para cubrir vacantes en lapsos muy cortos de
tiempo, por lo que es una de las formas mas sencillas y eficaces de comenzar a trabajar en

Londres.
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Por otro lado, el segundo gran uso de las agencias de contratacion se relaciona con empleos
calificados en sectores particulares, altamente especializados, &mbitos en los que las agencias
de empleo se presentan como recruitments —agencias de reclutamiento de personal—. Esto
ocurre principalmente en sectores como el educativo — educacién media o media-superior,
no tanto en la infantil—, y en algunos altamente especializados, como los vinculados a grandes
instituciones que recurren a este tipo de mecanismos para facilitar el proceso de busqueda y
contratacion o los ligados a servicios personales y dentro de los hogares (como chef privados

o0 cuidadores de nifios, por sefialar algunos de los recogidos en los casos entrevistados).

Por Gltimo, se atiende a la capacidad de absorcion de mano de obra por parte del mercado de
trabajo en Londres, lo que se observa por medio de las tasas de desempleo. Reino Unido
presenta una tasa de desempleo considerablemente inferior a la registrada en Espafia durante
los mismos afios, entre mas de dos y hasta cuatro veces superior a lo largo de todo el periodo.
En Espafia se llegd a un valor méximo por encima de 26 en 2013, momento en que Reino
Unido ya habia iniciado un descenso en dichas tasas (ver gréfico 13). Asi, se puede sefialar
que el desempleo en Reino Unido es muy inferior al existente en Espafia, siendo ain mayor

la diferencia al atender sélo a Londres.

Ademas, Londres presenta unos niveles de desempleo inferiores a los del promedio del pais,
lo que se explica por el dinamismo de un mercado laboral marcado por las dinamicas de una
ciudad bulliciosa en términos econdémicos, laborales y culturales (Rubio, 2018; Rodriguez-
Puertas & Entrena-Duran, 2017). Todo esto nos ofrece un panorama general sobre la
situacion del mercado de trabajo londinense, en el que se insertan los migrantes espafioles

bajo estudio.

Grafico 13. Evolucién comparada de tasas de desempleo (%) de Reino Unido y Espafia, 2008-2018
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Siguiendo en la linea de los hallazgos presentados en Rubio (2013; 2018), Cortés, Moncé &
Betrisey (2015), INJUVE (2014), Gonzélez-Ferrer (2013) o Domingo & Sabater (2013),
entre otros, las condiciones del mercado laboral espafiol en la época de la recesion y la post-
crisis se caracterizaron por altas tasas de desempleo y precariedad laboral (materializada en
cuestiones como la temporalidad o los bajos salarios), condiciones que llevan a los sujetos a
considerar la migracion como una alternativa para (re)tomar el control de sus itinerarios
biograficos. Como sefala Rubio (2018: 170), “mas alla del desempleo, las personas jovenes
se encuentran ante condiciones laborales inestables y trabajos para los que estan
sobrecalificados”, cuestiones por las que Londres se convierte en un destino atractivo para

los espafioles que se plantean emigrar.

- Dimensién Socio-Comunitaria

Se atiende aqui a la presencia y desarrollo de una comunidad de migrantes espafioles en
Londres, lo que Portes & Borocz (1989) y Portes & Rumbaut (1990) definieron como densidad
y/o tipo de la “comunidad étnica”, retomado en trabajos como Ariza (2009) y Gandini (2015).
Esto permite dar cuenta de “las caracteristicas de las comunidades étnicas ya establecidas y

el desarrollo de redes sociales” (Portes & Rumbaut, 1990, en Gandini, 2015: 36).

La presencia de una comunidad espafiola en Londres, especialmente desarrollada durante la
ultima década, supone un incremento del capital social potencialmente disponible para los
nuevos migrantes que llegan a la ciudad. La presencia de espafioles en Reino Unido ha sido
histricamente menos cuantiosa que en otros paises europeos, como Francia, Alemania o
Suiza. Se trata de un destino mas reciente y con menor trayectoria histérica que otros destinos
posibles, lo que le confiere un carécter particular y distintivo (Gonzalez-Ferrer, 2013; Cortés,
Moncé & Betrisey, 2015; Rubio, 2013; 2018).

Debido a que en Reino Unido no hay necesidad de realizar tramites migratorios para la
entrada y asentamiento en el pais por parte de los ciudadanos de la UE, con los problemas de
medicion que ello conlleva, esta “densidad” no se considera unicamente por el nimero de
espafoles registrados en el pais o la ciudad. Para ello, se toma en cuenta el importante
desarrollo de las redes de apoyo e informacion durante los ultimos afios por medio del
incremento de grupos de espafioles en plataformas virtuales y los apoyos obtenidos en la

ciudad por parte de connacionales. Trabajos como los de Rubio (2013; 2018) o Entrena-
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Duran y Rodriguez-Puertas (2017), dan cuenta del desarrollo de este tipo de redes entre los
migrantes procedentes de Espafia durante los ultimos afios, e incluso los datos sobre el
aumento de espafioles residiendo en el pais y la ciudad, hasta representar uno de los
principales contingentes de extranjeros en Londres (Gonzalez-Ferrer, 2013), permite hablar

de una comunidad con cierta presencia y densidad durante el periodo analizado.

Se observan principalmente dos dindmicas al respecto: i) el uso y disponibilidad de las redes
sociales virtuales; ii) el apoyo de conocidos que ayudan con las gestiones iniciales y de

Ilegada, principalmente de corte burocratico.

Es recurrente entre todos los entrevistados haber consultado paginas de internet para
informarse acerca de las gestiones necesarias para laborar en Londres desde antes de su
Ilegada, asi como su pertenencia a grupos de redes sociales virtuales como Facebook, tales
como “Espafioles en Londres”, “Espafioles en Londres: alojamiento, trabajo, y mucho mas”,
u otros similares. Estos grupos resultan de gran relevancia en diferentes &mbitos: desde la
obtencion de informacidn burocratica o laboral, ofertas de alojamiento, hasta para generar

espacios de sociabilidad.

Por su parte, es habitual que muchos migrantes espafioles cuenten con redes de apoyo en
Londres desde antes de su arribo, sean estas de corte personal, familiar o laboral, segun el
caso. No obstante, se encuentran también casos de migrantes que tras llegar al inicio de esta
nueva oleada de espafioles arribados a Londres (principios de la década de 2010), fueron ellos
quienes brindaron apoyo para los recién llegados.
“La gente que vino después lo tenia mds facil porque tenias gente que te apoyara, te
explicaban... nosotros tardamos meses en abrir la cuenta del banco aqui, y ahora 1a gente
llega y con el apoyo de alguien lo tiene en unos dias, pero nosotros... jno veas! De hecho,
nosotros ayudamos a muchos conocidos o conocidos de amigos que vinieron después, porque
nosotros ya sabiamos lo que habia que hacer, y también sabiamos lo complicado que era

hacerlo todo si no tenias a alguien que te ayudara o te explicara como funciona todo aqui”
(Vanessa, 33 afios, en Londres desde 2010).

Ahora bien, resulta interesante atender al tipo de comunidad espafiola en Londres (Portes &
Borocz, 1989: 616-618; Ariza, 2009: 72), pues no es lo mismo si sus caracteristicas son
propias de una comunidad “de clase trabajadora, profesional o inexistente”, siendo esta

ultima el caso de los emprendedores o pioneros.
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En este caso, esta conformada principalmente por profesionales que salieron de Espafia
durante la recesion econdmica y el periodo de post-crisis. Aunque la mayoria cuentan con
estudios superiores o profesionalizantes, como es la tendencia entre los nuevos emigrantes
espafoles (Domingo et al., 2014; Gonzalez-Ferrer, 2013; INJUVE, 2014; Romero, 2018),
gran parte de ellos inician sus vidas laborales posteriores a su arribo a Londres en empleos
de escasa calificacion, por lo que podemos hablar de una comunidad entre profesional y
trabajadora. Profesional en términos de calificacion y credenciales; trabajadora en términos
de sus ocupaciones en Londres, al menos durante las primeras etapas de su vida en Londres.
Esto, unido a la circularidad que caracteriza a los flujos migratorios en la UE y las
migraciones relativamente cortas de muchos espafioles en Reino Unido, hace que la

comunidad espafiola en la ciudad se mueva entre ambas categorias: profesional-trabajadora.

Se atiende también al idioma oficial del pais y la ciudad, distinto entre Londres y Espafia, lo
que no por obvio deja de ser relevante, sobre todo, al resultar habitual entre muchos de los

migrantes espafioles en la ciudad que a su llegada su nivel de inglés no sea demasiado alto.

“este primer afio me ha costado mucho, porque la barrera del idioma y del inicio es enorme,
pero estoy pensando, ahora que la gente te trata distinto, que la disposicion es otra, que ya
puedes hablar, porque aqui hay racismo de idioma, no de color, que es brutal” (Camila, 35

afios, en Londres desde 2017).

Por este motivo, el papel de las redes sociales y los contactos juega un papel doblemente
importante a la hora de analizar las trayectorias laborales de estos sujetos, sobre todo en sus
fases iniciales. El idioma se presenta como uno de los principales factores que refuerzan los
lazos comunitarios entre los espafioles en Londres, en tanto comparten un origen e identidad
comdun, en oposicion a la otredad que experimentan en Londres, ademas de representar un

motivo habitual de discriminacion.

7.4 Londres como un contexto de recepcion “ambivalente”

Como cierre de este capitulo, y en concordancia con el uso de la categoria analitica empleada,
se define Londres como un contexto de recepcion ambivalente para los migrantes esparioles
que arribaron tras la crisis. Esto, con base en lo expuesto en las paginas anteriores, lo que

sirve para dar cuenta de un contexto de recepcién la vez receptivo y hostil.

202



Se llega a esta caracterizacion considerando la tipologia de modos de incorporacion planteada
por Portes & Bdrocz (1989: 620), en la que definen tipos de contextos de recepcion al cruzar
los origenes de clase o tipo de comunidad étnica con sus tipos de incorporacion al mercado

de trabajo.

En primer lugar, se caracteriza de esta forma debido a que segln la dimension observada se
encuentran elementos tanto favorables como hostiles respecto de las trayectorias laborales
desarrolladas por los migrantes espafioles en Londres, facilitando o dificultando los mismos,

segun el caso.

En términos normativos, Londres se presenta como un contexto de recepcién favorable, en
tanto los marcos legales que regulan la entrada y permanencia de los espafioles en territorio
britdnico facilitan enormemente su obtencién de empleo. Si bien se trata de un rasgo
supranacional, propio de las directrices y normativas establecidas por la UE vinculadas a la
libre movilidad de los ciudadanos y residentes de estos paises por los territorios que lo
conforman, es un elemento caracteristico de Londres como contexto de recepcion, aungque no

sea exclusivo de la ciudad sino del conjunto de territorios que conforman la UE.

Por este motivo, los espafioles en Londres debian realizar los mismos tramites que cualquier
britanico, que son: i) darse de alta en la seguridad social por medio de la obtencién del
National Insurance Number; ii) abrir una cuenta de banco britanica; iii) dar una direccion
postal de referencia. Por ello, en términos institucionales-normativos Londres se presenta

como un contexto de recepcion favorable para los migrantes espafioles.

Sin embargo, eso no quiere decir que todo sea sencillo y libre de eventuales trabas, sobre
todo en los primeros momentos tras su llegada a Londres, ya que los tramites iniciales, pese
a no ser muy complejos, si que suponen un reto para algunos de los recién llegados. Esto,
debido principalmente al manejo del idioma o a no contar con toda la documentacién
necesaria: “es como el pez que se muerde la cola: no te abren la cuenta en el banco porque
no tienes direccion, pero tampoco puedes alquilar porque no tienes némina, y como no tienes
direccion postal no puedes sacar en Insurance Number... sin ayuda, la verdad es que al

principio puede ser complicado” (Marcos, 39 afos).
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No obstante, es algo que, por lo general, los migrantes espafioles resuelven con celeridad, y
que no les impide iniciar su vida laboral y personal en la ciudad. En cualquier caso, esta
situacion ha ido cambiando con el paso de los afios, ya que tiempo atras todo este proceso
era mas complicado, debido a que aln no existia una comunidad espafiola establecida en la
ciudad, ni se habian desarrollado las redes que fungen como soporte o fuente de apoyo e
informacion. Asi pues, aunque el desarrollo de una comunidad espafola facilita de alguna
forma estos procesos, el creciente clima de hostilidad institucional ante la inmigracion
dificulta ciertos tramites importantes para iniciar la vida laboral de estos sujetos en Londres,

como la obtencién de una cuenta bancaria britanica y del NIN.

Todo esto permite hablar de una posicion institucional ambivalente, en tanto presentan

caracteristicas que son a la vez favorables/receptivas y hostiles/no receptivas.

Al atender a las condiciones y dindmicas del mercado de trabajo londinense, se encuentran
también situaciones favorables, especialmente positivas cuando se contraponen a las
condiciones y dindmicas imperantes en el mercado laboral espafiol de la época, caracterizado
por una recesion econémica y un proceso de precarizacion durante el periodo de post-crisis
(Cebrian et al., 2010; Morata & Diaz, 2013; Merino et al., 2012; Sanrom4, 2012; Santamaria,
2012). La enorme cantidad de oportunidades laborales, tanto en términos de obtencién de
empleo como en lo relativo a las posibilidades de promocion o desarrollo de carreras
profesionales, asi como de cambios de empleo y de sector, hacen de Londres un mercado

laboral dindmico y atractivo para los migrantes espafioles.

Se puede hablar una “participacion mixta” en el mercado laboral londinense por los migrantes
espafoles (Portes & Borocz, 1989: 620); esto es, se insertan tanto en el mercado primario
como en el secundario (Piore, 1983; Fernandez-Huerga, 2010; Gandini, 2015). Esto resulta
acorde con el tipo de comunidad espafiola en Londres, que pese a contar con formacién

superior o profesionalizante se mueven entre empleados no calificados y profesionales.

Un elemento critico para los migrantes espafioles en Londres en términos economico-
laborales tiene que ver con los denominados techos de cristal. Hasta cierto punto, la situacion
de los migrantes espafioles en el mercado de trabajo londinense da cuenta de cémo se penaliza
su origen nacional, y su habitual escaso dominio del idioma o el pronunciado acento al

hablarlo (Rubio, 2013; 2018). En ese sentido, las diferencias socioculturales y relacionales
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suelen presentarse como un handicap a lo largo del desarrollo de sus trayectorias laborales
en Londres, toda vez se resaltan y penalizan tales diferencias, y se presentan como una

limitacion para sus aspiraciones, en especial en determinados sectores (ibid.).

Estas cuestiones se relacionan con dindmicas propias de un mercado de trabajo segmentado,
lo que en momentos iniciales de su incorporacion laboral en Londres puede resultar positivo
(facilita la obtencién de un empleo por la alta demanda de mano de obra en el mercado
secundario), tras un tiempo en la ciudad actta en contra de sus intereses a nivel laboral. La
facilidad con que se insertan de primeras en el mercado de trabajo londinense es a menudo
proporcional a la dificultad con la que logran virar sus trayectorias laborales hacia empleos

u ocupaciones acordes a su formacion.

Esto resulta coherente con el hecho de que existen ciertas légicas 0 mecanismos para
mantener separados a los trabajadores de uno y otro segmento, sobre todo cuando hay nichos
especialmente receptivos con los migrantes y que en gran medida dependen de ellos, como
ocurre en Londres (Guarnizo, 2008; Gandini, 2015; Portes & Rumbaut, 1990). Ademas, la
condicion de extranjeros a menudo aparece como un factor que dificulta ain méas dicha

movilidad entre segmentos del mercado.

Al atender a como los migrantes espafioles llevan a cabo los tramites burocratico-
administrativos para su asentamiento e incorporacién al mercado de trabajo, hay que hablar
del papel que las redes juegan en este proceso. El desarrollo experimentado por éstas en los
ultimos afios hizo de Londres, poco a poco, un lugar mas favorable para la llegada de los

migrantes espafioles (Rubio, 2018; Ryan et al., 2008).

Se consideran tanto las redes sociales personales, incrementadas por el aumento de esparioles
en Londres durante los Gltimos afios, como virtuales, ya que es recurrente que los migrantes
se sirvan de grupos de Faceboook. paginas web o blogs que ofrecen informacion y tips para
un correcto desarrollo de estos procesos. Los migrantes mas recientes encuentran mas
‘facilidades’ a la hora de realizar ciertos tramites que aquellos que migraron con mayor

antelacion, al disponer de mas informacion y, en muchos casos, apoyo directo.

Como contraparte, se encuentran también dos factores que caracterizan a Londres como un

contexto de recepcion desfavorable u hostil: i) el idioma y ii) la situacién sociopolitica ante

205



temas migratorios. Respecto del idioma, poco se puede agregar a lo comentado a lo largo del
capitulo. Por su parte, el segundo rubro es algo mas complejo y merece una atencion mas

detallada.

Desde la época del conservadurismo britanico iniciada a finales de los 70’s la posicion de los
britdnicos y sus representantes politicos ha sido, si no anti-inmigratoria, al menos si poco
abierta a la recepcion de extranjeros. Esto, dicho sea de paso, ocurrié de manera generalizada
en todos los paises (especialmente aquellos con economias mas desarrolladas) tras el
Acuerdo Schengen, cuando se inicié un proceso que favorecia la migracion calificada y

restringia la no calificada.

En Reino Unido se produjo, primero, un proceso de endurecimiento de fronteras y un
aumento de las restricciones para la entrada y permanencia en el pais, lo que se vio
continuado con una “apertura selectiva” por la que trataban de atraer inicamente a aquellos
migrantes deseables para sus objetivos internos o nacionales (Sommerville, Sriskandarajh &
Latorre, 2009). Sin embargo, la pertenencia al Espacio Schengen y las ampliaciones de la UE
trajeron consigo un importante incremento de la llegada de ciudadanos de Europa del Este
durante la década de los 2000. Y, a partir de la crisis de 2008, este proceso se vio acentuado,

cuando la inmigracion desde paises de Europa del Sur aument6 notablemente.

Ante esa situacion, las discusiones sobre la inmigracion se convirtieron en un tema central
de la actualidad sociopolitica y mediatica britanica, cuestionando incluso su permanencia en
la UE y su gestion migratoria, proceso que llegé a su culmen con el Brexit y la salida de
Reino Unido de la UE (el periodo post-Brexit no es abarcado en esta investigacion). Por
tanto, se puede sefialar que en términos sociopoliticos el pais se presenta como un contexto
de recepcion relativamente hostil, y aunque Londres presenta unas dinamicas ciertamente
diferentes al resto de Reino Unido, las normativas nacionales y sus discusiones lo convierten
en un contexto de recepcion desfavorable en ese sentido; al menos, parece claro que no se

trata de un clima favorable o receptivo.

Por todo ello, y con base en la propuesta original de Portes & Borocz (1989), Londres se
considera un contexto de recepcién ambivalente respecto de los migrantes espafioles, ya que
se presenta a la vez como favorable/receptivo y como desfavorable/hostil, segun el ambito o

dimensién analitica considerada.
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CAPITULOS
ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS MIGRANTES ESPANOLES
EN LONDRES

En este capitulo se analizan las trayectorias laborales de los migrantes espafioles
entrevistados en Londres. El esquema de analisis empleado en este capitulo es el mismo que
el utilizado en el capitulo 5, donde se exploran las trayectorias laborales de los migrantes
espafoles en CDMX, por lo que se utilizan los mismos criterios para organizar a los sujetos

en grupos basados en la edad de arribo y el tiempo de exposicion.

Asi, los grupos resultantes son: 1) “jovenes con tiempo de exposicion corto”, 2) “jovenes con
tiempo de exposicion medio”, 3) “adultos con tiempo de exposicion corto” y 4) “adultos con

tiempo de exposicion medio” 2.

Al igual que en el caso de CDMX, aqui se utilizan los mismos criterios facticos para organizar
las trayectorias laborales de los migrantes espafioles, y son: a) tipo de empleo/ocupacién, b)
posicion en el empleo (cargo/responsabilidad), ¢) condiciones laborales y d) modalidad de
acceso al empleo.

Se plantea que, el evento de migracion internacional supone un parteaguas que organiza la
trayectoria laboral de estos sujetos, y se observa el desarrollo previo y posterior de dicha
trayectoria en relacion con la movilidad a la ciudad de Londres. Esta idea se recupera
analiticamente para identificar los cambios y continuidades en la vida laboral de los

entrevistados una vez que se insertan en el mercado de trabajo en la ciudad de destino.

8.1 “Jovenes con tiempo de exposicion corto”

Los migrantes que conforman este grupo arribaron a Londres con una edad de 30 afios o
menos, Yy llevan entre dos y tres afios en esa ciudad (ver tabla 27). Varios de estos sujetos
experimentaron por primera vez eventos biograficos de relevancia tras su llegada a la ciudad,

con las implicaciones que este hecho tiene sobre el desarrollo de sus trayectorias laborales.

2 Para la definicion de qué se entiende por “jovenes” y “adultos”, qué se considera tiempo de exposicion “corto”
y “medio”, y la explicacion y uso de los criterios facticos empleados para organizar las trayectorias laborales,
revisar inicio del capitulo 5 (paginas 104-105), donde quedan definidas estas cuestiones.
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Ninguno de los migrantes que conforman este grupo tienen hijos, y algo mas de la mitad dan
cuenta de una migracién individual, mientras que varios casos migraron en pareja, dando

cuenta de una suerte de migracion de corte familiar.

Este hecho Ilama la atencidn, al ser sujetos jovenes, que se encuentran en etapas tempranas
del curso de vida, dado que algunos de los que migraron con su pareja no contaban con
independencia econdmica ni residencial en Espafia antes del arribo a Londres (ver tabla 27).
Se observa también que, en este grupo, hay migrantes que iniciaron su vida laboral tras arribar
a Londres; tal es ¢l caso de Pablo e incluso el de Alberto, quien sefiala que, “aunque hice
algunos trabajillos eventuales de joven, como ayudar a recoger mesas en el bar de un amigo
o dar alguna clase particular, como tal, yo empecé mi vida laboral al llegar a Londres”

(Alberto, 25 afos, es ingeniero quimico y se emplea como camarero).

En cualquier caso, lo que parece claro es que para los migrantes de este grupo la migracion
a Londres representa un elemento dinamizador de sus trayectorias laborales, como se vera

mas adelante, y de sus biografias en general.

Llama la atencion que la mitad de estos sujetos contaban con experiencia migratoria previa
a su movilidad actual a Londres; no obstante que sé6lo dos de los casos reportan haber
trabajado en el extranjero durante su estadia en otros paises. Varios de ellos cambiaron de
pais temporalmente por motivos de estudio. Ademas, en general, estos migrantes valoran
positivamente su experiencia en el extranjero, tanto en Londres como en otras ciudades, asi
como el desarrollo de sus trayectorias laborales tras su arribo. De hecho, s6lo Jaime da cuenta
de una narrativa algo negativa al respecto, aunque no deja de sefialar que “venir a Londres
fue lo mejor que pude hacer, porque si siguiese en Espafa estaria mucho, pero mucho peor,

como lo estaba antes de venir”.
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TABLA 27. PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS ""JOVENES CON TIEMPO DE EXPOSICION CORTO" (LONDRES)

Edad Tiempo Edad Momento Salida Independencia Incorporacion Pareja/ .
Nombre T ; hogar . al mercado . . Hijos
llegada  Exposicion inicio TL ocurrencia S economica Matrimonio
familiar laboral
* .
wme oz 2 o« ANTES Mo o " oo N
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No No Si** No No
**
Alberto 23 2 18 DESPUES | Si Si Si No No
ANTES No* No Si No No
i 27 2 24 i
Sonia DESPUES | S Si Si Si No
Juan 24 2 21 ANTES No St St St No
DESPUES Si Si Si Si No
ANTES No* No* Si Si No
Leonor 2 2 2 pespugs | si Si Si Si No
. ANTES Si Si Si Si No
Saral 28 2 ¥ Despugs s Si Si Si No
ANTES Si No No No No
Pablo 24 3 * DEsPUES s Si Si No No
. ANTES No No Si No No
Juan Luis 30 3 20 DespuEs s Si Si No No

*Habian experimentado el evento en algin momento de sus vidas antes del arribo a Londres, aunque justo antes de emigrar se encontraban
viviendo en el hogar familiar y siendo econdmicamente dependientes de sus padres

**Aunque reporta que tuvo algunos "trabajillos eventuales de joven", expone que, "como tal, yo empecé mi vida laboral al llegar a Londres"
Fuente: elaboracion propia
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Ninguno de los entrevistados que conforman este grupo contaba con un empleo acorde a su
formacion antes de migrar a Londres, y muy pocos lo consiguieron inmediatamente después
de su arribo (ver tabla 28, mas adelante). No obstante, al momento de la entrevista varios
habian revertido esta situacion y tenian empleos acordes a su formacion, lo que muestra que,
en general, los migrantes espafioles mejoran sus condiciones laborales con el paso del tiempo
en Londres. Ademaés, ninguno lleg6 con una oferta ni una promesa de trabajo, y comenzaron

su basqueda ya en la ciudad.

Asi, las vias de acceso y movilidad en el mercado laboral de Londres son: i) agencias de
empleo, ii) redes de conocidos y iii) la busqueda independiente de otras vias, principalmente
a través de internet e, incluso, personandose en los centros de trabajo. Al respecto, se destaca
la relevancia de las agencias de contratacion para encontrar empleo en Londres por parte de
los migrantes espafioles, especialmente en las etapas iniciales de su vida laboral en la ciudad.
Sin embargo, se observa también que para algunos sectores especializados o determinados
tipos de empleo, dichas agencias se convierten en la mejor forma de encontrar empleo, como

se puede comprobar a lo largo del capitulo.

Se distinguen dos tipos de agencias de empleo: i) las agencias de contratacion, caracterizadas
por ofrecer muchisimas oportunidades laborales, principalmente en trabajos no calificados,
a menudo durante periodos cortos para cubrir turnos concretos, sustituciones o trabajar de
forma eventual; ii) las agencias de reclutamiento, dedicadas a buscar candidatos para trabajos
calificados, cuyo proceso de seleccién es mas complejo y competitivo; se trata, de las
mayormente utilizadas por empresas dedicadas a ciertos sectores, como el educativo u

orientadas a servicios para clientes “exclusivos”, por sefialar los mas recurrentes en esta tesis.

Se identificd que las redes sociales presentan dos modalidades de reclutamiento laboral: i)
las redes sociales personales, compuestas por amigos y/o conocidos propios o de terceros,
que informan de vacantes o empresas que contratan con facilidad a sujetos con caracteristicas
como las de los entrevistados (extranjeros, sin necesidad de gran dominio del idioma, etc.);
ii) redes sociolaborales, conformadas por contactos provenientes del mercado de trabajo, de
empleos anteriores o de personas conocidas durante su formacion (excompafieros de trabajo

0 estudios, antiguos jefes, etc.).
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Si bien es cierto que puede haber un solapamiento entre estos dos ‘tipos’ de redes, a menudo
las primeras tienen mas que ver con la “densidad de la comunidad étnica” (Portes & Borocz,
1989; Portes & Rumbaut, 1990), mientras que las segundas tienden a ser construidas de forma
individual, a partir de la experiencia laboral adquirida a lo largo de sus vidas,

fundamentalmente desde su arribo a Londres.

Se observan asi diferentes tipos de redes, segun las vias por las que los migrantes espafoles
en Londres las generan, dando cuenta de diversos tipos de capital social, segun el origen de
las relaciones sobre las que se construyen: vinculos socio-comunitarios o sociolaborales.
Resulta de interés que estas vias de acceso al mercado de trabajo no son Unicas, ni exclusivas
de las etapas iniciales de las vidas laborales de los espafioles en Londres, sino que también

se utilizan para cambiar de empleo y moverse en un mercado laboral dindmico como éste.

La mayoria destaca el potencial de las agencias como via de acceso inicial al mercado de
trabajo tras su arribo, aunque su importancia para encontrar empleo en cualquier etapa de su
trayectoria laboral en la ciudad se mantiene en el tiempo. Aunque al inicio representa una
estrategia de busqueda de empleo fundamental, en momentos posteriores sigue siendo una
alternativa interesante y utilizada a menudo para encontrar o cambiar de empleo en busca de
uno con mejores condiciones. También se destaca que, por medio de los empleos conseguidos

a través de las agencias, algunos comienzan a desarrollar sus redes sociolaborales.

Por todo ello se puede decir que, en general, la migracion tiene importantes consecuencias
sobre las trayectorias laborales de estos sujetos (ver tabla 28, a continuacién), teniendo en
cuenta que en varios casos dichas trayectorias estaban estancadas e incluso sin iniciar antes
de arribar a Londres. Desde el punto de vista de los sujetos, la migracion supone un
importante punto de inflexién en el desarrollo de sus trayectorias laborales y sus biografias
(Boldt, 2012). Al respecto, llama la atencion que varios de este grupo trabajaban o habian
iniciado su vida laboral antes de migrar y, aun asi, no eran econémicamente independientes,
lo que evidencia las condiciones en que se encontraban en el mercado laboral espafiol durante

la post-crisis.
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TABLA 28. TRAYECTORIAS MIGRATORIAS Y LABORALES DE LOS MIGRANTES "'JOVENES CON TIEMPO DE EXPOSICION CORTO"' (LONDRES)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

TRAYECTORIA LABORAL

Rangos Salariales (-

. ~ L Empleo/ Forma de ~ L
Lugar Motivo Afno Duracion Ocupacion acceso Afno Duracion Lugar 1300,+ 1135%%-)1900,
Salamanca Estudios 2009 1 Camarero . Busque_da 2010 1 Caceres
independiente
Marruecos Trabajo 2012 1 Empl_eado fa_brnca Cont_a_cto 2011 1 Caceres
JAIME alimentaria familiar
(Céceres, el
1989) Caceres Retorno 2013 2,5 CUIEIEEY e e 2012 1 Marruecos
alimentaria familiar
Técnico i
Superior en Galicia Trabajo 2015 3 meses Emglliﬁggtl;?glca Conocidos 2013 1 Caceres
Fotografia
Vide?o; Lic)./ Londres Trabajo 2016 2 PARO - 2014 1,5 Caceres
Irunca en Traba;ao!or Conocidos 2015 3 meses  Galicia
Bellas Artes vendimia
Ayudante cocina . Busqugda 2016 1 mes Londres <1300
independiente
Ayudante cocina Agencia 2016 1 Londres <1300
Ayudante cocina Agencia 2017 1 Londres 1300-1900
ALBERTO | ondres Idioma 2017 2 AL Conocidos 2012 Eventual — Murcia
(Murcia, camarero (eventual)
1994) GBI Gl Conocidos 2015 Eventual — Murcia
teatro
Lic. Profesor particular ~ Conocidos 2015 Eventual Murcia
Ingenieria ¢
Quimica Camarero Blsqledd “on7 2 Londres 1300-1900

independiente
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Alcoy Estudios 2006 2 LR D Negocio o314 4 VerTM*
(artesana ceramista) propio
Altea Estudios 2008 1 VB eselE (i Conocidos 2015 8 meses Alicante
de muebles)
SONIA
Alicant . ioni {
(Alicante, - nada Estudios 2009 3 Recepcionistay — BUsqueda 5517 5 ) gngreg 1300-1900
1990) camarera (hostel)  independiente
Lic. Bellas Bourges . Bibliotecaria . ]
Artes: (Francia) Estudios 2012 1 (British Museum) Agencia 2019 4 meses Londres 1300-1900
Master en Tapares Retiro
Gestiondel  Almeria espiritual 2013 15
Patrimonio ) )
Historico Murcia Estudios 2014 1
Alicante Retorno 2015 2
Londres Trabajo/ 5517 5
Formacion
. Empleado - .
Londres Trabajo 2017 2 supermercado Conocidos 2014 1 Malaga
JUAN Mecénico Practicas 2015 6meses Malaga
(Malaga,
1993) Mecanico eléctrico  Conocidos 2015 9 meses Malaga
Técnico Empleado - ;
Superior en restaurante Conocidos 2016 1 Malaga
Electro-
mecénica de Busqueda
vehiculos Camarero independiente 2017 1 Londres <1300
Camarero Conocidos 2018 1 Londres 1300-1900
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Busqueda

Londres Trabajo/ Crisis 2011 1 Comercial independiente 2010 2 meses  Madrid
(Infojobs)
Bristol Trabajo 2012 3 Sl el _Busque_da 2010 3 meses  Madrid
center independiente
Nueva Trabajo/ Busqueda
LEONPR Orleans Estudios 2015 15 Camarera independiente AU . HEMEITES
(Corunia,
1990 .
) Madrid Pareja 2016 1 Camarera _Busque_da 2012 1 Bristol
independiente
Lic. y Londres Trabajo 2017 2 Profesorasustituta — roonia 2013 2 Bristol
Master en J primaria 9
Filologia N Concurso Nueva
Hispanica e Profesora primaria pliblico 2015 15 Orleans
Inglesa Auxili B0 q
uxitiar _ busqueaa omg g Madrid
administrativa independiente
Profesora sustituta .
primaria Agencia 2017 2meses Londres 1300-1900
Profesorg Conocidos 2018 15 Londres >1900
secundaria
SARAI Malaga Familia 2016 1 Camarera/ Nifiera/  Busqueda 5 ¢ Madrid
) Limpiadora independiente
(Madrid,
1988) Londres Trabajo 2017 2 PARO i 2016 1 Malaga
Lic. Limpiadora Conocidos 2017 15 Londres 1300-1900
Educacion :
Infantil Profesora de BUsqueda 5319 g meses  Londres 1300-1900
guarderia independiente
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Consultor

Holanda Familia 2004 . . Conocidos 2016 1 Londres >1900
PABLO financiero
(Madrid, . Retorno/ Empleado agencia .
1992) Madrid Familia 2007 de publicidad Conocidos 2017 1 Londres >1900
N Ejecutivo de
Lic. Fisica;  gqthampton Estudios 2010 cuentas (agencia Agencia 2018 15 Londres >1900
Master en publicidad online)
Administr. y Retorno/
Direccion Madrid Trabaio 2015
Empresas J
Londres Trabajo 2016
Londres Trabajo 2015 Repar'g@or de . Busque_da 2005 Eventual Badajoz
publicidad independiente
Empleado venta y Busqueda .
JLUUAI‘EI montaje de muebles independiente 2088 23 EEREEZ
(Badajoz,
1985 . .
) Sl [ 00 S e Conocidos 2009 3 Badajoz
compraventa de oro
Técnico PARO 2012 25 Badajoz
Sggzzhoor Se Limpiador (hoteles) ~ Conocidos 2015 1mes  Londres <1300
Produccion Camarero Agencia 2015 1 mes Londres 1300-1900
Cocinero . Busque_da 2015 2 Londres 1300-1900
independiente
Cocinero Conocidos 2017 1 Londres 1300-1900

Fuente: elaboracion propia

215



Como se aprecia en la tabla 28, las trayectorias laborales de estos sujetos se caracterizan
principalmente por la intermitencia laboral —rasgo tipico de las trayectorias laborales de los
jovenes—, ya que, en general, cuentan con varios trabajos de corta duracion, tanto antes como
después de arribar a Londres. Ademas, la mayoria de ellos nunca se han empleado en
ocupaciones acordes a su formacion, y quienes si, no lo hacian en el momento previo a la

migracion a Londres.

La mayoria de estos sujetos tardaron entre uno y dos afios en obtener los empleos en que se
ocupan en la actualidad, a excepcion de Alberto, que se mantiene en el mismo desde su
llegada, y de Leonor, que tardd apenas dos meses en obtener su actual puesto. En ese sentido,
se observa que varios de ellos, entre el momento del arribo y el de la entrevista, consiguieron
emplearse en puestos de mayor prestigio o responsabilidad. No obstante, debido a que los
empleos iniciales no se correspondian con su formacion y, a menudo, se situaban en sectores
distintos a los de los empleos actuales, en la mayoria de los casos no se puede hablar de una
carrera profesional®* en desarrollo. De hecho, atendiendo al desarrollo previo y posterior a la
migracion de sus trayectorias laborales, y analizando sus narrativas biograficas (ver anexo
7), se puede sefialar que sélo Leonor, Pablo e incluso Juan Luis se encuentran construyendo

una carrera profesional.

Las trayectorias laborales de los migrantes de este grupo se caracterizan mas por sus cambios
que por sus continuidades, en lo que refiere a su situacion laboral previa y posterior al arribo
a Londres, lo méas recurrente entre estos sujetos son los cambios de empleo y sector. En
general, se aprecia una importante inestabilidad laboral entre los entrevistados de este grupo.
Ahora bien, ya en Londres, las trayectorias laborales de algunos parecen dar cuenta de dos
modalidades: por un lado, las relativas a sujetos que consiguen empleos acordes a su
formacion, algo que muchos no habian logrado hasta la fecha; por otro lado, las de quienes
se ocupan casi desde su llegada en un mismo sector, aunque sea encadenando varios empleos
en el mismo, lo que les permite contar con una experiencia laboral y una formacion o

adquisicion de habilidades valoradas en el mercado de trabajo londinense.

2L Para ver la definicidn de carrera profesional empleada en este trabajo, revisar la nota al pie 7, en el capitulo
5, pagina 107, relativo al analisis de las trayectorias de los migrantes espafioles en CDMX.
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En cuanto al tipo de contrato del que disponen estos migrantes en Londres se observa que,
todos han contado siempre con contratos temporales, tanto en Espafia como en Londres.
Ademas, cabe destacar que todos laboran con contrato y de forma regular, por lo que
disponen de prestaciones basicas, aunque parecen no Vvalorarlas mucho, especialmente
porque “al tener siempre trabajo, tampoco me preocupa mucho; y si me quedo sin trabajo, o
encuentro otro, que es lo mas facil, o me vuelvo a Espafia” (Juan Luis, quien lleg6 a Londres
con 30 afios, hace tres). Eso si, consideran la opcion de ‘llevarse’ su vida laboral y
cotizaciones a Espafia, porque les servira, y es algo que hacen muchos espafioles en Reino
Unido, aprovechando las facilidades que encuentran para ello al trabajar en paises de la Union
Europea.

Todos los entrevistados de este grupo, a excepcion de Pablo y Leonor, iniciaron su vida
laboral en Londres, en empleos no calificados y no acordes a su formacion. Para todos ellos,
los primeros pasos de su vida laboral en la ciudad se produjeron donde pudieron encontrar
un trabajo que les reportara “los ingresos suficientes para poder pagar el alquiler, la comida
y, en general, cubrir las necesidades bésicas, por lo menos al principio” (Alberto, lleva dos
afios en Londres, a donde arribé con 23 afios). Su incorporacion al mercado de trabajo se
produce a menudo desde los escalafones méas bajos, desde empleos del mercado secundario,
para los que se encontraban sobrecalificados y que, en principio, no les servian para delinear
sus carreras profesionales. No obstante, hay casos distintos, como los de Pablo y Leonor,
quienes se incorporaron al mercado laboral londinense como consultor financiero y profesora
de espafiol respectivamente, y aprovecharon su formacién en estos campos para encontrar
empleo en Londres. Ambos coinciden en que dominar el idioma y haber vivido en el
extranjero con anterioridad les ayudd a encontrar estos empleos. Se aprecia cOmo ciertos
recursos individuales, como el dominio del inglés, se relacionan con las condiciones del

contexto de recepcion, para delinear distintas trayectorias laborales.

En general, los entrevistados de este grupo dan cuenta de sentimientos de poca seguridad
laboral en sus trabajos, al contar con contratos temporales y haber experimentado una relativa
inestabilidad laboral, vinculada a una importante intermitencia en sus empleos. Sin embargo,
sefialan que, de alguna manera, esta falta de seguridad laboral es compensada por la facilidad

para encontrar empleo en Londres.
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Se puede decir que la migracion organiza las trayectorias laborales de estos migrantes al
posibilitar que encuentren trabajos de manera mas 0 menos constante, aunque €stos sean
temporales. Ademas, pese a la mencionada relativa inestabilidad, incertidumbre e incluso
falta de seguridad laboral, todos se encuentran en mejores situaciones econémicas, laborales

y hasta profesionales en Londres, comparativamente con las que tenian en Espafia.

Por todo ello, la valoracion que hacen los sujetos de este grupo en el momento de la entrevista
acerca del desarrollo de sus trayectorias laborales, tanto en Londres como en general, es en
general positivo. Esto, a excepcion de Jaime, quien, aunque también haga una lectura positiva
de su situacion, reporta encontrarse “‘en trabajos bastante precarizados, la verdad. Porque
Ilevo mas de dos afios lavando platos, pero bueno, es que tampoco hago nada por encontrar
otra cosa, porque con esto estoy ya bien. Pero vamos, no sé si en Espafia con un trabajo asi

estaria igual de contento”.

Todos destacan el compromiso formativo de las empresas en Londres; “aqui te forman un
monton, eso es verdad, y te viene muy bien tanto para mejorar en tu empresa como para poder
irte a otra, porque al final la formacién es algo para ti, de lo que t te beneficias” (Juan, 26
afos, trabaja como camarero desde su llegada en 2017). Al respecto, hacen referencia a que
debido a la formacion que ofrecen las empresas en Londres “es muy dificil que te echen de
tu trabajo, no quieren gue te vayas, porque les cuesta mas volver a entrenar a alguien desde
cero que mantenerte” (Alberto, 25 afios). Por ello, los sujetos se sienten mas valorados por
las empresas en Londres que en Espafia, y el hecho de recibir formacion, a la vez que trabajan,
es visto positivamente, pues aumenta sus habilidades y recursos de cara al mercado de
trabajo, en Londres o en cualquier lugar. Esto, ademas, posibilita ser promocionados en sus

lugares de trabajo, “y eso es algo que en Espafia ni siquiera concebia” (Juan Luis).

La percepcidn general de los entrevistados es que, el mercado laboral de Londres es receptivo
con los espafioles, y con los extranjeros en general, debido a una alta demanda de mano de
obra en ciertos sectores. Pero, eso si, es complicado obtener ciertos empleos, puestos y
niveles a los que “es muy dificil llegar si no eres britanico, eres un jodido genio o tienes una
experiencia laboral increible, porque hasta con padrino es dificil” (Pablo, 29 afios, desde 2016

trabajando en Londres en empleos calificados, primero en finanzas y después en publicidad).
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Por su parte, la mayoria coincide en sefalar que “aqui se cobra muy bien, pero también es
cierto que todo es carisimo y apenas te llega para sobrevivir, porque el alquiler, el transporte
y todo es una burrada” (Jaime, 29 afios, mas de dos afios en el sector hostelero en Londres).
Sonia tampoco duda en sefalar que “los mejores puestos nunca son para inmigrantes, los
trabajos que encuentras no son los de los nativos o angloparlantes, pero ahi es una cuestion

mas de conocimiento de la lengua... jaunque también el tipo de contratos a veces varia!”.

Por ultimo, en varios de los casos estudiados se aprecia una mejora en el salario recibido por
su trabajo, entre el primer empleo obtenido en la ciudad y el actual, por lo que parece que los
migrantes espafioles mejoran sus condiciones laborales con la adquisicion de habilidades
asociadas a la experiencia laboral en Londres. Ademas, predominan salarios que se sitlan en
el rango intermedio entre los considerados, que oscila entre 1300 y 1900 libras mensuales?.
Sélo dos de los entrevistados cuentan en la actualidad con ingresos superiores a 1900 libras
mensuales, que se corresponden con los dos casos que contaban con experiencia migratoria
previa a su arribo a Londres y dominio del idioma desde su llegada, aparte de contar con

formacion en el extranjero, en paises angloparlantes (ver tabla 28).

8.2 “Jovenes con tiempo de exposicion medio”

Los migrantes de este grupo arribaron a Londres con 30 afios 0 menos, y cuentan con un
tiempo de exposicion de entre cuatro y ocho afios en la ciudad (ver, a continuacion, la tabla
29). Ademas, casi todos experimentaron algin evento biografico de relevancia tras su llegada

a la ciudad, destacando que uno de los casos incluso inicio su trayectoria laboral en Londres.

La mayoria migraron solos, representando movilidades de corte individual, aunque existen
casos que arribaron con sus parejas. No obstante, ninguno de los entrevistados de este grupo
tenia hijos al momento de su llegada, y s6lo uno de los casos experiment6 la maternidad en
Londres. Por tanto, como ocurria con el grupo anterior, se observa una importante
preponderancia de migraciones de corte individual por encima de aquellas de corte familiar

entre los espafioles que migraron a Londres siendo jovenes.

22 E| valor inferior se establece con base en el salario minimo de Reino Unido para 2019, que era ligeramente
superior a 1250 libras mensuales para los mayores de 25 afios. Teniendo en cuenta que cada afio dicha cifra
aumenta, y que la informacion recogida va de 2011 a 2019, se decidié que 1300 libras (superior al salario
minimo para el Gltimo afio de observacién) era apropiada. Con base en el salario minimo de 2019, se calcula el
50% y se suma a 1300 para establecer el rango intermedio, redondeandola, con fines préacticos, a 1900.
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TABLA 29. PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS "'JOVENES CON TIEMPO DE EXPOSICION MEDIO"" (LONDRES)

Edad Tiempo Edad Momento Salida Independencia Incorporacion Pareja/ ..
Nombre o o - hogar L al mercado . . Hijos
llegada Exposicion inicio TL ocurrencia familiar econdmica laboral Matrimonio

ANTES No No No No No

Claudio 24 4 24 ]
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No No Si No No

Ramiro 25 4 17 .
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No No Si No No

Lydia 28 4 20 .
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No No Si No No

Valeria 30 4 20 i
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No No Si Si No

Valentin 26 6 25 (con |17’ i
eventuales) peEspyUES Si Si Si Si No
ANTES No No Si Si No

Mariana 30 6 26 .
DESPUES Si Si Si Si No
Maria 29 ; 29 (Con 22’ ANTES Si No Si No No
Andrea eventuales) pEspyES Si Si Si Si Si
ANTES Si Si Si Si No

Vanessa 25 8 23 .
DESPUES Si Si Si Si No

Fuente: elaboracion propia
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La mitad de los entrevistados de este grupo contaba con experiencia migratoria previa a su
movilidad a Londres, aunque ninguno de los casos de este grupo disponia de experiencia
laboral en el extranjero; sus movilidades se debieron a motivos de estudio principalmente.
En cualquier caso, lo que se destaca al respecto es el aprendizaje asociado a sus estancias en
el extranjero, que se manifiesta en la adquisicion de habilidades o disposiciones para
enfrentar situaciones asociadas a esta experiencia, como la adaptabilidad a nuevas formas de
relacionarse, la soledad y otredad que a menudo implica el ser migrante, y hasta la “fortaleza
que hace falta para sobrellevar los palos cuando las cosas no te salen bien, te vienes abajo y
estas lejos de tu familia, pero aun asi tienes que seguir adelante” (Ramiro, 29 afios, en

Londres desde 2015).

Como se observa en el analisis de las proximas paginas, los sujetos que al momento de la
entrevista se encontraban en las situaciones laborales més favorables (ingresos superiores,
mejores puestos y condiciones de trabajo) cuentan con experiencia migratoria previa a su
movilidad a Londres. A su vez, los que se encuentran en situaciones laborales menos
favorables (ingresos inferiores y mayor inestabilidad laboral, ademas de ocupar puestos de
menor prestigio y responsabilidad) no contaban con experiencia migratoria previa a la
correspondiente a Londres. Por tanto, parece que contar con experiencia migratoria anterior

a su arribo influye positivamente sobre las trayectorias laborales de estos sujetos.

Antes de arribar a Londres, so6lo Vanessa contaba con un empleo acorde a su formacién en
Espafia, mientras que varios de los entrevistados de este grupo se encontraban desempleados,
otros en empleos temporales, ademas de que recibian una escasa remuneracion, e incluso
Claudio sefiala que no habia podido iniciar su vida laboral. Todo esto, debido a la situacion
en que se encontraba el mercado de trabajo espafiol en los afios posteriores a la crisis
econdmica de 2008. Tras su llegada, llama la atencion que todos comenzaron a trabajar en
empleos que no eran acordes a su formacion, propios de los estratos mas bajos del mercado
de trabajo londinense, algo acorde con lo que se ha denominado como “nichos laborales” o
“nichos de produccion” especialmente ocupados por migrantes (Ariza, 2011; Guarnizo, 2008;
Gandini, 2015; Rodriguez-Puertas & Entrena-Duran, 2017), rasgo fundamental de los

mercados altamente segmentados (Piore, 1983; Fernandez-Huerga, 2010).
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Al respecto, se destaca que casi la mitad de estos sujetos lograron revertir dicha situacion,
ocupandose en puestos con mejores condiciones laborales, salariales y/o de mayor prestigio
y responsabilidad en el momento de la entrevista, comparativamente con los ocupados tras
su arribo (ver tabla 30). Empero, se encuentran también casos de migrantes que, tras varios
afios en la ciudad, contindan empleandose en el segmento secundario del mercado de trabajo,
con unas condiciones laborales desfavorables, como son los casos de Claudio y Ramiro,
principalmente, e incluso Maria Andrea (quien debido a su maternidad presenta una

trayectoria laboral particular, al dejar de trabajar durante dos afios).

Al analizar las trayectorias laborales de éstos se aprecia una importante intermitencia laboral
en practicamente todos los casos, especialmente tras su arribo a Londres, llegando en algunos
casos a contar con mas de siete empleos en un periodo de cuatro afios, y con sélo una
entrevistada con menos de cuatro empleos desde su llegada a la ciudad (ver, a continuacion,
tabla 30). Para algunos de estos sujetos, la inestabilidad laboral es un rasgo tipico de sus
trayectorias desde antes del arribo a Londres. No obstante, en términos generales, se puede
sefialar que dichas trayectorias se caracterizan mas por sus cambios que por sus
continuidades, tanto en lo relativo a la situacion previa y posterior a su movilidad a Londres,

como en lo ocurrido tras su llegada a la ciudad.

Los casos de Vanessa y Valeria muestran como algunos migrantes logran reencauzar sus
trayectorias laborales tras un tiempo en la ciudad, por medio de encontrar empleos acordes a
su formacion, e incluso desarrollando carreras profesionales. Esto es posible debido a la
adquisicion de las habilidades y recursos necesarios para ocuparse en sectores donde
encuentran puestos acordes a su nivel y ambito formativo. Tales recursos son, entre otros,

contar con experiencia laboral britanica, o dominar el idioma y los codigos culturales, etc.

Algo recurrente entre los migrantes espafioles en Londres es que, las mujeres logran revertir
situaciones desfavorables en el mercado de trabajo londinense a lo largo de su trayectoria
laboral, en mayor medida que los hombres. Ademaés, en tanto los criterios de seleccion de
los sujetos implican cierto nivel de escolaridad (formacion superior o profesionalizante), se
encuentran en los mismos rangos de edad, con caracteristicas sociodemogréaficas similares y
el dominio del idioma en momentos iniciales, se distribuye mas o menos por igual entre

hombre y mujeres, parece que estos factores no explicarian tales diferencias.

222



No obstante, no se ofrece aqui un analisis detallado sobre las implicaciones del género sobre
las trayectorias laborales de los migrantes espafioles en Londres, por lo que nos limitamos a

sefialar las tendencias y recurrencias observadas con base en el material empirico disponible.

En cuanto a las vias de acceso al mercado de trabajo, de nuevo destacan tres: las agencias de
empleo (contratacion o reclutamiento), las redes de conocidos o contactos, y la busqueda
independiente por otras vias. No obstante, aparece también una nueva via, el trabajo por

cuenta propia, como freelance (ver, a continuacion, tabla 30).

En sus narrativas, los entrevistados de este grupo destacan la relevancia de las redes sociales
para iniciar su vida laboral en Londres. Ademas, en varios casos, no contaban con redes
establecidas al momento de llegar, lo que invita a pensar méas en el capital social disponible
en la ciudad de destino, a partir del desarrollo de una suerte de comunidad espafiola en
Londres, que en redes sociales de corte individual o personal. Y, mas alla de esto, se observa
también la importancia de las redes de apoyo por medio de aquellos que fungieron como
cicerones o gatekeepers de espafioles recién llegados; es decir, que hicieron de soporte para
nuevos migrantes que llegaban a la ciudad, ayudando y explicando los procesos a enfrentar,
asi como poniendo en contacto a los recién llegados con diferentes personas o grupos de
amigos. Quienes llevan mas tiempo en la ciudad ofrecen una perspectiva mas amplia sobre
el desarrollo de estas redes.
“La gente que vino después (que nosotros) lo tenia mas facil porque tenias gente que te
apoyara, te explicaban... nosotros tardamos meses en abrir la cuenta del banco aqui, y ahora
la gente llega y con el apoyo de alguien lo tiene en unos dias, pero nosotros... jno veas! (...)
nosotros mismo hemos ayudado a muchos conocidos, o conocidos de conocidos que llegaron
después, porque nosotros ya sabiamos lo que habia que hacer, y también sabiamos lo

complicado que era hacerlo todo si no tenias a alguien que te ayudara o te explicara como
funciona todo aqui” (Vanessa, en Londres desde 2010).
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TABLA 30. TRAYECTORIAS MIGRATORIAS Y LABORALES DE LOS MIGRANTES "'JOVENES CON TIEMPO DE EXPOSICION MEDIO"" (LONDRES)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

RAMIRO
(Zaragoza,
1990)

Técnico
Superior en
Restauracion
y Gestion
Hostelera

TRAYECTORIA LABORAL

. ~ . Empleo/ Forma de ~ . Rangos Salariales (-
Lugar Motivo  Aflo  Duracion Ocupacion 2CCEso Afo  Duracion Lugar 1300, 1300-1900, +1900)
Londres Trabajo 2015 4 Empleado fabrica . Busque_da 2007 1 Zaragoza
independiente
ESTUDIOS - 2008 1 Zaragoza
PARO - 2009 6 meses Zaragoza
Empleado . Busque_da 2010 6 meses Zaragoza
supermercado independiente
INESTABILIDAD  Agencias 2010 15 Zaragoza
Curso INEM INEM 2011 6 meses Zaragoza
Empleado . Busque_da 2012 3 meses Zaragoza
supermercado independiente
PARO - 2013 15 Zaragoza
Informatico Conocidos 2014 6 meses Zaragoza
PARO - 2014 6 meses Zaragoza
Au pair Agencia 2015 3 meses Londres 1300-1900
Empleadg ST : Busqugda 2015 6 meses Londres <1300
comida independiente
Empleado cafeteria . Busqugda 2016 8 meses Londres <1300
independiente
. Busqueda
Empleado cafeteria independiente 2017 6 meses Londres 1300-1900
PARO - 2017 2 meses Londres -
. Busqueda
Empleado cafeteria independiente 2017 1 Londres <1300
Empleado tienda Conocidos 2018 3 meses Londres <1300
Compra-venta Busqueda i
prod. informaticos independiente AL 1 LTl 1300-1900
Camarero e 2019 4 meses Londres 1300-1900

independiente
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Bilbao Estudios 2012 1 <1300

CLAUDIO Salamanca Retorno 2013 6 meses <1300
(Salamanca,

1990) Londres Trabajo 2014 4 <1300

) <1300
Lic.

Sociologia; 1300-1900
Master en
Ciencia

Politica <1300

1300-1900

Inestabilidad ,
Londres EZE;S;S 2014 4 meses (cajeray in(?euseqnudeizzte 2007 Eve(:g;ual Alicante
P hosteleria P

Alicante Retorno 2014 3 meses <1300

LYDIA Londres Trabajo 2015 4 1300-1900
(Alicante,

1987) <1300

<1300
Técnico
Superior en

Comercio y 1300-1900
Marketing

1300-1900

1300-1900
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Trabajo/

Empleada oficina

Londres : 2015 4 . Concurso 2005 Eventual Tarragona
Idioma de turismo
VALERIA En;gmﬁ?:rrzf)%%mo Conocidos 2005 10 Tarragona
(Tarragona, Blsaueda
1985) Au pair i depgn diente 2015 7 meses Londres 1300-1900
Empleada Busqueda
Li McDonalds independiente AL 2 Hlel s <1300
ic.
Educacién Empleada f
Infantil restaurante [media . Busque_da 2017 1 Londres <1300
nranti - independiente
jornada]
AGISSERGE  SRGUERE —oprg g Londres >1900
guarderia independiente
Italia Estudios 2009 1 SIS I,EI e Conocidos 2004 SUCHEL Jerez
Inglés (8)
J'e:rre(z)zngaer;a Retorno 2010 3 Camarero Conocidos 2004 Event. (8) Jerez
VALENTIN  Londres VS 5913 g Empleado ~ — Programade 515 g pege Jerez
(Jerez de la Trabajo laboratorio aguas practicas
Empleado
Frontera, p
1987) consultoria Copgg?ité)atsje 2012 3 meses Jerez
medioambiental P
Empleado tienda _ Busque_da 2012 6 meses Jerez
Lic. ropa independiente
farf Busqueda
Ingenieria
Ar%biental Camarero independiente 2013 9 meses Londres <1300
Camarero in(?eupsgnu(fizzte 2014 2 Londres 1300-1900
oerene Conocidos 2016 1 Londres 1300-1900
Gerente cafeteria  Conocidos 2017 2 Londres >1900
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MARIANA

(Toledo Oporto Trabajo 2009 1 Profesora espafiol Beca 2009 1 Oporto
1983) Toledo Retorno 2010 2 Profespdra q Beca 2010 1 Toledo
Lic. Filologia Trabaio/ SIERS
Hispanicae  Londres ravalol 5012 7 PARO - 2011 1 Toledo
: Familia
Inglesa;
Master en
ensefianza de SZ::?Jfr?;g:?a Agencia 2012 7 Londres >1900
espafiol
Dublin Idioma 2004 3 meses Monl'tora . Busque_da 2005 SYEE Valencia
vacacional independiente (6)
Valencia Retorno 2004 3 ESTUDIOS - 2006 2 Castellon y Paris
MARIA it :
ANDREA  Castellon  Estudios 2007 2 Sl e ingeuggn“;‘:fne 2012 6 meses Londres <1300
(Valencia, : .
1983) paris  ESLNOS T 5009 Camarera ingeuggn“;‘:fne 2012 1mes Londres <1300
. ) . Capacitadora Busqueda i
Lic. Turismo Valencia Retorno 2010 2 personal hoteles  independiente 2013 4 Londres 1300-1900
Londres Trabajo 2012 7 PARO - 2017 2 Londres -
PETTTEIEOA Y BIRESE.  gene @ e Londres 1300-1900
hotel independiente
L . Empleada empresa  Blsqueda .
Mérida Estudios 2003 2 de disefio independiente 2008 2 Badajoz
VANESSA . Busqueda
(Badajoz, Badajoz Retorno 2005 2 Camarera independiente 2010 2 Londres 1300-1900
1985) Trabajo/ Empleada estudio Busqueda
o Roma Aventura 2007 4 meses de arquitectura independiente 2012 2,5 Londres 1300-1900
Tecnico Empleada empresa
Superi . e .
Lpertor =n Badajoz Retorn_o/ 2007 3 de disefio e Conocidos 2015 15 Londres >1900
Disefio de Trabajo i 2
Interiores CHEEC IR _
Londres Trabajo 2010 8 llustradora ClBE Tk 2016 2 Londres >1900

(freelance)

Fuente: elaboracion propia
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Al atender al tipo de contrato con que cuentan estos sujetos, se observa que antes de su arribo
a Londres siempre contaron con empleos temporales, misma situacion en que se encontraron
tras su llegada. Sin embargo, la mitad de los migrantes de este grupo cuentan con contratos
indefinidos al momento de la entrevista, lo que les otorga una sensacion de seguridad en el
empleo “que en Espafia posiblemente no estaria ni cerca de conseguir, ademas de la sensacion
de estar desarrollando mi carrera. Yo, por todo esto, me siento muy a gusto aqui, y muy
agradecida con las oportunidades que me han brindado en Londres, la verdad” (Mariana,
profesora de secundaria que llegd a Londres con 30 afios, y lleva seis en la ciudad). Se aprecia
que, incluso quienes cuentan con contratos temporales, reportan una relativa seguridad en el
empleo, al sefialar que “aqui es muy dificil que te despidan, mas bien se va uno, porque te
forman y les merece mas mantenerte aunque trabajes un poco mal que contratar a uno nuevo
y tener que capacitarle” (Lydia, lleva cuatro afios en Londres, a donde llegd con 28, tras
finalizar su formacion en Comercio y Marketing). En la misma linea se expresa Ramiro,
quien pese a encontrarse en una situacion laboral “bastante precaria, porque son un poco hijos
de puta”, senala que:
“pero al menos estés tranquilo de que tienes trabajo, porque no suelen echar a nadie, siempre
te ofrecen renovar con cierto margen de tiempo y, ademas, al haber tanta demanda de mano
de obra es muy facil encontrar trabajo, por lo que, la verdad, (quedarme sin trabajo) es algo
gue no me preocupa. No me siento valorado, para nada, pero me siento tranquilo sabiendo
que tengo trabajo y, si quiero, lo voy a seguir teniendo” (Ramiro, técnico superior en

restauracién y hosteleria que trabaja como empleado de una cafeteria, lleva cuatro afios en
Londres, a donde lleg6 con 25 afios).

Ademas, como todos se encuentran trabajando con contrato y en condiciones regulares,
apegadas a la normativa britanica, todos cuentan con prestaciones sociales basicas, “que al
final es algo que también te da seguridad, porque aqui todo es como muy formal, y las
empresas suelen cumplir las reglas” (Valentin, ingeniero ambiental que llegd hace seis afios

a Londres, con 26 afios, y se emplea como gerente de una cafeteria).

Llama la atencidn en las narrativas de estos sujetos, a diferencia de los del grupo anterior, la
sensacion de seguridad laboral que reportan, pese a la alta intermitencia en sus puestos de
trabajo, que se podria interpretar como una suerte de inestabilidad. Ademas, como se vera a

continuacion, los salarios que reciben son relativamente similares a los de aquel grupo.
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Por tanto, se puede afirmar que la valoracion que hacen sobre sus trabajos, sus trayectorias
laborales e incluso el sentimiento de seguridad laboral expresado se relaciona con el hecho
de contar con mayor experiencia laboral en la ciudad, lo que, de alguna manera, lleva a que

los migrantes signifiquen de forma distinta situaciones analogas.

En cuanto a los salarios, se aprecia que en la mayoria de los casos se han ocupado durante
buena parte de su estadia en Londres en empleos que oscilan entre el rango inferior y el rango
medio de ingresos. Sin embargo, al momento de la entrevista, la mitad de los casos de este

grupo se concentran en el rango salarial medio, y la otra mitad en el superior.

En ese sentido, Ilama la atencion que varios entrevistados de este grupo, pese a dar cuenta de
un sentimiento de seguridad laboral, valoran de forma negativa su experiencia en el mercado
de trabajo londinense, al referir a situaciones de discriminacion relacionada con su origen
nacional y, sobre todo, con el manejo del idioma. Este sentimiento se ve reforzado por el
hecho de contar con ingresos que consideran “bajos, al menos, para el precio que cuesta todo
en esta ciudad: el transporte, la comida, todo... pero, sobre todo, el alquiler, que es que jes

una locura!”, como expresa Valeria.

Finalmente, no se quiere dejar de mencionar la idea de los techos de cristal que enfrentan los
extranjeros en ciertos ambitos laborales, relacionados con las formas socioculturales de
manejar las relaciones y el trato humano con los clientes; el “ser British”, como sefala
Vanessa, quien también expone que se pueden ver “distintos tipos de actitudes segun la
nacionalidad”, aunque matiza que esto depende sobre todo del sector. Mientras que para los
trabajos en estratos mas bajos del mercado las actitudes negativas son mas frecuentes, incluso
hostiles segun la condicién de extranjero o el manejo del idioma, en estratos superiores es
menos frecuente, pero sus consecuencias son mas graves, puesto que ahi se encuentran los
verdaderos techos de cristal; esto es, la imposibilidad de ocupar los mas altos puestos dentro

de una empresa, por ejemplo.

Se observa que, al momento de la entrevista, la mayoria de migrantes de este grupo se ocupan
en empleos acordes a su formacién, en sectores donde pueden desarrollar sus carreras
profesionales y pueden mejorar sus posiciones laborales, con mejores salarios y condiciones,
por lo que se puede hablar de trayectorias laborales ascendentes durante su estadia en

Londres.
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8.3 “Adultos con tiempo de exposicion corto”

Los sujetos que componen este grupo migraron a Londres con una edad de mas de 30 afios,
y cuentan con tiempo de exposicion “corto”, esto es, llevan en Londres entre dos y tres afos.
La mayoria de estos migrantes arribaron a la ciudad con su pareja o conyuge, segun el caso,
y dos de ellos tenian hijos al momento de su arribo. Por tanto, se puede decir que se encuentra
cierta predominancia de movilidades de corte familiar por encima de las de corte individual,
entre los migrantes adultos con tiempo de exposicion corto. De hecho, muchos de ellos
aluden también a cuestiones familiares como uno de los principales motivos por los que
decidieron migrar a Londres, en concordancia con motivaciones de corte econémico-laboral

(ver anexo 7).

Para los entrevistados de este grupo, la migracién aparece como una alternativa para enfrentar
la situacion econdmica y laboral desfavorable que tenian en Espafia, caracterizada en varios
casos por la inestabilidad en el empleo o el desempleo. Incluso, quienes contaban con trabajo
antes de arribar a Londres, emplearse por medio de contratos temporales o eventuales, traia
consigo un sentimiento de inseguridad e inestabilidad laboral y econémica que buscaban
remediar, y que en Espafia no eran capaces de conseguir.

Ahora bien, para comprender cémo la experiencia migratoria y la laboral se relacionan, se
observa si estos sujetos contaban o no con experiencia migratoria mas alla de la experiencia
actual de migracién a Londres, y si dichas movilidades se vinculan o no a motivos laborales.
Ademas, se analiza también si contar 0 no con experiencia migratoria se relaciona de alguna
forma con el desarrollo de sus trayectorias laborales. La mayoria de los casos contaba con
experiencia de migracion antes de emigrar a Londres, y habian laborado en varios paises,
siendo que sus movilidades previas se deben, al menos en parte, a motivos laborales. Estos
sujetos exponen que “saber lo que es vivir en el extranjero te ayuda, hace que aprendas cosas,
que pierdas un poco el miedo”, como sefiala Ana (38 afios, vive en Londres desde hace tres).
En ese sentido, las dos entrevistadas que no contaban con experiencia migratoria previa antes
de viajar a Londres, relatan mayores dificultades para reorganizar sus vidas en esa ciudad, ya
que “enfrentar algunos procesos por primera vez, con esta edad, como es la migracion a otro
pais y con otro idioma, la verdad es que yo creo gue es mas complicado, pero a todo aprende

una”, como expresa Mercedes, quien arribd a Londres con 42 afios, hace ya tres afios.
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TABLA 31. PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS ""ADULTOS CON TIEMPO DE EXPOSICION CORTO"" (LONDRES)

Edad Tiempo Edad inicio Momento Salida Independencia Incorporacion Pareja/ ..
Nombre S . hogar P al mercado . . Hijos
llegada  Exposicion TL ocurrencia = economica Matrimonio
familiar laboral
ANTES Si Si Si No No
Camila 33 2 20 ]
DESPUES Si Si Si No No
ANTES No* No* Si Si No
Gustavo 33 2 27 .
DESPUES Si Si Si No No
ANTES Si Si Si Si Si
Esteban 55 3 20 .
DESPUES Si Si Si Si Si
ANTES Si Si Si Si No
Rocio 34 3 29 (Ct°”|23’ ,
eventuales) pegpygs Si Si sf sf No
ANTES Si Si Si Si** Si
Mercedes 45 3 20 i
DESPUES Si Si Si Si Si
ANTES Si Si Si No No
Ana 35 3 20 i
DESPUES Si Si Si No No

*Habia experimentado los eventos con anterioridad a lo largo de su vida, pero al momento de migrar dicha situacion habia sido revertida.
Gustavo habia dejado el hogar familiar y vivia de sus propios ingresos en etapas anteriores de su vida, pero al regresar a Espafia tuvo que volver a
vivir con sus padres por motivos econémicos, por lo que al momento de la migracion se encontraba en el hogar familiar y era econémicamente
dependiente de sus padres.

**Antes del arribo estaba divorciada e iniciando una vida en comdn con su actual pareja, con quien migré a Londres
Fuente: elaboracion propia
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No obstante, aunque todos valoran positivamente contar con experiencia migratoria antes de
viajar a Londres, reportan distintos sentimientos asociados al proceso migratorio. Lo cierto
es que las condiciones objetivas de la insercion al mercado de trabajo londinense y las
trayectorias laborales son relativamente similares entre todos los casos de este grupo. Es
decir, el tipo de contrato y las condiciones laborales en que se emplean son m&s 0 menos
compartidas por todos los migrantes de este grupo, o, al menos, no varian en funcion de

contar o no con experiencia migratoria previa, como se desarrolla méas adelante.

Para estos sujetos, la llegada a Londres no supuso como tal un punto de inflexion en sus
trayectorias laborales, pese a que, en general, a todos les sirvid para obtener unas mejores
condiciones econdmico-laborales que las que tenian en Espafia antes de migrar. Sin embargo,
en casi todos los casos continuaron trabajando en los mismos sectores en que se ocupaban en
Espafia, y en los que se ocuparon durante la mayor parte de s u vida laboral. En ese sentido,
dichas trayectorias se caracterizan mas por sus continuidades que por sus cambios. No
obstante, en general se observa una importante intermitencia laboral a lo largo de las
trayectorias de estos migrantes, con cambios de empleo recurrentes. Por tanto, no se puede
hablar de estabilidad laboral entre los migrantes adultos con tiempo de exposicion corto, ni
antes ni después de su arribo a Londres, salvo contadas excepciones (ver, a continuacion,
tabla 32).

Antes de su actual migracion a Londres, la mayoria de los entrevistados contaban con
empleos acordes a su formacién, aunque las condiciones eran algo desfavorables (contratos
temporales y remuneraciones bajas, asi como negocios en crisis). Esto, con la excepcion de
quienes se encontraban desempleados y/o con empleos puntuales, como Gustavo y Esteban
(ver, a continuacion, tabla 32). Se encuentra que, en la mayoria de los casos, dichas
situaciones econdmico-laborales se relacionan con las consecuencias de la crisis economica
de 2008 (ver anexo 7).

Ahora bien, tras llegar a Londres, practicamente todos los migrantes de este grupo
encontraron empleos acordes a su formacion, la mayoria en el sector primario del mercado
de trabajo, lo que difiere con lo ocurrido entre quienes arribaron siendo jévenes. Al respecto,
estos sujetos sefialan que la experiencia laboral acumulada antes de su llegada se convirtié

en un recurso muy importante para encontrar empleo en Londres, ya que “me abri6 las puertas
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del mundo laboral aqui, y con eso ya todo se va encarrilando” (Esteban, formado como
arquitecto técnico, cuenta con una dilatada experiencia en el sector de la construccion, y se
emplea como supervisor de obras de su llegada, hace tres afios, con la edad de 55). Sélo
Gustavo se ocupa en un puesto que no se corresponde con su formacion, y sefiala que el
hecho de ser bilingue hizo posible su rapido ascenso desde empleado de la cafeteria a gerente

de la misma y, posteriormente, a gerente de un restaurante.

En ese sentido, llama la atencidn que dos de estos sujetos no dominaban el idioma inglés a
su llegada, pero que esto no fue un problema para encontrar empleo, pese a que ellas mismas
relatan la importancia del idioma para conseguir empleos de cierto nivel. Se aprecia asi que,
para los migrantes de este grupo, dominar el idioma se presenta como una ventaja para la
obtencion de empleos y la promocion o mejora en sus condiciones de trabajo; sin embargo,
parece que no dominarlo no supone un contratiempo importante para los migrantes adultos

que cuenta con experiencia laboral en el sector en que se ocupan.

Las vias de acceso al empleo entre los migrantes de este grupo son fundamentalmente tres:
i) la busqueda directa de empleo, a traves de anuncios en redes sociales y de plataformas
como LinkedIn; ii) las agencias de empleo, de reclutamiento concretamente, por medio de
las que logran empleos en sectores acordes a su formacion; vy iii) las redes sociales y de
conocidos (ver tabla 32). Como ya se comentd, estas redes se han desarrollado y amplificado
durante los ultimos afios debido al notable incremento de migrantes espafioles en la ciudad
durante la Gltima década (Rubio, 2018). Quienes contaban con redes establecidas dan cuenta
del papel fundamental que jugaron sus contactos en los momentos iniciales de su vida en
Londres, al ayudarles enormemente muchos de los trdmites clave para su incorporacién al
mercado de trabajo, como sacar la cuenta de banco o el insurance number (ver anexo 7). Por
su parte, aquellos que no contaban con contactos en la ciudad, también destacan la
importancia inicial de las redes sociales informales, procedentes de plataformas como
Facebook, principalmente.

“todas las veces que me he movido, dentro y fuera de Espafia, lo he hecho sola, aunque aqui
en Londres tengo un primo que me ayudé mucho al principio con los papeles, con la ciudad...
me abrid su casa y me quedé alli las primeras dos semanas. Me ayudd muchisimo con todo,
aunque por suerte, la empresa me apoyé mucho con los tramites, y eso aqui no es muy coman.
Aqui lo normal es que llegues y te tengas que buscar la vida ti mismo, lo bueno para eso es
que hay muchos grupos de Facebook, blogs y de todo, donde te ayudan muchisimo, porque
te dicen lo que hay que hacer y como hacerlo” (Camila, 35 afios, en Londres desde 2017).
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TABLA 32. TRAYECTORIAS MIGRATORIAS Y LABORALES DE LOS MIGRANTES ""ADULTOS CON TIEMPO DE EXPOSICION CORTO"" (LONDRES)
TRAYECTORIA MIGRATORIA

TRAYECTORIA LABORAL

. ~ . Empleo/ Forma de ~ . Rangos Salariales (-
Lugar Motivo  Afo  Duracion Ocupacion ACCESO Afno Duracion Lugar 1300, 1300-1900, +1900)
Zamora  Estudios 2007 6 SRR g Bl e, g Gijon
construccion practicas
Gijon Fﬁ;%r;z’ 2013 3 ESTUDIOS - 2007 45 Zamora
CAMILA Santiago - . Busqueda
(Gijon, 1984) (Chile) Familia 2016 1 Empleada comercial independiente 2011 15 Zamora
. Empleada estudio Busqueda .
Londres Trabajo 2017 2 arquitectura independiente 2013 1,5 Gijon
L_iC- Camarera Conocidos 2014 1,5 Gijon
Arquitectura Empleada empresa Santiado
Técnica construccion Conocidos 2016 1 lag
. . (Chile)
(arquitecta técnica)
Empleado estudio Busaueda
arquitectura . gue 2017 2 Londres >1900
; independiente
(delineante)
Toronto . Politélogo Busqueda
(Canada) Estudios 2006 2 Consultor independiente AU . S,
GUSTAVO Boston Estudios 2008 4 Empleadg Conocidos 2012 1 Viena
(Barcelona, (USA) consultoria
1984) Vleng Trabajo 2012 1 Empleadg Conocidos 2013 1 Kosovo
(Austria) consultoria
Lic. Ciencia Kosovo Trabajo 2013 1 INESTABILIDAD - 2015 2 Madrid
POI't'.Ca y Madrid Retor_n_o/ 2014 3 Empleado cafeteria ~ Conocidos 2017 6 meses Londres 1300-1900
Relaciones Familia
Internac. Londres Trabajo 2017 2 Gerente cafeteria Conocidos 2018 15 Londres >1900
Gerente restaurante  Conocidos 2019 6 meses Londres >1900
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Empleado empresa

Busqueda

Colombia Familia 1978 3 L . . 1981 1 Elche
de tapiceria independiente
Familia/ Empleado empresa Busqueda
Elche Estudi